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ค าน า 
 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อ งด าเนินการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้  หมวด 6  มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ  การบริหารที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน 

ต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 

  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    ได้ด าเนินการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ เป็นการ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  และประชาชนทั่วไป เมื่อนักเรียนนักศึกษาจบการศึกษา
จากสถานศึกษาแห่งนี้แล้ว  จะมีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
ท่ีตั้ง   68  หมู่  4  ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13110 
เบอร์โทรศัพท ์  0-3521-7136   โทรสาร  0-3521-7137 
 
ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยสังเขป 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ตั้งอยู่เลขที่ 68 หมู่ 4 ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ .ศ.2536 บนพื้นที่ 67 ไร่  และได้รับงบประมาณการก่อสร้างตัวอาคาร
ต่าง ๆ จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา )   โดยได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี
การศึกษา 2548 เป็นต้นมา  
       เน้ือที่โดยรวมของวิทยาลัยฯ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) ได้รับ
อนุญาตจากเทศบาลต าบลเจ้าเจ็ด (เดิมคือสุขาภิบาลต าบลเจ้าเจ็ด )  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ให้ใช้ที่ดินในการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพเสนา  เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดบริการการเรียนการสอนใน
สายอาชีพ ตามความต้องการของชุมชนและบุคคลทั่วไปในท้องถิ่น 
  ปีการศึกษา  2538   เปิดท าการสอนคร้ังแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จ านวน 3 สาขางานคือ สาขางานไฟฟ้าก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานการบัญชี 
             ปีการศึกษา  2539   เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 2 สาขา
งาน 
คือ  สาขางานยานยนต์ และสาขางานเชื่อมโลหะ 
  ปีการศึกษา  2542    เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คร้ัง
แรก 
ในสาขางานเทคนิคยานยนต์และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  2545    เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)เพิ่มอีก 
1 สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส์  

     ปีการศึกษา  2546  สถานศึกษาได้ท าโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุ่มแพนและเอคโค่ (ประเทศไทย ) จ ากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุ ตสาหกรรมรองเท้า  เพื่อเป็นการ
พัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมรองเท้า และเคร่ืองหนังแห่งเดียวในประเทศไทย  

    ปีการศึกษา  2549    เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) เพิ่มอีก  1 
สาขางาน  คือ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
เพิ่มอีก 2  สาขางานคือเทคนิคคอมพิวเตอร์  และสาขางานติดต้ังไฟฟ้า 



ตั้งแต่เปิดท าการสอนจนสิ้นปีการศึกษา  2550  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช . 
และ ปวส. ตามสาขางานดังต่อไปนี้ 

 ระดับปวช.  ประกอบด้วย  ส าขางานยานยนต์ ,สาขางานเชื่อมโลหะ ,สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง , สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ , สาขางานการบัญชีและสาขางานการขาย  

 ระดับ ปวส. ประกอบด้วย  สาขางานเทคนิคยานยนต์ , สาขางานเทคนิคการเชื่อม
โลหะ สาขางานติดต้ังไฟฟ้า , สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ , สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกร รมรองเท้าและ
สาขางานการบัญชี 
 นอกจากหลักสูตรปกติในระดับปวช . และปวส.  วิทยาลัยฯยังได้จัดหลักสูตรระยะสั้นหลากหลาย 
และจัดท าโครงการต่าง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ปรัชญา   เรียนดี  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม  
 
วิสัยทัศน์ 
  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการ
อาชีวศึกษา  ให้มีคุณภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
พันธกิจ 

1. เพิ่มปริมาณก าลังคนด้านวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของวิทยาลัย 
4. มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมน าวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 จัดระบบการศึกษา   ให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพและได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาครู–อาจารย์ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นผู้น าทางวิชาการ
และวิชาชีพ  ที่จะสนองปรัชญาแนวคิด  และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา 
 



 
เป้าหมายการให้บริการระดับวิทยาลัย 

1.  พัฒนาการเรียนการสอนให้มีรูปแบบที่หลากหลาย  ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง  
 เพื่อรองรับบุคลากรของสถานประกอบการและชุมชน 

2.  จัดให้มีการเรียนการสอนในแผนกที่อยู่ในความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมในปริมาณที่เหมาะสม  เพื่อสนับสนุนการพัฒนา 

                     ตามทิศทางของประเทศ 
4. จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน  และองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
1. มากกว่าร้อยละ 75  ของผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรีย น ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน

เกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาใน

การปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ 
3. มากกว่าร้อยละ 75  ของผู้มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขี ยน  และการ

สนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
4. มากกว่าร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษา

ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
5. มากกว่าร้อยละ  85  ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกที่

เหมาะสม  และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี   
6.    มากกว่าร้อยละ 90  ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานทางวิชาชีพ 
7.    มากกว่าร้อยละ  90  ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ท างานในสถานประกอบการ /ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาต่อภาย ใน 1 ปี 
8.   ระดับความพึงพอใจของสถานป ระกอบการที่มีต่อคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

และ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพของของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ   ดี - ดีมาก 

9. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก  ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาอยู่ในระดับ   ดีมาก 

10. จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาที่ได้ร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

11. จ านวนมากกว่า  90 คร้ัง/10  นาที /กลุ่มผู้เรียน  ของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาใน 1 ภาค
เรียน 



12. จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม   ค่านิยมที่ดีงาม
ในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ อยู่ในระดับดี 

13. จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

14. ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริ มความรู้ในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม /โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่อ  
งบประมาณทั้งหมด 

15. จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน
การสอนการประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น   และประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งขันใน
ระดับชาต ิ

16. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  
และโครงงานต่อ  งบด าเนินการทั้งหมด 

17. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  อยู่ในระดับ ดี 

18. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

19. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
20. ได้รับการพิจาณาจัดสรรงบประมาณสร้างสนามกีฬาตามโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งสนามกีฬา

มาตรฐานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วงเงินงบประมาณ 8,000 ,000  บาท เพื่อ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยและชุมชนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

21. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
22. จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของประชาชน 
23. จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และ

โครงการที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียน  ชุมชุน  สังคม  และประเทศชาติ   
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
1. ต้องเพิ่มจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  
และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 
 



แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้ 
 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 

1. จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อย่างต่อเน่ือง 
3.  จัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน – นักศึกษา 

                               เป็นประจ าทุกปี 
4. จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
6.  จัดอบรมแก่ครู ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการเพื่อจะน า 

                               ไปสู่การปฏิรูปการศึกษา 
6. จัดการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลโดยเน้นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
7. จัดการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. จัดท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
9. จัดท าแผนการสอนร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 แผนพัฒนาครูและบุคลากร 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิด
สอนให้สูงขึ้น 

2. จัดให้ครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้
จริง 

3. จัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
4. ส่งเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
5. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง

ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
6. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
7. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถจัดสร้างและใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  



แนวทางการพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ 
1. บริหารงานโดยให้บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฎิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
3. บริหารบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
4. บริหารงานโดยให้สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารส่วนท้องถิ่นและ

ชุมชน          
                              มีส่วนในการจัดการเรียนการสอน 

5. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
6. ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 
 แผนพัฒนาการจัดทรัพยากร 

1. โครงการปรับปรุงห้องเรียนโรงฝึกงาน 
2. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
3. โครงการจัดท าระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง 
4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
6. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทน า 

 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ประวัติการจัดตั้ง,ท่ีตั้ง,เนื้อท่ี 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ตั้งอยู่เลขที่ 68 หมู่ 4 ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ .ศ.2536 บนพื้นที่ 67 ไร่  และได้รับงบประมาณการก่อสร้างตัวอาคาร
ต่าง ๆ จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา )   โดยได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี
การศึกษา 2538 เป็นต้นมา   

เน้ือที่โดยรวมของวิทยา ลัยฯ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา )
ได้รับอนุญาตจากเทศบาลต าบลเจ้าเจ็ด ( เดิมคือสุขาภิบาลต าบลเจ้าเจ็ด )  อ าเภอเสนา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ให้ใช้ที่ดินในการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพเสนา  เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดบริการ
การเรียนการสอนในสายอาชีพ ตามความต้องการของชุมชนและบุคคลทั่วไปในท้องถิ่น 

 ตราสัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
 
 

 
 
 

ความเป็นมา 
กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งทีมผู้ประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา           

รวมทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วยผู้ประสานงาน 1 ท่าน และผู้ช่วยผู้ประสานงาน 2 ท่าน แต่ละท่านใช้แทน
ด้วยสามเหลี่ยมสีเขียวเหมือนรูปคนนั่ง วางเรียงกันแบบฐานต่อยอด และมีผลให้เกิดเป็นสามเหลี่ยมกลาง 1 
รูป เหมือนรูปหัวใจ สีแดง เปรียบได้กับ สามคนรวมหัวใจเป็นหนึ่งเดียว ที่จะสรรค์สร้างวิทยาลัยการอาชีพ
เสนาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป   

ความหมายของตราสัญลักษณ์  

 สามเหลี่ยมยอด  หมายถึง  ศรัทธา  (ศรัทธา คือ ความเชื่อมั่น ขจัดความไม่น่า
เชื่อและความเคลือบแคลงสงสัย ในวิทยาการต่าง ๆ  ทั้งในอดีตและอนาคต) 

 สามเหลี่ยมซ้าย   หมายถึง  วิริยะ   (วิริยะ คือ ความเพียร ความกล้าหาญ ขจัด
ความเกียจค้าน ต้ังใจศึกษาวิทยาการต่างๆ ให้ถ่องแท้) 



 สามเหลี่ยมขวา   หมายถึง  สติ   (สติ คือ ความระลึกได้ คิดก่อนท า  
พูดขณะก าลังท า พูด คิด จนถึงหลังท า พูด คิด ไปแล้วจนกลายเป็นคนมีความตื่นตัวด้วยความมีสติอยู่
ตลอดเวลา) 

 สามเหลี่ยมกลาง  หมายถึง  สมาธิ  (สมาธิ คือ ความตั้งมั่น เป็นอาการของใจที่
ผ่านความมีศรัทธา  วิริยะ  สติ จนท าให้จิตใจสงบ  อยู่กับการศึกษา  เล่าเรียนอย่างมีสมาธิ) 

 สามเหลี่ยมใหญ่   หมายถึง  ปัญญา   (ปัญญา คือ ความรอบรู้ในสิ่งทั้งปวง ซึ่ง
จ าท าให้บรรลุผลสูงสุด และประสบความส าเร็จในการศึกษาวิชาชีพต่างๆ เป็นอย่างดี) 
  สีประจ าวิทยาลัยสีแดง/สีเขียว 
   สีแดง หมายถึง   พลังความเข้มแข็งความอดทน ความรอบรู้ และมีทักษะ 
   สีเขียว หมายถึง  ความส าเร็จ 

ความหมายรวมของสีแดง /สีเขียว  คือ  ผู้มีพลังความเข้มแข็ง มีความอดทน  มีความรู้    มี
ทักษะวิชาชีพ ประสบความส าเร็จทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. การด าเนินงานในปัจจุบัน  ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

  

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบด้วย 2 ประเภทวิชา คือ 
  

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
 

สาขางานยานยนต์ 
สาขางานเชื่อมโลหะ 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประกอบด้วย 2 ประเภทวิชา คือ 
  

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

 



3. เป้าประสงค์การพัฒนาสถานศึกษา 
  3.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู  อาจารย์ของวิทยาลัยฯ  อย่างมีระเบียบ  ต่อเน่ือง  สม่ าเสมอและ
ส่งเสริมให้ ครู  อาจารย์ได้พัฒนาเอกสารการเตรียมการสอนและเอกสารช่วยสอนตลอดจนเอกสาร
ประกอบค าบรรยายต าราหนังสืออ้างอิง 

3.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีทาการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
3.3  เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการใช้เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4  เพื่อเร่งรัดคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯให้บังเกิดผล 
3.5  เพื่อส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาการติดตามและการประเมินผลของครู  อาจารย์  โดยมี  

เป้าหมายที  จะน าผลการวิจัยติดตามและประเมินผลไปใช้ประโยชน์ 
3.6 เพื่อพัฒนาห้องสมุดเครือข่ายการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้และ

พัฒนาตนเองของนักเรียนนักศึกษา 
3.7 เพื่อพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
3.8 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการศึกษา  การจัดการ 
3.9 เพื่ อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคนิคการสอนของครู โดยบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย ฯ 
3.10 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ  พลานามัย  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.11เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  สื่อลามกอนาจาร  ในวิทยาลัย ฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผังวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

 

 



 

อัตราก าลัง 
ปีการศึกษา 2552 

 

1. แสดงจ านวนอัตราก าลังบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1. ผู้บริหาร 4 - 4  
2. ข้าราชการประจ า 8 4 12  *มาช่วยราชการ 2 คน 
3. พนักงานราชการ 3 3 6  
4. ครูพิเศษสอน 13 8 21  
5. เจ้าหน้าที่ 3 14 17  
6. ลูกจ้างประจ า 4 1 5  
7. ลูกจ้างชั่วคราว 6 - 6  

รวมทั้งหมด 41 30 71  

 

 

2. แสดงจ านวนผู้บริหาร – ครผูู้สอนจ าแนกตามวุฒิการศึกษา และเพศ 
 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1. ปริญญาโท 6 3 9  
2. ปริญญาตรี/เทียบเท่า 21 12 33  
3. อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 - 1  

รวมทั้งหมด 28 15 43  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
ปีการศึกษา 2552 

 

ประเภทวิชา/สาขางาน 
ระดับ ปวช. (คน) ระดับ ปวส. (คน) รวมทั้งส้ิน 

(คน) ปี 1 ป ี2 ป ี3 รวม ปี 1 ป ี2 รวม 

 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม         
  สาขางานยานยนต์ 47 51 29 127 - - - 127 
  สาขางานเทคนิคยานยนต์ - - - - 27 13 40 40 
  สาขางานเชื่อมโลหะ 11 8 - 19 - - - 19 
  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 48 37 40 125 - - - 125 
  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า - - - - 18 21 39 39 
  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 18 19 35 72 - - - 72 
  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 - - 20 18 - 18 38 
  สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า - - - - - 8 8 8 
  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 7 - 7 7 

รวม 144 115 104 363 70 42 112 475 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 สาขางานการบัญชี 32 23 31 86 11 15 26 112 
 สาขางานการขาย 17 18 9 44 - - - 44 
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 30 26 79 - - - 79 
 สาขางานธุรกิจค้าปลีก - - - - 5 - 5 5 

รวม 72 71 66 209 16 15 31 240 

รวมยอดจ านวนนักเรียนท้ังหมด 216 186 170 572 86 57 143 715 

 

 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
 

ปรัชญาของสถานศึกษา “เรียนดี  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม” 

 

พันธกิจ 
1. เพิ่มปริมาณก าลังคนด้านวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของวิทยาลัย 
4. มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมน าวิชาชีพ 

 
แนวปฏิบัติท่ีน าไปสู่เป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดระบบการศึกษาให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรีย นให้
เต็มตามศักยภาพและได้มาตรฐาน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นผู้น าทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ  ที่จะสนองปรัชญาแนวคิดและเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ว่าที่ ร.ต.สุรินทร์  ใยขาว 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
นายประภาส    คงสบาย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสมรัก   ภาชีทรัพย์ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายสมรัก   ภาชีทรัพย์ 

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
นายอดุลย์  ศรีรักษ์ 

ฝ่ายวิชาการ 
นายธ ารงค์   สว่างเดือน 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สายชาลี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายพงษ์ศักดิ์    แสงพันตา 

งานปกครอง 
ว่าที่ร.ต. สุวัชชัย   มงคลธง 

หมวดวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายวุฒิไกร  พงษ์แตง 

งานบุคลากร 
นายมานพ    กลิ่นทรัพย์ 

งานความร่วมมือ 
 ว่าที่ ร.ต.สุรินทร์  ใยขาว 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายธงชัย     ระย้า 

สาขาวิชาเครื่องกล 
นายจตุพล   ขันต ี

งานการเงิน 
นางสาวอารมย์   เจริญร่าง 

งานส่งเสริมผลิตผล                
และประกอบธุรกิจ 

นางสาวจาริณี   การวิทยี 

งานแนะแนวอาชีพ 

และจัดหางาน 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
นายวุฒิพงษ์  เข็มลา 

งานพัสดุ 
ว่าที่ ร.ต. กริตติ  การวัฒน ี

สาขางานเชื่อมโลหะ 
นายปัญญา  ศรีประเสริฐ 

สาขางานการบัญชี 
 นางสาวอัญชลี  สว่างกิจ 

สาขางานการขาย 
นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวจาริณี  การวิทยี 

สาขางานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมรองเท้า 
นายอนุชา  ค ามาก 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

นางสาวนภาลัย  กสิวัฒน์ 

งานการบัญชี 
นางสาวจุฑารัตน์    เทพรัตน์ 

งานศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด 

นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

งานอาคารสถานที่ 
นายสุรพล   เจตตกร 

งานทะเบียน 
นางสาวจุฑารัตน์    เทพรัตน์ 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
นายวุฒิพงษ์  เข็มลา 

สาขางานจัดการธุรกิจค้าปลีก 
นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

 
สาขางานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นางสาวจาริณี  การวิทยี 

 

สาขางานอิเล็คทรอนิกส์ 
ว่าที่ ร.ต.สุรินทร์  ใยขาว 

 
 

 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ว่าที่ ร.ต. สุรินทร์  ใยขาว 

 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายภานุวัฒน์  แป้นเพชร 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวนภาลัย  กสิวัฒน์ 

 



 

 

 
 
 
 

บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อก าหนดท่ี 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียน 

                                 และผู้ส าเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี ้



ตัวบ่งชี้ท่ี 1 

 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี  
 

วิธีด าเนินการ 
               วิทยาลัยฯ  ได้มี การวางแผนการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงและออกค าสั่งมอบหมาย เพื่อสร้าง
ความเข้าใจกับบุคลากรทุกคนทุกฝ่ายได้รับทราบ ตลอดจนร่วมกันคิดระดมสมองในการรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา  เข้าศึกษาต่อและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ จะส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์   สถานศึกษาได้ด าเนินตามโครงการ   จัดท าแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของแผนกวิชาต่างๆ โครงการวิจัยแผ่นเดียว 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   เป็นการพัฒนาครู ให้จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและฝึก
ปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการ  และแหล่งเรียนรู้อ่ืน และส่งเสริมให้มีการวัดผลตามสภาพจริงในแต่ละ
สาขาวิชา โดยครูผู้สอนและฝ่ายวิชาการเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินการ 
              สถานศึกษา  ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง และในระหว่างการศึกษามี
ผู้เรียนจ านวนหนึ่งที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยการลาออกไปประกอบอาชีพ ,ขาดการติ ดต่อ  ด้วย
สาเหตุศึกษาต่อที่อื่น โดยวิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ขาดเรียน และจัดท าใบ
บันทึกแสดงความก้าวหน้าทางการเรียนอย่างสม่ าเสมอ  ได้ประสานกับผู้ปกครองได้ ปรึกษาหารือช่วยกัน
หาแนวทางแก้ไขนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยและมีผลการเรียนต่ ากว่ าเกณฑ์   ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ตารางท่ี 1.1   จ านวนนักเรียนระดับชั้น ปวช.   

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับชั้นปี (คน)  
ปวช.1   (1.50) ปวช.2   (1.75) ปวช.3  (1.90) 

จ านวน 
เข้าสอบ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน 
เข้าสอบ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน 
เข้าสอบ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล          
สาขางานยานยนต์ 47 24 51.06 51 39 76.47 29 28 96.55 
สาขาวิชาโลหะการ          
สาขางานเช่ือมโลหะ 11 7 63.64 8 4 50    
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์          
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 48 27 56.25 37 29 78.38 40 36 90.00 



สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 18 12 66.67 19 15 78.95 35 32 91.43 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 17 85.00 - - - - - - 
สาขาวิชาพณิชยการ          
สาขางานการบัญชี 32 32 100 23 23 100 31 29 93.55 
สาขางานการขาย 17 17 100 18 18 100 9 9 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 23 100 30 30 100 26 18 69.23 

รวมทั้งสิ้น 216 159 73.61 186 158 84.95 170 152 89.41 

 
จากตาราง ท่ี 1.1  จ านวนนักเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมทั้งสิ้น   572   คน  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน   469   คน  คิดเป็นร้อยละ   81.99 
  

ตารางท่ี 1.2   จ านวนนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.   

สาขาวิชา/สาขางาน 

ผู้เรียนรวมทั้งหมด/ระดับชั้นปี (คน) 
ปวส.1 (2.00) ปวส.2  (2.00) 

จ านวน 
เข้าสอบ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน 
เข้าสอบ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล       
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 27 26 96.29 13 13 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์       
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 18 100 21 21 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 18 100    
สาขาวิชาพณิชยการ       
สาขางานการบัญชี 11 11 100 15 15 100 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก  5 5 100    
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า    8 8 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 100    

รวมทั้งสิ้น 86 85 98.83 57 57 100 

แหล่งข้อมูล :    งานทะเบียน 
 
จ านวนนักเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งสิ้น  143   คน  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวน  142   คน  คิดเป็นร้อยละ  99.30 



สัมฤทธิ์ผล 
 จ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบ  จ านวน  715  คน  สอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
จ านวน   611   คน    คิดเป็นร้อยละ  85.45   

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้  
 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  จัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรู้เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้เรียนได้มีโอกาสน า
ความรู้และประสบการณ์มาปรับเทียบคุณวุฒิเพื่อความก้าวหน้าในการท างาน  มีการแต่งต้ังคณะ กรรมการ
พิจารณาสอบเทียบโอนความรู้  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สามารถปฏิบัติงานได้จริงตามเกณฑ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
             ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้  
 
ตารางท่ี 2.1  จ านวนผู้เรียนที่ยื่นค าขอเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์วิชาชีพ ในหลักสูตร 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

หลักสูตร สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผ่านเกณฑ ์ ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ ์ ร้อยละ 

ปวส. การบัญชี 1 1 100 - - 
รวม 1 1 100 - - 

แหล่งข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล 
 
สัมฤทธิ์ผล 
               ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้   1  หลักสูตร   จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
 

วิธีด าเนินการ 
              สถานศึกษาได้มีการวางแผน  เร่ืองการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ความเข้าใจ ในหลักการด้าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ ขั้นตอนการด าเนินงานดังนี ้

1. จัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ครู-อาจารย์ บุคลากรในสถานศึกษา 
2. ร่วมกันการก าหนดโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ให้สามารถประยุกต์ หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
3. เขียนโครงการ เพื่อขออนุมัติจากสถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
5. ประเมินผลตามโครงการ 

                กิจกรรมที่จัดเพื่อส่งเสริม การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เช่น โครงการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ,โครงการสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ , โครงการวิชาชีพ , โครงการอาชี วะบริการ , โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ซึ่งแต่ละ
โครงการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
ผลการด าเนินการ 
              สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ และกิจกรรมต่างๆ   ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้   ซึ่ง
ถือเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน  และเป็นการบูรณาการเรียนการสอน ในสาขางานช่างกับวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นชิ้นงาน   และมีรายได้เกิดขึ้นระหว่าง
เรียน จากกิจกรรมต่างๆ  ที่เกิดขึ้นแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ  อย่างเป็นระบบของแต่ละสาขาวิชา  สาขางานจ าแนกตามชิ้นงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3.1  จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปีจ าแนกตาม  สาขาวิชา  และสาขางาน ที่จัดท าผลงาน 
                     นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผลผลิตของผู้เรียนและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

ระดับปวช.  ประจ าปีการศึกษา 2552 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับชั้นปี (ผู้เรียน)  
ปวช.1 ปวช.2    ปวช.3   

จ านวน 
ผู้เรียน (คน) 

จัดท าผลงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้เรียน (คน) 
จัดท าผลงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียน (คน) 

จัดท าผลงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล          
สาขางานยานยนต์ 54 45 83.33 51 45 88.23 29 29 100 
สาขาวิชาโลหะการ          
สาขางานเชื่อมโลหะ 14 10 71.42 9 - - - - - 
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

      
  

 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 57 49 85.96 37 30 81.08 40 40 100 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 18 90 15 12 80.00 35 35 100 
สาขาวิชาพณิชยการ          
สาขางานการบัญชี 22 17 77.27 22 15 68.18 31 31 100 
สาขางานการขาย 28 19 67.85 18 12 66.67 9 9 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 18 72 30 18 60.00 27 27 100 

รวมทั้งสิ้น 220 176 80 182 132 72.52 171 171 100 

แหล่งข้อมูล :  งานวิจัยนวัตกรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ ปวส.  ประจ าปีการศึกษา 2552 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับชั้นปี 
ปวส.1  ปวส.2 

จ านวน
ผู้เรียน (คน) 

จัดท าผลงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้เรียน (คน) 
จัดท าผลงาน  

(คน) 
ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล       
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 34 34 100 18 18 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์       
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 19 19 100 21 21 100 
สาขาวิชาพณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี 11 11 100 - - - 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 5 100 - - - 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 11 11 100 - - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

      

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 8 - - 

รวมทั้งสิ้น 80 80 100 62 54 87.09 

แหล่งข้อมูล :  งานวิจัยนวัตกรรมฯ 
 

สัมฤทธิ์ผล 
                ผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ   

ระดับชั้น ปวช. จ านวน   479   คน  คิดเป็นร้อยละ   83.59 
ระดับชั้น ปวส. จ านวน   134   คน  คิดเป็น ร้อยละ   94.36 

  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดี 
 
  
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 4 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
วิธีการด าเนินการ 
               วิทยาลัยฯ  ได้สนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากการสอนในชั้ นเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
             ในห้องเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมหลากกลายให้นักเรียนได้ฝึก เช่น มีเกมส์
ประกอบการสอน  มีการอ่านออกเสียง   เพื่อฝึกทักษะการฟังและการพูด มีอุปกรณ์การสอนส่งเสริมการ
เรียนรู้เ พิ่มมากขึ้น  นอกห้องเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ศึกษาด้วยตนเองจากห้องสมุด   
และห้องบริการอินเตอร์เน็ต    ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนหรือฝึกได้ตามความต้องการ 
ผลการด าเนินการ 
              โครงการต่างๆ ที่จัดท าขึ้นให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง   ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ ผลที่ได้มา
ประเมินวิเคราะห์ความรู้และทักษะของผู้เรียน นอกจากนั้นมีการพัฒนาทางด้านทัศนคติที่มีต่อภาษาด้วย 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนระดับช้ันป/ี ปีการศึกษา (ผู้เรียน/คน) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

ทักษะการฟัง/
อ่าน/เขียน/
สนทนา 

เกรดไม่ต่ า
กว่า  2.00 

ร้อยละ 
ทักษะการฟัง/
อ่าน/เขียน/
สนทนา 

เกรดไม่ต่ า
กว่า  2.00 

ร้อยละ 
ทักษะการฟัง/
อ่าน/เขียน/
สนทนา 

เกรดไม่ต่ า
กว่า  2.00 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล          
สาขางานยานยนต์ 47 36 76.60 51 26 50.98 29 15 51.72 
สาขาวิชาโลหะการ          
สาขางานเช่ือมโลหะ 11 9 81.82 8 6 75 - - - 
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

         

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 48 33 68.75 37 22 59.46 40 22 55 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 18 13 72.22 19 12 63.16 35 20 57.14 
สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

20 16 80 - - - - - - 

สาขาวิชาพณิชยการ          
สาขางานการบัญชี 32 22 68.75 23 19 82.61 31 28 90.32 
สาขางานการขาย 17 12 70.59 18 11 61.11 9 3 33.33 



 

แหล่งท่ีมา :   งานวัดผลประเมินผล      
ณ วันที่  30  เมษายน  2553 

 
จากตาราง   พบว่า  จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปีตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ที่มีทักษะด้าน การ
ฟัง การอ่าน และการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ที่สื่อสารได้ อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 17 73.91 30 23 76.67 26 8 30.77 
รวมทั้งสิ้น 216 158 73.15 186 119 63.98 170 96 56.47 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนระดับชั้นปี/   ปีการศึกษา (ผู้เรียน/คน) 

ปวส.1  ปวส.2 
ทักษะการฟัง/
อ่าน/เขียน/
สนทนา 

เกรดไม่ต่ า
กว่า  2.00 

ร้อยละ 
ทักษะการฟัง/
อ่าน/เขียน/
สนทนา 

เกรดไม่ต่ า
กว่า  2.00 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล       
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 27 15 55.56 13 8 61.54 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์       
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 16 88.89 21 9 42.86 
สาขาวิชาพณิชยการ       
สาขางานการบัญชี 11 9 81.82 15 13 86.67 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 4 80 - - - 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า - - - 8 8 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 100 - - - 

รวมทั้งสิ้น 68 51 75 186 119 66.67 



ตารางท่ี 4.2  จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปี  ที่มีทักษะด้าน การฟัง  การอ่าน และการสนทนาภาษาไทยและ 
        ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
 

สาขางาน / สาขาวิชา ระดับชั้น 

ภาษาไทย - ภาษาต่างประเทศ 

จ านวนผู้เรียน มีทักษะ 
(เกรดไม่ต่ ากว่า 2) 

ร้อยละ 

ทุกแผนก ปวช.1 216 158 73.15 

ทุกแผนก ปวช.2 186 119 63.98 

ทุกแผนก ปวช. 3 170 96 56.47 

ทุกแผนก ปวส. 1 68 51 75 

ทุกแผนก ปวส. 2 186 119 66.67 

รวม  826 543 65.74 

  แหล่งท่ีมา :   งานวัดผลประเมินผล     
ณ วันที่  30  เมษายน  2553 

สัมฤทธิ์ผล 
          ตาราง 4.1   จ านวนผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

- ระดับ  ปวช.  จ านวน  373  คน คิดเป็นร้อยละ 65.21  ซึ่งอยู่ในระดับ พอใช้ 
- ระดับ ปวส. จ านวน 170  คน คิดเป็นร้อยละ 66.93  ซึ่งอยู่ในระดับ  พอใช้ 

 

ตารางที่ 4.2  จ านวนผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  จ านวน 543 คน คิดเป็นร้อยละ 65.74  ซึ่งอยู่ในระดับ พอใช้ 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   พอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
วิธีการด าเนินการ 
                    วิทยาลัยฯ  มีความตระหนัก  โดยมีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีที่จ าเป็น ในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงาน วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยมีการก าหนดเป็น
โครงการต่างๆ  ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในแต่ละปีงบประมาณ  จ านวนหลายโครงการ เช่น โครงการ
พัฒนาระบบเครือข่าย  และสารสนเทศในสถานศึกษา    โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์  
โครงการแข่งขันการเขียนโฮมเพจ  โครงการเผยแพร่ข่าวสาร IT  เป็นต้น 
 
 

ตารางท่ี 5.1  จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปีตาม  สาขาวิชา และสาขางานที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่
จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนระดับชั้นปี (ผู้เรียน/คน)  
ปวช.1 ปวช.2    ปวช.3   

จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล          
สาขางานยานยนต์    23 23 100 17 17 100 
สาขาวิชาโลหะการ          
สาขางานเชื่อมโลหะ 14 9 64        
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์          
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 27 19 70.37       
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 16 94.11       
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 15 15 100       
สาขาวิชาพณิชยการ          
สาขางานการบัญชี          
สาขางานการขาย 77 73 94.80 28 19 67.85    
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    30 30 100 26 21 80.76 

รวมทั้งส้ิน 150 132 88.00  81 72 88.80  43 38 88.37 



 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับชั้นปี 
ปวส.1  ปวส.2 

จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์       
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 18 100    
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า    8 8 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 7 70    

รวมทั้งสิ้น 28 25 89.28 8 8 100 
 

 
ระดับชั้น จ านวนผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 

ปวช. 1 150 114 91.94 
ปวช. 2 81 72 88.89 
ปวช. 3 43 38 88.37 
ปวส. 1 28 25 89.29 
ปวส. 2 8 8 100 

รวม 310 257 82.90 
  

          แหล่งข้อมูล :   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

สัมฤทธิ์ผล 
              จากความตระหนักและการส่งเสริมผู้เรียน  ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า  และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.   ทั้งหมด  310 คน มีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่
จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม จ านวน 257 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.90 
  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดี 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 6 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 

วิธีด าเนินการ 
              วิทยาลัยฯ  ได้เน้นและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีมนุษย์สัมพันธ์โดยมีค าสั่งมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทุกคน ได้ตรวจเคร่ือง
แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ และได้จัดโครงการตรวจสอบสารเสพติดของนักเรียนและจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ โครงการวันสุนทรภู่   ตลอดจนร่วม ถวายพระพรเน่ืองใน
วันที่ 5  ธันวามหาราช  12  สิงหาราชินี เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกิ จกรรมและได้รู้จักการประพฤติปฎิบัติตนที่
เหมาะสมกับกาลเทศะ โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมทุกคน นอกจากนี้ครูผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนตาม
แผนการสอนที่มุงเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฎิบัติงานวิชาชีพ   และสอดแทรกให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงามเหมา ะสมตามคุณลักษณะอาชีพ  และไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
ในกิจกรรมโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการฝึกสอน  108  อาชีพ  เป็นต้น    
 

ผลการด าเนินการ 
              สถานศึกษาด าเนินงานโดยงานฝ่ายกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา  จัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้ าอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  มีค่านิยมด้านความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ตลอดจนฝึกฝน
ความมีระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลาทั้งนี้ผู้บริหาร และครูจะหมุนเวียนให้ความรู้และปลูกฝังคุณธรรม
อันดีแก่นักเรียนนักศึกษา ส าหรับกิจกรรมพบนักเรียน นักศึกษาใน ที่ปรึกษาจะช่วยกันก ากับดูแลทั้งเร่ือง
การประพฤติ และการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาพร้อมรายงานให้สถานศึกษารับทราบอย่าง
ต่อเน่ือง   ส่วนการจัดการเรียนการสอนนอกจากให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติจริงเพื่อส่งเสริมค่านิยมได้ดีงามใน
วิชาชีพแล้ว ครูทุกคนยังมีการ บูรณาการคุณธรรมจริยรรม  ค่านิยมด้านต่างๆ  แก่นักเรียน  นักศึกษา  เช่น  
ความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การประหยัด  ความสนใจใฝ่รู้  มนุษย
สัมพันธ์  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน  ความรักสามัคคี  และกตัญญูกตเวที  อย่างไรก็ตามทุ กภาค
เรียนสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีแก่นักเรียน  นักศึกษา  เช่น กิจกรรมเทิดพระเกียรติมหาราชันย์ 5 ธันวา
มหาราช  และโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมกับนักเรียนใหม่  ปวช. 1 และอ่ืนๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 6.1 จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปีตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ที่มีคุณธรรม 
                    จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จ านวนผู้เรียน/ชั้น 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
จ า
นว

นผ
ู้เรีย

น 

คุณ
ธร
รม
 จร

ิยธ
รร
ม 
ค่า
นิย

มท
ี่ดีง
าม

 

บุค
ลิก
ภา
พท

ี่เห
มา
ะส
ม 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ์ท
ี่ดี 

ร้อ
ยล
ะ 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

น 

คุณ
ธร
รม
 จร

ิยธ
รร
ม 
ค่า
นิย

มท
ี่ดีง
าม

 

บุค
ลิก
ภา
พท

ี่เห
มา
ะส
ม 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ์ท
ี่ดี 

ร้อ
ยล
ะ 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

น 

คุณ
ธร
รม
 จร

ิยธ
รร
ม 
ค่า
นิย

มท
ี่ดีง
าม

 

บุค
ลิก
ภา
พท

ี่เห
มา
ะส
ม 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ์ท
ี่ดี 

ร้อ
ยล
ะ 

สาขาวิชาเครื่องกล                
สาขางานยานยนต์ 47 35 47 45 90.07 51 49 45 46 91.5 29 28 29 28 97  
สาขาวิชาโลหะการ                
สาขางานเชื่อมโลหะ 11 9 10 8 81.81 8 8 8 8 100      
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

               

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 48 33 35 34 70.83 37 28 27 10 56.5 40 34 34 25 62  
สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

18 14 18 16 88.88 19 14 14 14 73.68 35 31 34 34 94.2 

สาขงานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

20 16 18 16 83.33           

สาขาวิชาพณิชยการ                
สาขางานการบัญชี 32 22 17 21 62.50 23 22 22 22 95.65 31 28 27 26 87.1 
สาขางานการขาย 17 15 13 14 82.35 18 17 18 18 98.0 9 9 9 9 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

23 22 22 22 95.65 30 26 23 25 82.2 26 24 23 24 91.02 

รวม 216 166 180 176 80.56 186 164 157 143 83.15 170 154 156 146 89.41 

 
 
 
 
 



สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับชั้นปี 

ปวส.1 ปวส.2 
 

จ านวน
ผู้เรียน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี

งาม 

บุคลิก 
ภาพที่

เหมาะสม 

มนุษย
สัมพันธ์
ที่ดี 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี

งาม 

บุคลิก 
ภาพที่

เหมาะสม 

มนุษย
สัมพันธ์ท่ี
ด ี

ร้อยละ 

สาขาวิชาเครื่องกล           
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 27 18 27 26 87.65 13 11 9 10 76.92 
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

          

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 17 16 18 94.44 21 20 16 15 80.09 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 17 16 17 92.59      
สาขาวิชาพณิชยการ           
สาขางานการบัญชี 11 7 10 9 78.78 15 15 15 15 100 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 5 5 5 100      
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม           
สาขางานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมรองเท้า 

     
8 8 8 8 100 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

          

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 6 6 6 85.71      

รวม 86 70 80 81 89.53 57 54 48 48 87.72 

แหล่งข้อมูล :  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

            จากตาราง   พบว่า จ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส.   มีทั้งหมด 715  คน 
มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดี   จ านวน   607 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.99 
 

สัมฤทธิ์ผล 
ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

คิดเป็นร้อยละ 84.99 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 7 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

วิธีด าเนินการ 
              วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และ
ทัศนคติในการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อ แล้วประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง
ตลอดจน ประชาสัมพันธ์ชี้แจงบุคลากรทุกคน  ทุกฝ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และสนั บสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเช่น โครงการกีฬาต้านยาเสพติด โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวิทยาศาสตร์ 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ และโครงการพิเศษอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ทางด้านการเรียน และมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จนส า เร็จการศึกษาในระดับ  ปวช .3 
และ ปวส.2 แต่มีผู้เรียนจ านวนหนึ่งที่พ้นสภาพไปเนื่องจากสาเหตุที่จ าเป็นคือ ลาออกเพราะ ศึกษาต่อที่อื่น 
ประกอบอาชีพ หรือพ้นสภาพเพราะขาดการติดต่อ ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนเพื่อผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช.3   และ ปวส.2 ได้ 
 

ผลการด าเนินการ 
                จากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพและผ่าน
การประเมินผลตามสภาพจริงและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม นอกจากนี้ครูได้ด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์หลักสูตรทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายเพื่อน าไปจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 7.1   จ านวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวช. 3 และผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
จ านวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวช. 3  แรกเข้าทั้งหมด   170   คน  มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวน  126   คน  คิดเป็นร้อยละ  74.11 
 
สัมฤทธิ์ผล 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     คิดเป็นร้อยละ  74.11 

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา / สาขางาน 
จ านวนแรกเข้า 
ของผู้เรียน 

ระดับชั้น ปวช. 3 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

ร้อยละ
(%) 

จ านวนผู้ไม่ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

ร้อยละ
(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานยานยนต์ 29 27 93.10  2 6.90 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 40 25 62.5 15 37.50 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 35 23 65.71 12 34.29 
สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 31 27 87.10 4 12.9 
สาขางานการขาย 9 8 88.89 1 11.11 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 16 61.53 10 38.46 

รวมทั้งสิ้น 170 126 74.71 44 25.88 



ตัวบ่งชี้ท่ี 8 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 

วิธีด าเนินการ 
              วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินจัดการเรียนการสอน  โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทัศนคติ
ในการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อ แล้วประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง
ตลอดจน  ประชาสัมพันธ์ชี้แจงบุคากรทุกคนทุกฝ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจก รรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเช่น โครงการกีฬาต้านยาเสพติด โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวิทยาศาสตร์ 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ และโครงการพิเศษอ่ื นๆที่ได้รับมอบหมาย ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ทางด้านการเรียน และมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดจนส าเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช .3 
และปวส.2 แต่มีผู้เรียนจ านวนหนึ่งที่พ้นสภาพไปเนื่องจากสาเหตุที่จ าเป็นคือ ลาออกเพราะ ศึกษาต่อที่อื่น 
ประกอบอาชีพ หรือพ้นสภาพ เพราะขาดการติดต่อ ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนเพื่อผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในระดับปวช.3 และปวส.2 ได้ 
 
ผลการด าเนินการ 
                จากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพและผ่าน
การประเมินผลตาม สภาพจริงและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม นอกจากนี้ครูได้ด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตรทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายเพื่อน าไปจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการรัยนการสอนมากที่สุด 
 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 8.1 จ านวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวส. 2  และผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
                    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

แหล่งข้อมูล :  งานทะเบียน 
 

จ านวนแรกเข้าของผู้เรียน ระดับชั้น ปวส. 2  ทั้งหมด 57  คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน  48  คน 
คิดเป็นร้อยละ  84.21 
             
สัมฤทธิ์ผล 

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       ร้อยละ  84.21  
 
ผลการประเมินอยู่ใน   ระดับ  ดี 

 
 

 
 
 
 

 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนแรกเข้า 
ของผู้เรียน 

ระดับชั้น ปวส. 2 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

ร้อยละ
(%) 

จ านวนผู้ไม่
ส าเร็จการศึกษา 

(คน) 

ร้อยละ
(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 8 61.53 5 38.46 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 21 19 90.47 3 9.52 
สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 15 13 86.66 2 13.33 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม      
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รองเท้า 

8 8 100 0 0 

รวม 57 48 84.21 10 17.54 



ตัวบ่งชี้ท่ี 9 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

วิธีด าเนินการ 
                        วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์  สามารถคิดท าเป็น  มีทักษะทางวิชา โดยมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนมีผลส าฤทธิ์ทางการเรียนต ามเกณฑ์ที่ก าหนด นอกจากนี้ ยังได้ศึกษา
ความต้องการของสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพเสนา ให้นักศึกษาเข้ารับการ
อบรมและทดสอบฝีมือแรงงานสาขางานต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และเมื่อลงทะเบียนครบจ านวนหน่วยกิต 
ตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว นักศึกษา ระดับชั้น ป วช.3 และ  ปวส .2 จะได้เข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  โดยใช้แบบประเมินที่พัฒนาจากตัวอย่างแบบประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สนักคณะกรรมการอาชัวศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ตารางท่ี 9.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

สาขาวิชา / สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมิน
มาตรฐาน 

ผ่านการ
ประเมิน(คน) 

ร้อยละ(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล     
สาขางานยานยนต์ 29 29 22 75.86 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 40 34 26 76.47 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 35 34 26 76.47 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 31 27 21 77.78 
สาขางานการขาย 9 9 7 77.78 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 22 18 75.00 

รวมทั้งสิ้น 170 155 120 77.42 

 



จากตารางท่ี 9.1   พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    มีทั้งหมด   170   คน 
เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  155  คน  ผ่านการประเมินจ านวน  120   คน  คิดเป็นร้อยละ 
77.42    
 
 
สัมฤทธิ์ผล 

จากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน และศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะ ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์  ส่งผลให้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ปวช.3  จ านวน 170  คน  เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 155 คน 
สามารถสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชา  จ านวน  120  คน คิดเป็นร้อยละ 77.42   

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 10 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ 

วิทยาลัยฯ   ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์  สามารถคิดท าเป็น  มีทักษะทางวิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพ
จริง  ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  นอกจากนี้ ยั งได้ศึกษาความต้องการของ
สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพเสนา ให้นักศึกษาเข้ารับการอบรม  และทดสอบ
ฝีมือแรงงานสาขางานต่างๆ  เป็นประจ าทุกปี   และเมื่อลงทะเบียนครบจ านวนหน่วยกิต ตามโครงสร้าง
หลักสูตรแล้ว  นักศึกษาระดับชั้น ปวส .2  จะได้เข้ารับการปร ะเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามประเภทวิชา  
สาขาวิชา  และสาขางาน  โดยใช้แบบประเมินที่พัฒนาจากตัวอย่างแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สนักคณะกรรมการอาชัวศึกษา 

 
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 10.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมิน                      
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐาน 

ผ่านการ
ประเมิน(คน) 

ร้อยละ
(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล     
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 13 10 76.92 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 21 21 16 76.19 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม     
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 8 8 6 75.00 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 15 15 12 80.00 

รวม 57 57 44 77.19 

แหล่งข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล      
 



จากตารางท่ี 10.1  พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีทั้งหมด  57 คน 
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  44  คน คิดเป็นร้อยละ  77.19   
 
 
สัมฤทธิ์ผล 

จากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน และศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะ ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์  ส่งผลให้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ปวส.2  จ านวน  57   คน สามารถสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
จ านวน   44   คน  คิดเป็นร้อยละ  77.19  
 
ผลประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 11 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี  
 
วิธีด าเนินการ   

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551   ที่ได้งานท าในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน  โดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ส าเร็จการศึกษาและตอบกลับมายังสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินการ 

จากการที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2551  ท าให้ได้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความรู้  และทักษะในการหางานท า   การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชา  สาขางานที่จบการศึกษา   ส่งผลให้มีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาปี  2551 ที่ได้งานท าใน
สถานประกอบการประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

ตารางท่ี 11.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ 
                      ศึกษาต่อภายใน  1 ปี 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ได้งาน
ท า/ศึกษาต่อ  

ร้อยละ
(%) 

ไม่สามารถ
ติดต่อได้ 

ร้อยละ
(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานยานยนต์ 41 32 78.04 9 21.95 
สาขาวิชาโลหะการ      
สาขางานเชื่อมโลหะ 12 11 91.67 1 8.33 
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

     

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 27 23 85.19 4 14.81 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 28 22 78.57 6 21.42 
สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 34 27 79.42 9 20.58 
สาขางานการขาย 5 4 80.0 - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 20 83.34 3 12.50 

รวม 171 139 81.29 32 18.71 



จากตารางท่ี 11.1  พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีทั้งหมด  
171 คน ได้งานท าในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและได้ศึกษาต่อ จ านวน  139  คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.28 ไม่สามารถติดต่อได้ภายใน 1 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86  

 

ระดับ ปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ได้งาน
ท า/ศึกษาต่อ  

ร้อยละ
(%) 

ไม่สามารถ
ติดต่อได้ 

ร้อยละ
(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 6 6 100 - 0 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 9 9 100 - 0 
สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 34 32 94.11 - 0 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม      
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รองเท้า 

11 9 81.81 2 18.19 

รวม 60 56 93.33 2 3.33 

แหล่งข้อมูล :  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีทั้งหมด  60  คน ได้งานท าในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอิสระและได้ศึกษาต่อ จ านวน 56  คน คิดเป็นร้อยละ  93.33 ไม่สามารถติดต่อได้ภายใน 1 ปี 
จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ  3.33 

 
สัมฤทธิ์ผล 

รวมผู้เรียนทั้งหมดที่จบการศึกษา 231 คน ได้งานท าในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ
และได้ศึกษาต่อ จ านวน  195  คน คิดเป็นร้อยละ  84.41 ไม่สามารถติดต่อได้ภายใน 1 ปี จ านวน 24  คน   
คิดเป็นร้อยละ  10.38 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 12 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   

 
วิธีด าเนินการ 

วิทยาลัย ได้ด าเนินการตามโครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม ตามระดับ
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละหลักสูตรเข้าปฎิบัติงาน  ในสถาน
ประกอบการ โดยสอบถามข้อ มูลทั้งทางด้านความรู้  ด้านทักษะ ในการปฏิบัติงาน  และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม   ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแต่ละสาขาอาชีพ  การวัดระดับความพึงพอใจได้ใช้เคร่ืองมือ
เป็นแบบสอบถามที่มีมาตรวัด  5  ระดับ คือด้านความพึงพอใจมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 
 
ผลการด าเนินการ 

ตามที่วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการติดตามผล  ท าให้ได้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการ  ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในด้านความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์จ านวน  55 ราย ในการประเมิน   3  ด้าน ได้แก่ 

 ด้านวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.344 
ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.72 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  4.61 

 
ตารางท่ี 12.1 จ านวนสถานประกอบการที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง 
                      ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.  

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนสถาน

ประกอบการ/ที่อยู่ 

ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยด้าน 

วิชาการ 
ความรู้ความสามารถ

พื้นฐาน 
คุณธรรม
จริยธรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล     
สาขางานยานยนต์ 3 4.60 4.60 4.80 
สาขาวิชาโลหะการ     
สาขางานเชื่อมโลหะ 2 4.0 5.0 5.0 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 2 4.0 4.6 4.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 1 4.60 4.60 4.80 



สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 5 4.5 5.0 5.0 
สาขางานการขาย 2 4.5 4.5 4.5 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 4.0 4.6 4.5 

รวมค่าเฉลี่ย 17 4.31 4.7 4.72 
 

ระดับชั้น ปวช . สถานประกอบการจ านวน 17 แห่ง มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ด้านวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.31 
ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.7 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.72 

 

ระดับ ปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยด้าน 

วิชาการ 
ความรู้ความสามารถ

พื้นฐาน 
คุณธรรม
จริยธรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล     
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 2 4.8 4.6 5.0 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 5 4.5 5.0 5.0 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม     
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 3 4.5 4.5 4.5 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 2 4.5 4.5 4.5 

รวมค่าเฉลี่ย 12 4.57 4.65 4.75 
แหล่งข้อมูล:  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

ระดับชั้น ปวส . สถานประกอบการจ านวน  12  แห่ง มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.57 

            ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.65 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.75 

 
 
 



สัมฤทธิ์ผล 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   ด้านวิชาการ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.44 
ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.67 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.77 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  4.62 
 
 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1    ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี 

3 1 4 

2 ร้อยละของผู้เรียน  ที่ได้รับการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ 

3 1 4 

3 ร้อยละของผู้เรียน  ที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเหมาะสม 

3 1 4 

4 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการ
ฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   

2 0 2 

5 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีความสามารถใช้ความรู้และ
เทคโนโลยี  ที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

3 1 4 

6 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

3 1 4 

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3 1 4 

8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3 1 4 

9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

3 1 4 

 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่ได้งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

3 1 4 

11 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3 1 4 

12 ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 3 1 4 
เฉลี่ยรวม 3.83 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อก าหนดท่ี  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  
                     และการจัดการเรียนการสอน                        



ตัวบ่งชี้ท่ี 13    
ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 

วิธีการด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ปฏิบัติงานวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยการวางแผนการจัดประชุม
เพื่อสร้างความเข้าใจ  และระดมความคิดร่วมกันของครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชา  และการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ   ตามสาขางาน   โดยงานหลักสูตรการเรียนการสอนฝ่ายวิชาการ
ก าหนดให้จัดท าโครงการสอนทุกรายวิชา  และจัดท าแผนการสอน  2  รายวิชา/ ภาคเรียน 
 
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี  13.1  จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตาม 
                        หลักสูตรสมรรถนะ 
หลักสูตร ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา ร้อยละ 

(%) เปิดสอน มีการพัฒนา 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 14 12 85.71 
สาขาวิชาโลหะการ    
สาขางานเชื่อมโลหะ 6 6 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 10 62.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 8 47.06 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 22 16 72.73 
สาขางานการขาย 21 14 66.67 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 10 37.04 

รวมทั้งสิ้น 126 96 76.19 

 
 
 



หลักสูตร ระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา ร้อยละ 

(%) เปิดสอน มีการพัฒนา 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 12 70.58 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 14 10 71.43 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 6 4 66.67 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 4 2 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 3 50 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 13 8 61.54 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 2 40 

รวม 64 50 78.13 

แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 จากตารางท่ี  13.1  พบว่า  รายวิชาที่เปิดสอนในระดับ  ปวช.  จ านวน  126  วิชา    มีการพัฒนา  
จ านวน   96  วิชา    คิดเป็นร้อยละ  76.19   และรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ  ปวส.  จ านวน  64  รายวิชา           
มีการพัฒนา  จ านวน  50  วิชา   คิดเป็นร้อยละ 78.13 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ทั้งหมด    190  รายวิชา มีการพัฒนา
ตามหลักสูตรสมรรถนะที่มีคุณภาพ จ านวน   146  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ   76.84 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดี 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 14   
 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 
วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ส่งเสริมให้ครูผู้สอน  จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมจาก
รายวิชาต่างๆ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  เช่นน านักเรียน
นักศึกษาดูงานนอกสถานที่  ในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน  และชุมชนท้องถิ่น  ตลอดจนกา รออก
หน่วยให้บริการแก่ชุมชนในโครงการต่างๆ  

 
ผลการด าเนินงาน  
 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
ตารางท่ี  14.1  จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
                         แบบบูรณาการ 
หลักสูตร ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา 
ตามหลักสูตร 

จ านวนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ (%) 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 14 12 85.71 
สาขาวิชาโลหะการ    
สาขางานเชื่อมโลหะ 6 6 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 10 62.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 8 47.06 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 22 16 72.73 
สาขางานการขาย 21 14 66.67 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 10 37.04 

รวมทั้งสิ้น 126 96 76.19 

 
 



หลักสูตร ระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา 
ท่ีเปิดสอน 

จ านวนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ (%) 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 12 70.58 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 14 10 71.43 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 6 4 66.67 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 4 2 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 3 50 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 13 8 61.54 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 2 40 

รวม 64 50 78.13 

แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

รายวิชาที่เปิดสอนระดับ ปวช . จ านวน  126  รายวิชา  มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  96  รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ  76.19 

รายวิชาที่เปิดสอนระดับ ปวส. จ านวน  64  รายวิชา  มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  50  รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 78.13 

 
สัมฤทธ์ผล 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมด  190  รายวิชา  มีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ จ านวน  145  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  76.84 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 15    
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
 

วิธีด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  วางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจต่อการสอนของครูผู้สอนทุกคน  เพื่อน าผลการประเมิน
มาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห์ แก้ไขและพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้นต่อไป   
 

ผลการด าเนินงาน 
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
 

ตารางท่ี  15.1  จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 
หลักสูตร ปวช. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนวิชา 
ท่ีเปิดสอน 

ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 

สาขาวิชาเครื่องกล   

สาขางานยานยนต์ 14 4.27 

สาขาวิชาโลหะการ   

สาขางานเชื่อมโลหะ 6 4.29 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 4.21 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 4.19 

สาขาวิชาพณิชยการ   

สาขางานการบัญชี 22 4.43 

สาขางานการขาย 21 4.22 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 4.09 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 123 4.24 

 



หลักสูตร ระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนวิชา 
ท่ีเปิดสอน 

ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 

สาขาวิชาเครื่องกล   
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 4.25 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 14 4.20 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 8 4.26 
สาขาวิชาพณิชยการ   
สาขางานการบัญชี 13 4.19 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 3 4.23 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม   
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 4 4.26 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 4.26 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 65 4.24 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมทั้งหมด 188 4.24 

แหล่งข้อมูล:  ฝ่ายวิชาการ 
 จากตารางท่ี  15.1  พบว่า จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 

ระดับ ปวช. จ านวน  123  รายวิชา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ   4.24 
      ระดับปวส. จ านวน    65   รายวิชา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ   4.24 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน เฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  4.24    
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดี 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 16    
ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสม 
 

วิธีการด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการวางแผน  จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกตามที่ครูผู้สอนได้ก าหนด

ไว้ในแผนการเรียนรู้โดย ได้มีการประชุมชี้แจงแก่บุคลากรในก ารจัดสรรงบประมาณและการด าเนินการ
จัดซื้อวัสดุ   อุปกรณ์ต่างๆ  โดยสาขาวิชา  สาขางาน  งานพัสดุ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร และฝ่ายแผนงาน เป็น
ผู้ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการปฏิบัติการตามนโยบาย  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และ
แผนปฏิบัติการของส ถานศึกษาโดยจัดงบประมาณเพื่อด าเนิน ในด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง เต็มตาม
ศักยภาพ   
  
สัมฤทธิ์ผล 
 งบประมาณที่สถานศึกษา จัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
จ านวน  3,373,008.59   บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด   21,389,894.30   บาท คิดเป็นร้อยละ  15.77    
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 17    
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 

วิธีด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  ได้วางแผนจัดงบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการ

สอนเป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาค้นคว้านอกเวลา โดยได้จัดโครงการ
บริการอิ นเตอร์เน็ตเพื่อใช้งบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ติดตั้งระบบเครือข่ายแต่ละแผนกวิชา
ส าหรับใช้ในการศึกษาหาข้อมูล  และจัดการเรียนการสอนโดยแผนกวิชา ได้จัดแบ่งออกเป็น  3  ส่วน ได้แก่   

1. ส่วนการบริหารงานในส านักงานต่างๆ 
2. ส่วนที่ใช้ในการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชา  
3. ส่วนสืบค้นข้อมูลพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้บริการฝึกอบรมให้กับคณะครูและ

บริการชุมชนและท้องถิ่นในการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 

ผลการด าเนินการ 
 จากการบริหารจัดการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนแต่ละประเภท
สาขาวิชาตามหลักสูตรใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนอย่าง
พอเพียงและเหมาะสม 

 
ตารางท่ี  17.1  จ านวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตร ปวช. 

สาขางาน / สาขาวิชา จ านวนผู้เรียน 
จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

จ านวนผู้เรียนต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร ์

สาขาวิชาเครื่องกล    

สาขางานยานยนต์  ปวช.2 23 25 1 

สาขางานยานยนต์  ปวช.3 17 25 1 

สาขาวิชาโลหะการ    

สาขางานเชื่อมโลหะ  ปวช.1 14 25 1 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    

สาขางานไฟฟ้าก าลัง - - - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  ปวช.1 14 25 1 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  ปวช.1 16 25 1 



สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี ปวช.1 35 40 1 

สาขางานการขาย  ปวช.1 16 25 1 

สาขางานการขาย  ปวช.2 28 40 1 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.1 26 40 1 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.2 30 40 1 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 26 25 1 

รวม 245 335 11 
 

หลักสูตร ปวส. 

สาขางาน / สาขาวิชา จ านวนผู้เรียน 
จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

จ านวนผู้เรียนต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร ์

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 15 25 1 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 25 1 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 8 25 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 25 1 

รวม 49 100 4 

แหล่งข้อมูล :  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

ตารางท่ี  17.1   พบว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เรียนในรายวิชาที่ใช้คอมพิวเตอร์ จ านวน 245 คน  
คอมพิวเตอร์ จ านวน  335  เคร่ือง   จ านวน  1 : 1 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน 49  คน  คอมพิวเตอร์ จ านวน  100  เคร่ือง 
 

สัมฤทธิ์ผล 
 จ านวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวิชาที่ใช้คอมพิวเตอร์   เท่ากับ 
1 ต่อ 1 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 18    
ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน 

พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการวางแผนการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากรของวิทยาลัย  โดยค านึงถึงประโยชน์การใช้
สอยอย่างคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยร่วมวางแผนด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  ศึกษาถึงความต้องการของผู้ใช้งาน  จัดท าโครงการขออนุมัติในการจัดท าหรือจัดสร้างอาจใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่รวมถึ งการบูรณาการการเรียนการสอนให้นักเรียน  นักศึกษามีส่วนร่วมคิดร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ เกิดประสบการณ์เรียนรู้  ประเมินผลการปฏิบัติจากการใช้งานจริง  น าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงให้เหมาะแก่การใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

ผลการด าเนินงาน  
วิทยาลัยมีความเหมาะสมในการจัดอาคารเ รียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ตารางท่ี 18.1  จ านวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 
 

อาคารเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนคาบเรียน  
ต่อสัปดาห์ 

จ านวน
ห้องปฏิบัติการ 

จ านวนคาบเรียน 
ต่อสัปดาห์ 

ศรีสุริโยทัย 12 60 6 75 
ศรีภูมินทร ์ 2 10 1 10 
ศรีทศรถ 3 20 5 60 
ศรีนเรศวร 18 90 11 120 
ศรีเสนา 3 16 3 40 
ศรีสิงหล อาคารหอประชุม  - -  - 
ศรีสรรเพรชณ์ อาคารปกครอง - - - 
ศรีเสาวภาคย์ อาคารโรงอาหาร - - - 
ศรีพลูหลวง อาคารโรงอาหารเก่า - 1 - 

รวม 38 196 27 305 
 

 แหล่งข้อมูล :  งานอาคารสถานที่ 



จากตารางท่ี  18.1  พบว่า อาคารเรียนมีจ านวน  9  อาคาร มีห้องเรียน 38 ห้อง จ านวนคาบเรียนต่อ
สัปดาห์เท่ากับ  196  คาบ มีจ านวนห้องปฏิบัติการ  27  ห้อง จ านวนคาบเรียนต่อสัปดาห์เท่ากับ 305 คาบ  

ซึ่งได้ด าเนินการดังนี้  1) มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน  2) มีการ
ใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการตามตารางการใช้  3) มีการติดตามประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้ องปฏิบัติการ 
และ 4) มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน 
พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  ปฏิบัติได้ท้ังหมด ทุกข้อ 
  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 19    
ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

วิธีด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ  บรรจุเข้าไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่ อ

พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  ที่สมบูรณ์แบบ  เพิ่มจ านวนหนังสือ  สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย  มี
ห้องเรียนรู้ภาษาผ่านสื่อ  Entertainment  ห้องสืบค้นข้อมูลด้วย  Internet  ห้องพักผ่อนหย่อนใจที่แฝงไว้ด้วย
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  มีระบบสืบค้นที่ทันสมัยพร้อมรองรับและให้บริการแก่ นักศึกษา  บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ  ตลอดจนถึงชุมชนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  
 
ผลการด าเนินงาน  

ตามที่วิทยาลัยฯ   ได้จัดท าโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ  ภายในวิทยาลัย  และพัฒนาศูนย์
วิทยบริการให้มีบริการหลายๆ  ด้าน ได้แก่  ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องอินเตอร์เน็ตที่มีสื่อ
หลากหลาย  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น และสามารถรองรับการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โดยจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์การศึกษา  ที่เพียงพอ  และเหมาะสมกับแต่
ละสาขาวิชา  ท าให้นักเรียน  นักศึกษาได้ใช้บริการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน    
สัมฤทธิ์ผล 
 ความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด ปฏิบัติได้   4   ข้อ  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 20    
ระดับความเหมาะสมในการจัด ให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
 

วิธีด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  ได้มอบหมายให้แผนกวิชาด าเนินการส ารวจ ความต้องการครุภัณฑ์  และอุปกรณ์การ
เรียนการสอนในสาขาวิชา  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพ
ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ /หรือเหมาะสม
ในการใช้งานและความทันสมัยของครุภัณฑ์และอุปกรณ์  รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช้งานที่สามารถ
ตอบสนองการใช้งาน ได้อย่างเหมาะสมในสาขาวิชา /สาขางาน  แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใ ช้
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เช่นแบบบันทึกค าขอการใช้  แบบรายงานการซ่อมบ ารุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ให้ทันสมัย  โครงการจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจ าปีการศึกษา     
 
ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เพียงพอทันสมัย  พร้อมใช้งาน  ในส่วนที่ช ารุดเสียหาย   ได้
ด าเนินการจัดซ่อมแซม  เพื่อให้สามารถใช้งานได้เพียงพอ  มีการส ารวจตรวจสอบครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
ประจ าปี  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรครูและผู้เรียนต่อครุภัณฑ์  อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
 

ระดับ ปวช. และ ปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนครุภัณฑ์
และอุปกรณ ์

อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ดีจ านวน 

มีความ
เพียงพอ 

มีความ
ทันสมัย 

สาขาวิชาเครื่องกล     
สาขางานยานยนต์ 

67 67 67 67 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาโลหะการ     
สาขางานเชื่อมโลหะ 51 46 46 46 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

66 65 65 65 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

62 57 57 57 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาพณิชยการ     
สาขางานการบัญชี 31 16 16 16 



สาขางานการขาย 6 4 4 4 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 3 3 3 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหรรม     
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 14 14 14 14 

รวม 304 272 272 272 
  

จากตาราง     มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์จ านวน  304  รายการ  อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  จ านวน 272  
รายการ  มีความเพียงพอ จ านวน  272  รายการ   มีความทันสมัย   จ านวน  272  รายการ 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 ความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ปฏิบัติได้ครบ  ทั้ง  5  ข้อ   
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 21    
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ในสาขาวิชา / สาขางาน 
 
วิธีการด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้จัดการวางแผนอย่างเป็นระบบ   ในการใช้และการบริการอาคารสถานที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ จัดให้มีระบบความปลอดภัยมีเวรยาม  รักษาการณ์ทั้งกลางวัน  กลางคืน และวันหยุดราชการ  
มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  ป้ายรณรงค์ต่าง ๆ มีระบบการเตื อนภัย  2 จุด  ได้แก่บริเวณป้อมยาม  และ
อาคารอ านวยการ   มีขั้นตอนการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ การเก็บรักษา การตรวจสอบสภาพและการ
บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้เสมอ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ท าให้ลดการเกิดอุบัติเหตุ และเกิดความ
ปลอดภัย ในการท างานสูง 
 
ผลการด าเนินการ 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการตามนโยบาย  และพันธกิจในการจัดเร่ือง ความปลอดภัยแผนพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  โดยใช้แบบสอบถาม และแบบส ารวจเคร่ืองมือในการประเมินผลจากสภาพจริง ในแต่ละ
ข้อคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา และครูในรายวิชา โดยสถานศึกษาได้เน้นเร่ืองความปลอดภัยให้ได้ตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี  21.1  การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม 
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สาขาวิชาเครื่องกล         
สาขางานยานยนต์         
สาขางานเทคนิคยานยนต์         
สาขาวิชาโลหะการ         
สาขางานเช่ือมโลหะ         
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์         
สาขางานไฟฟ้าก าลัง         
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า         



สาขางานอิเล็กทรอนิกส์         
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์         
สาขาวิชาพณิชยการ         
สาขางานการบัญชี (ปวช.)         
สาขางานการขาย         
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ         
สาขางานการบัญชี  (ปวส.)      -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                       
สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ปวส.) - - - - - - - - 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต         
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า         

 

 จากตารางที่  21.1  พบว่าจ านวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด  13  สาขางาน  มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีคุณภาพ   จ านวน  11 สาขางาน   
 

สัมฤทธิ์ผล 
 สาขางาน / สาขาวิชา / แผนกวิชา  ที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ จ านวน   11   สาขา    คิดเป็นร้อยละ  84.00     ของทั้งหมด ที่เปิดสอน    
 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 22   
ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้มีการวางแผนการจัดการเพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ
ตามโครงการงานบุคลากรเพื่อให้ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามหน้าที่
รับผิดชอบ  โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ   ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ท าให้
บุคลากรได้รับพัฒนาตน  ตามที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่า  20  ชั่วโมงต่อคนต่อปี เช่น การอบรมการจัดท า
เว็บไซต์  การจัดอบรมการสร้างนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบมัลติ มีเดีย   การอบรมส าหรับ
ผู้ประกอบการรายใหม่    ท าให้ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ ได้พัฒนางานที่รับผิดชอบ มีความรู้ทางวิชาการเพิ่ม
มากขึ้น  สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน นักศึกษาได้   
 

ผลการด าเนินการ 
 จากการวางแผนการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ  ได้จัดส่งบุ คลกรไปเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
หลายด้าน  เช่นการส่งครูสายผู้สอนเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการระหว่างปิดภาคเรียน   โครงการจัด
อบรมและการแสวงหาความรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ท าให้บุคลากรได้พัฒนาตาม
ความสามารถ  ตามความสนใจของตนเอง 
 

ตารางท่ี  22.1  จ านวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  (คน) ร้อยละ (%) 

ผู้บริหาร 4 4 100 
ครู 39 39 100 
บุคลากรสายสนับสนุน 28 28 100 

รวม 71 71 100 

แหล่งข้อมูล : งานบุคลากร  
 จากตาราง  พบว่า  ผู้บริหารจ านวน 4  คน ได้รับการพัฒนาเกินกว่า  20  ชั่วโมง/คน/ปี  จ านวน  4  
คน คิดเป็นร้อยละ 100  ครูจ านวน 39 คนได้รับการพัฒนา 39 คน คิดเป็นร้อยละ100 บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน   28   คน ได้รับการพัฒนา  28  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สัมฤทธิ์ผล 
  ครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอนหรือตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 20  
ชั่วโมง/คน/ปี  จ านวน   71  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  



ตัวบ่งชี้ท่ี 23   
จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ตั้งอยูในชุมชนท้องถิ่น และได้ให้การบริการวิชาชีพ  อาคารสถานที่  บุคลากร และอ่ืน ๆ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยการจัดต้ังสถานศึกษา แต่
การท างานกิจกรรมของสถานศึกษาภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร วัสดุอุปกรณ์
เคร่ืองมือที่อาจจะยังไม่เพียงพอตามความต้องการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสถานศึกษาจึงได้มีการระดมทรัพยากรซึ่งได้รับการสนับสนุนจากแหล่งต่ าง ๆ เช่น การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ภายในสถานศึกษาการส่งผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์นอกสถานศึกษาทั้งในระบบ
และระบบทวิภาคี   การประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยะยา  ในการจัดสร้าง
สนามกีฬาตามดครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งสนามกีฬามาตรฐาน  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา  และชุมชนใกล้เคียง
ได้ใช้ประโยชน์เป็นที่ออกก าลังกายให้สุขภาพแข็งแรง  ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 

ผลการด าเนินการ 
 สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา จึงได้ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิจ านวนคร้ังหรือปริมาณใน
การด าเนินงาน   
 

ตารางท่ี 23.1  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร 
 

ครั้งท่ี ชื่อหน่วยงาน รายการ จ านวน 
1.  ร.ร. วัดชายนา ถาดหลุม 300 ถาด 
2.  องค์กรแพธ (PATH) ส่ือกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษา  (ถุงยางอนามัย) 220 แพ็ค 
3.  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พงษ์ทิพย์ การช่าง ตู้เช่ือมไฟฟ้า ยี่ห้ออาจิว 3000 แอมป์ 1 ตู้ 
4.  คุณธีระ  จตุพรภัทรพงษ ์ จักรยานยนต์ ย่ีห้อ HONDA NSR 150 1 คัน 
5.  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ 
เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอบรมการสร้าง
ความตระหนักในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 ท่าน 

6.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดภูฏาน 
1 ท่าน 

7.  สถานีอนามัย ต าบลหัวเวียง เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการอบรมสุขอนามัย
พื้นฐาน 

1 ท่าน 

 



ครั้งท่ี ชื่อหน่วยงาน รายการ จ านวน 
1.  โรงพยาบาลเสนา เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการอบรมการพัฒนา

สุขภาพตนเอง 
1 ท่าน 

2.  พัฒนาการ อ. ปากเกร็ด เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1 ท่าน 

3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม 4 คัน 
4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โต๊ะจักรอุตสาหกรรม 2 ตัว 
5.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องฉายข้ามศีรษะ 1 เครื่อง 
6.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องสแกนเนอร ์ 1 เครื่อง 
7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องเล่น DVD  1 เครื่อง 
8.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องโทรสาร 1 เครื่อง 
9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องโทรทัศน ์ 1 เครื่อง 
10.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เครื่องผนึก(ซีล)พลาสติก 1 เครื่อง 
11.  ร.ร. ราษฎร์บ ารุงศิลป ์ วงดุริยางค ์ 1 วง 
12.  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

กลาง 
หนังสือการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยจาวา (The 
objective Oriented Programming Language) 1 เล่ม 

13.  เทศบาลต าบลเจ้าเจ็ด หีบบัตร 2 ใบ 
14.  เทศบาลต าบลเจ้าเจ็ด คูหา 2 คูหา 
15.  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ยืมรถตู้ 1 คัน 
16.  สถานีวิทยุชุมชนคนเจ้าเจ็ด FM 107.25 อนุเคราะห์เวลาในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

วิทยาลัย 
 

17.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

เป็นกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน  
แผนกช่างยนต์   

2 ท่าน 

18.  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ
ต่อเรือ  พระนครศรีอยุธยา 

ยืมรถ 6 ล้อบรรทุกเครื่องจักร 
1 คัน 

19.  ส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา วีดิทัศน์และแผ่นพับ  “ก้าวไปกับอาชีวศึกษาสีเขียว” 1 ชุด 20 
แผ่น 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงานทั่วไป 
จากตารางท่ี  23.1 พบว่า มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 26  คร้ัง  26 รายการ จาก 18  
หน่วยงาน    
 

สัมฤทธิ์ผล 
 การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน  26  คร้ัง  อยู่ในระดับ  ดี 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 



ตัวบ่งชี้ท่ี 24   
จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ

ระบบปกติ 
 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ  ในระบบทวิภาคีและการฝึกงานในระบบปกติ  ตามที่
หลักสูตรที่ก าหนด  สาขาวิชา ซึ่งสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือ เป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนที่ฝึกงานได้ฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ และคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขา วิชาสาขางาน   
นอกจากนี้ยังจัดให้มีโครงการส่งบุคลากรครูไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจ านวน  3  คน  เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  น ามาถ่ายทอดให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 
ผลการด าเนินการ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ   ในการปฏิบัติวิชาชีพแต่ละ
หลักสูตร  ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสถานประกอบการได้ให้ความ
ร่วมมือในการรับผู้เรียนเข้าฝึกงานวิชาชีพ ท าให้โ ครงการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ตารางท่ี  24.1  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

สาขางาน/สาขาวิชา ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนนักเรียน 

/ นักศึกษา 

สาขาวิชาเครื่องกล   
 บ.ไทยเนฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากัด  2 
 ร้านปุ๊ออโต๊ แม็กซ์ 3 
 ร้านช่างเล็ก 2 
 ร้านนพรัตน์อะไหล่ยนต์ 1 
 ร้านสัญญามอเตอร์เซลล์ 2 
 บ.เสนามอเตอร์ไซค์ จ ากัด 2 
 บ.เมโทร พาเนล จ ากัด 1 
 ร้านเป็ดไม้ตรา 1 
 บ.คุณชายมอเตอร์กรุ๊ป 2 
 บ.ภาคภูมิออโต๊ เซอร์วิส 2 



 ร้านสุรศักดิ์ ออโต้แม็กซ์ 2 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา 2 
 อู่ ช่างชาญ 2 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
สาขางานไฟฟ้าก าลัง บ.ศักดิ์พัฒนาการเกษตร 1 
 เทศบาลเมืองเสนา 8 
 เทศบาลเจ้าเจ็ด 6 
 การไฟฟ้า 8 
 บ.ซิงเกอร์ 2 
 การไฟฟ้าเสนา 12 
 บ.บางกอกรับเบอร์ 1 
 บ.ไทยร่วมใจน้ ามันพืช 1 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ บ.เรเซอร์ไวร์เวิอค์ส จ ากัด 1 
 บจก.เอ็นฟิวิน คอมพิวเตอร์ซิลเติม 3 
 หจก. อ. เซ็นเตอร์ 2 
 ร้านธนะคอมฯ 3 
 ร้านเก่งคอมฯ 2 
 หจก. แอสซีส  คอมพิวเตอร์ 1 
 บ. ซิกม่า เอ็นเตอร์ไพรส์ 3 
 ร้าน  ส.อิเล็กทรอนิกส์ 1 
 ร้าน สันติทวีทรัพย์ แอร์ ซาวด์ 1 
สาขาวิชาพณิชยการ   
 บมจ.บางกอกรับเบอร์ 2 
 สหกรณ์การเกษตรเสนา 5 
 สนง.เทศบาลเมืองเสนา 3 
 เทศบาล ต.บางนมโค 3 
 เทศบาล ต.สามกอ 3 
 หจก. เคจี  สหกล 1 
 ไปรษณีย์ลาดบัวหลวง 2 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา 2 
 เทศบาล ต. ไผ่กองดิน 3 



 สนง. เทศบาล ต. เจ้าเจ็ด 3 
 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 
4 

 สนง.ที่ดิน จ.อยุธยา สาขาเสนา  3 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ ากัด เคจี สหกล 1 
 อ าเภอเสนา 3 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม   
สาขางานาเทคโนโลยีอุสาหกรรม
รองเท้า 

บ. บางกอกรับเบอร์ (เสนา-อยุธยา) 4 

 บ.บางกอก(กบินทร์บุร-ีปราจีนบุรี) 4 
 บ. เอคโค่ 8 

รวม 47   สถานประกอบการ 134 

แหล่งข้อมูล : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 จากตารางที่  21.1  สถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี และระบบปกติ   จ านวน  47   แห่ง  จ านวนนักเรียน นักศึกษา  134  คน 
 
 
 
ผลการประเมิน 
 สถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ  
ระบบปกติ จ านวน  47  แห่ง  
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 25   
จ านวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาผู้เรียน 
 

วิธีด าเนินการ 
 ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  นอกจากการเรียนการสอนโดยครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาแล้ว วิทยาลัยฯ  ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกมา  ร่วมการจัดการศึกษาตามสาขาที่
เปิดสอน เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบ
อาชีพ  โดยจัดหาผู้เชี่ยวชาญ และผู้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
สาขางานของผู้เรียนเข้ามาอบรมให้ความรู้   แก่ครูและผู้เรียน  นอกจากนี้ยังหาโอกาสน าคณะนักเรียน 
นักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน  เพื่อให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรง  จากการได้รู้  
ได้เห็น ได้สัมผัส  เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน  

วิทยาลัยฯ  จัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  
 

ตารางท่ี  25.1  จ านวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สาขางาน/
สาขาวิชา 

ชื่อ – สกุล หน่วยงาน/ ท่ีอยู่ เร่ืองท่ีให้ความรู้ 
จ านวน
ชั่วโมง 

เครื่องกล 

นายบรรจบ   แก้วลอย 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

การซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 2 

นายประภาส   พันธ์บุตร 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

การซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 2 

นายพิพัฒน์   ชาตินันท์ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

การซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 2 

นายนเรศร์   ดิสพงศ์ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 2 

โลหะการ 

นายสุรสิทธิ ์  แซ่ตั้ง 
บ. กิมโหงฮก สตีล จ ากัด 
อ.ลาดบัวหลวง   

กระบวนการผลิตเหล็กเส้นกลม 4 

นายค าพอง    สุวรรณ 
บ. กิมโหงฮก สตีล จ ากัด 
อ.ลาดบัวหลวง 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

การน าเหล็กเก่ามาประยุกต์ใช้
ใหม่โดยผ่านกระบวนการหลอม
เหล็กและรีดเป็นเหล็กเส้นใหม่ 

4 

นายคมกริช   จักรน่วม 
บ.ฟิวเจอร์ชายน์ จ ากัด 
อ.ไทรน้อย 

กระบวนการผลิตโนโครงสร้าง
นั่งร้านเหล็กท่อกลมและการท า

4 



จ.พระนครศรีอยุธยา สีโดยการชุบสี 

นายยงยุทธ   ตรีสิทธิ์ 
บ.ฟิวเจอร์ชายน์ จ ากัด  
อ.ไทรน้อย   
จ.พระนครศรีอยุธยา 

กระบวนการผลิตโนโครงสร้าง
นั่งร้านเหล็กท่อกลมและการท า
สีโดยการชุบสี 

4 

ไฟฟ้าก าลัง 

นายจรัล  โสตคล้า การไฟฟ้า  อ. เสนา  การติดตั้งไฟฟ้าภายในบ้าน 2 
นายสุทธิพร  คงร าพึง การไฟฟ้า  อ. เสนา ระบบป้องกันไฟฟ้า 2 
นายศิริพงษ์  ทองจรัส การไฟฟ้า  จ. พระนครศรีอยุธยา มอเตอร์ไฟฟ้า 2 

คณะวิศวกร EGAT (2 คน) 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
อ. วังน้อย  จ. พระนครศรีอยุธยา 

การส่ง - จ่ายระบบไฟฟ้า 4 

อิเล็กทรอนิกส ์

นายชาญศักดิ์    ภู่พวง 
บริษัททีโอที  จ ากัดมหาชน  สาขา
เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

ระบบโทรศัพท ์
4 

นายโกมล  เสือเมือง 
การส่ือสารโทรคมนาคม 
จ.สุพรรณบุรี 

การส่ือสารโทรคมนาคม 4 

นายมณฑล  ทรงนิโคตร 
หจก. เอ็มเอสแอ๊ดวานซ์ 
จ. พระนครศรีอยุธยา 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
4 

นายสุนัน    สุขสนาน 
บริษัทอัมพรซิสเต็ม  จ ากัด 
อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ระบบเสียง 
4 

เทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

นายชาญศักดิ์     ภู่พวง 
บริษัททีโอที  จ ากัดมหาชน  สาขา
เสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ระบบโทรศัพท ์ 4 

นายโกมล   เสือเมือง 
การส่ือสารโทรคมนาคม 
จ.สุพรรณบุรี 

การส่ือสารโทรคมนาคม 4 

นายมณฑล   ทรงนิโคตร 
หจก. เอ็มเอสแอ๊ดวานซ์ 
จ. พระนครศรีอยุธยา 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 4 

นายสุนัน    สุขสนาน 
บริษัมอัมพรซิสเต็ม  จ ากัด 
อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา 

ระบบเสียง 4 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

นายชัยวุฒิ   สีทา 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาต ิ

การพัฒนาวิจัยซอฟต์แวร์ 4 

นายศิริพร   ปานสวัสดิ์ 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาต ิ

การจัดการระบบสารสนเทศ
ด้านต่างๆ 

4 

นายประกาศิต   พิมพ์พันธ์ดี 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
 อ. ลาดบัวหลวง 
จ. พระนครศรีอยุธยา 

ฐานข้อมูลในการพัฒนา 
เว็บไซต์ 

3.5 

นายอังคาร  เอมสมบูรณ์ 
ร.ร.ปากกรานพิทยา 
จ. พระนครศรีอยุธยา 

การซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 3 



เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นายชัยวุฒิ   สีทา 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาต ิ

การพัฒนาวิจัยซอฟต์แวร์ 4 

นายชัยวุฒิ    ปานสวัสดิ์ 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาต ิ

การจัดการระบบสารสนเทศ
ด้านต่างๆ 

4 

นายประกาศิต   พิมพ์พันธ์ดี 
 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
 อ. ลาดบัวหลวง 
จ. พระนครศรีอยุธยา 

ฐานข้อมูลในการพัฒนา 
เว็บไซต์ 

3.5 

นายอังคาร  เอมสมบูรณ์ ร.ร.ปากกรานพิทยา การซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 3 

การบัญชี 

นายสุนทร   ทาซ้าย 
โรงพิมพ์หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
กทม. 

การบริหารธุรกิจหนังสือพิมพ์ 8 

คุณอัจฉรา   บุญพบ 
โรงพิมพ์หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 
กทม. 

การด าเนินกิจการธุรกิจ
หนังสือพิมพ์ 

8 

คุณฐานภา   ศิลารักษ์ 
บ. ซิลเวอร์เลค ไวน์เนอรี่ จ ากัด  
จ. ชลบุรี 

การบริหารธุรกิจด้าน
เกษตรกรรม 

7 

คุณสุพรรษา   เนื่องภิรมย์ 
บ. ซิลเวอร์เลค ไวน์เนอรี่ จ ากัด 
จ. ชลบุรี 

การส่งเสริมการตลาดด้าน
การเกษตร 

7 

การขาย และการ
จัดการธุรกิจค้า

ปลีก 

นายเกตุเสพย์สวัสดิ์      
    ปาละกะวงศ์  ณ อยุธยา 

สตูดิโอมนตร์  ลาดพร้าว 
กทม. 

กระบวนการประชาสัมพันธ์ 
การตัดต่อฝ่ายโฆษณา 
การเลือกส่ือในการโฆษณา 

11.5 

นายเกียรติ    กิจเจริญ 
สตูดิโอกันตนา   
กทม. 

การส่งเสริมการขาย 
กระบวนการประชาสัมพันธ์ 

6.5 

นายชาญณรงค์  ขันทีท้าว 
สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 
กทม. 

 การจัดการซ้ือเวลาในการ
โฆษณา 
การเลือกส่ือในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ 

8.5 

นายผจญ   แสงสว่าง 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ 
ระหว่างประเทศ 
อ.บางไทร  จ. พระนครศรีอยุธยา 

ดอกไม้จากยางพาราเพื่อจัด
จ าหน่าย 

4 

เทคโนโลยีรองเท้า หมายเหตุ : นศ. ฝึกงานในสถานประกอบการ  

รวม    155.5 

แหล่งท่ีมา : หัวหน้าแผนกทุกแผนก  และงานบริหารงานทั่วไป 
  ณ วันที่  30  เมษายน  2553 

จากตารางที่ 25.1  พบว่ามีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน  36  คน  จ านวน  155.5  ชั่วโมง 
 



สัมฤทธิ์ผล 
 สาขางาน/สาขาวิชา ที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียนครบ จ านวน  9  สาขางาน   
คิดเป็นร้อยละ  100   
 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 26   
อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

 
วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรผู้สอนให้มีความรู้ตรงตามสาขาวิชา  ได้มาตรฐานในช่วงปิด
ภาคเรียน  เพื่อฝังตัวเรียนรู้การปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานของบริษัท  เป็นการเรียน รู้จริง  ท าจริง  สอน
ถ่ายทอดได้จริง  ซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ  พร้อมทั้งมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสาขาวิชา  สาขางาน  ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สอดคล้องตรงตามหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน  

 

ตารางท่ี  26.1  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียน 

สาขาวิชา  
จ านวนครูผู้สอน

ประจ า 
จ านวน
ผู้เรียน 

อัตราส่วนผู้สอน
ต่อผู้เรียน 

สาขาวิชาเครื่องกล 7 167 1 : 28 
สาขาวิชาโลหะการ 3 19 1 : 7 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 11 274 1 : 25 
สาขาวิชาพณิชยการ 9 247 1 : 28 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีรองเท้าฯ) 

1 8 1 : 28 

รวม 31 715 1 : 28 

 แหล่งข้อมูล : งานบุคลากร และงานทะเบียน 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30 เม.ย. 53 

จากตารางท่ี  26.1  พบว่า ผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพจ านวน  31 คน ผู้เรียน  จ านวน 715  คน คิด
เป็นอัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ ต่อผู้เรียนเท่ากับ 1ต่อ 28 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 สาขาวิชา ที่ผู้สอนประจ ามีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  
คน  ครบทุกสาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  



ตัวบ่งชี้ท่ี 27   
อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

 

วิธีการด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  ได้พัฒนาการเรียนการสอน โดยค านึงอัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้

กระบวนการพัฒนานาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ขออัตราก าลังและจัดจ้างครูพิเศษท าสัญญาจ้างรายปี เพื่อให้จ านวนครูเพียงพอตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา โดยประกาศรับสมัครผู้ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพและการด าเนินการ
สอบคัดเลือก ผู้ที่ผ่าเกณฑ์การคัดเลือกจะจัดท าสัญญาจ้า ง พร้อมสนับสนุนให้มีการพัฒนาการบุคลากรด้วย
การจัดฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
ผลการด าเนินการ 
 สถานศึกษาได้  ขออัตราก าลังและมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  และ
พัฒนาบุคลากรตามการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

ตารางท่ี  27.1  จ านวนผู้สอนและผู้เรียน 

ท่ี สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนครูผู้สอน

ประจ า 
จ านวนผู้เรียน 

1 สาขาวิชาเคร่ืองกล 7 167 
2 สาขาวิชาโลหะการ 3 19 
3 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 11 274 
4 สาขาวิชาพณิชยการ 9 247 
5 สาขาวิชาเทคนิคอุสาหกรรม (เทคโนโลยีรองเท้าฯ) 1 8 
6 หมวดวิชาสามัญ 8  

รวม 39 715 

 แหล่งข้อมูล :  งานบุคลากร และงานทะเบียน 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เม.ย. 53 

จากตารางที่  27.1  พบว่า ครูผู้สอนประจ า จ านวน  39  คน ผู้เรียน จ านวน 715  คน 
 

สัมฤทธิ์ผล 
 อัตราส่วนครูผู้สอนประจ าต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เท่ากับ  1 ต่อ 19 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

13 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 1 4 
14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 1 4 
15 ระดับความความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการ

สอนของผู้สอน 
3 1 4 

16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

3 1 4 

17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

3 1 4 

18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน 
พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

3 1 4 

19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

3 1 4 

20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ 

3 1 4 

21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 

3 1 4 

22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

3 1 4 

 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

23 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 1 4 

24 จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 

3 1 4 

25 จ านวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

3 1 4 

26 อัตราส่วนของผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อ
ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

3 1 4 

27 อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 3 1 4 
เฉลี่ยรวม 4 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อก าหนดท่ี  3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแล 
                           ผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี ้



 ตัวบ่งชี้ท่ี 28   

จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
 

วิธีด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  ได้เน้นเกี่ยวกับการดูแลติดตามให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา และความประพฤติ

อย่างต่อเน่ือง โดยสถานศึกษามีค าสั่งแต่งต้ังครูที่ปรึกษา  และมอบหมายให้ดูแลติดตามนักเรียนทั้งที่ปรึกษา
เป็นรายบุคคลและทั้งกลุ่มที่รับผิดชอบ โดยแจ้งให้ครูที่ปรึกษาตรวจสอบนั กเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติทุก
วัน   ช่วงเช้าวันละ  10  นาที 5  วัน  / สัปดาห์   18  สัปดาห์ /ภาคเรียน  ตลอดปีการศึกษาเพื่อติดตามความ
ประพฤติของนักเรียน และมีปฏิทินปฏิบัติงานของงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาได้ก าหนดการพบครูที่
ปรึกษา เพื่อติดตามผลการเรียน และความปร ะพฤติของผู้เรียน หากพบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์
ก าหนด หรือผลการเรียนต่ า ตลอดจนมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม  ไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษาก็จะดูแลติดตามให้ค าแนะน าปรึกษาและประสานกับผู้ปกครองเพื่อรับทราบและ
ช่วยกันแก้ไขปัญหา   
 
ผลการด าเนินงาน  

ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการพบนักเรียน นักศึกษาดูแล ติดตามให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียน
และความประพฤติ ติดตามพฤติกรรมการใช้สารเสพติดอย่างต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 
2552 โดยจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
 
สัมฤทธิ์ผล  

ทุกสาขาวิชา/สาขางาน  จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา จ านวน  90  คร้ัง/10 นาที/กลุ่ม/ภาคเรียน 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
 
แหล่งข้อมูล :  งานครูที่ปรึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 29   
จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 

 
วิธีด าเนินการ     

 วิทยาลัยฯ  ได้ก าหนดโครงการตรวจสารเสพติดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าทุกปี  สืบเนื่องจาก
สภาพปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาทางสังคมที่มีความสลับซับซ้อนส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อสังคมใน
ทุกๆด้าน ดังนั้นเพื่อเป็นการรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วิทยาลัยฯจึงได้จัดกิ จกรรม
ต่างๆเพื่อให้นักศึกษาร่วมกิจกรรม  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด เช่น การตรวจสุขภาพและสารเสพติด    การ
เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การจัดบอร์ด นิทรรศการและการอบรมให้ความรู้เร่ืองพิษภัยเกี่ยวกับยาเสพติด 
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก 

ส าหรับการตรวจสุขภาพและการตรวจสารเสพติดให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
ตรวจสารเสพติด ปีการศึกษาละ  1 คร้ัง  และจะตรวจซ้ าในกรณีพบนักศึกษากลุ่มเสี่ยง  เพื่อคัดกรอง  

 
 ผลการด าเนินการ 

นักเรียน นักศึกษา  ผ่านกระบวนการคัดกรองท าให้ง่ายต่อการควบคุมดูแล  นักศึกษาเข้าใจและ
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด     
 
ตารางท่ี  29.1  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 

รายการ เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง หมายเหตุ 

ครั้งท่ี  1  .   
จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 840 คน สรุปผลการตรวจสุข 1 เล่ม  
จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจ  760 คน ”  
คิดเป็นร้อยละ 90.44   

แหล่งข้อมูล :  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา   ฝ่ายพัฒนาฯ  
ข้อมูล  ณ วันที่  30  เม.ย. 53 

 

สัมฤทธิ์ผล 
 การจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน จ านวน   1  คร้ังต่อปี มีจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  760  คน 
ผู้เรียนที่ได้รับการตรวจสารเสพติด จ านวน  890   คน   คิดเป็นร้อยละ  90.47  คน  
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี  



ตัวบ่งชี้ท่ี 30   
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

 

วิธีการด าเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการดูแลติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  ตลอดปี

การศึกษา  โดยการให้ค าปรึกษา   และรวมกลุ่มผู้เรียนหลังเลิกแถวเคารพธงชาติ   ท าให้ครูที่ปรึกษาได้มี
ข้อมูลของนักศึกษาที่รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษามีแฟ้มข้อมูลประวัติของผู้เรียนที่รับผิดชอบ  เมื่อพบปัญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมสามารถให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานกับครูผู้สอนผู้ปกครองเพื่อหาทางช่วยเหลือ
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ทันที   ท าให้ผู้เรีย นสามารถมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  และศึกษาต่อได้จน
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และจากการดูแลและให้ค าปรึกษาของครูที่ปรึกษา พบว่า มีผู้เรียนบางคน
ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจท าให้ผู้เรียนบางคนต้องออกกลางคัน เพื่อไปประกอบอาชีพหรือเรียนต่อที่
อ่ืนตามผู้ปกครอง  มีผลท าให้นักศึกษาลาออกหรือพ้นสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา 

 
ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษาจัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง จัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ก าหนดได้  
 
 
 

 



ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ี  30 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
ตารางท่ี 30.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวม 

ร้อยละ 
แรกเข้า 

ออก
กลางคัน 

แรกเข้า 
ออก

กลางคัน 
แรกเข้า 

ออก
กลางคัน 

แรกเข้า 
ออก

กลางคัน 
แรกเข้า 

ออก
กลางคัน 

แรกเข้า 
ออก

กลางคัน 

สาขาวิชาเครื่องกล              
สาขางานยานยนต์ 47 23 51 12 29 1     127 36 28.35 
สาขางานเทคนิคยานยนต์       27 1 13 - 40 1 2.50 
สาขาวิชาโลหะการ              
สาขางานเชื่อมโลหะ 11 4 8 4       19 8 42.11 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์              
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 48 21 37 8 40 4     125 33 26.40 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า       18 - 21 - 39 - 0 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 18 6 19 4 35 3     72 13 18.06 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 3     18 -   38 3 7.89 
สาขาวิชาพณิชยการ              
สาขางานการบัญชี  32 - 23 - 31 2 11 - 15 - 112 2 1.79 
สาขางานการขาย 17 - 18 - 9 2     44 2 4.55 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 - 30 - 26 8     79 8 10.13 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก        5 -   5 - 0 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต              
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า       - - 8 - 8 - 0 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ       7 -   7 - 0 

รวม 216 57 186 28 170 20 86 1 57 0 715 106 14.83 

แหล่งข้อมูล :  งานทะเบียน



จากตารางที่  30.1  พบว่า ผู้เรียนแรกเข้า 
ระดับชั้น ปวช.1  จ านวน  216   คน  ออกกลางคัน จ านวน  75 คน    
ระดับชั้นปวช. 2  จ านวน  186   คน  ออกกลางคัน จ านวน  28  คน 
ระดับชั้นปวช. 3  จ านวน  170   คน ออกกลางคัน  จ านวน  20  คน  
ระดับชั้นปวส. 1  จ านวน    86   คน ออกกลางคัน  จ านวน   1   คน  
ระดับชั้นปวส. 2  จ านวน    57   คน ออกกลางคัน  จ านวน    -  คน  

รวมผู้เรียนแรกเข้า จ านวน   571   คน  ออกกลางคันจ านวน   106  คน    คิดเป็นร้อยละ  14.83 
 
สัมฤทธิ์ผล 

 ผู้เรียนแรกเข้า จ านวน   571   คน   ออกกลางคันจ านวน   106  คน    คิดเป็นร้อยละ  14.83 
 
ผลการประเมินยู่ในระดับ  ดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 31   
จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ และทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ให้กับ
ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักการเสียสละ ได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ติดส่วนรวมในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมทั้งในสถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น  ในการจัดให้มีการบริการทางวิชาการการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ  และพัฒนาชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เช่น โครงการฝึกสอนอาชีพ 108 อาชีพ โครงการสร้างอาชีพเพื่อ
ชุมชน  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน   โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน  โครงการวันสุนทรภู่  โครงการวันไหว้ครู  โครงการตรวจสารเสพติด  และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งเป็นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและคุณธรรมตามจริยธรรมที่พึงประสงค์ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน 
 
ผลการด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ โดยมีจ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทั้ง  3  ด้าน 
 
ตารางท่ี 31.1   จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงามใน
วิชาชีพ  รวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์
ระดับปวช. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 
ที่เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนกิจกรรม (ครั้ง) 
 ร้อยละ 

วิชาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ์ 

สาขาวิชาเครื่องกล      

สาขางานยานยนต์ 127 10 11 6 100 

สาขาวิชาโลหะการ      
สาขางานเชื่อมโลหะ 19 9 10 6 100 

สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

     

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 125 10 10 6 100 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 72 10 10 6 100 



สาขานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 10 10 6 100 

สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 86 10 10 6 100 
สาขางานการขาย 44 11 11 6 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79 12 10 6 100 

รวม 572 72 72 42 100 
 

 จากตารางที่  31.1  พบว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ ครบ  ทั้ง 3 ประเภท 
คิดเป็นละ 100 
 

ระดับปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 

จ านวนกิจกรรม (ครั้ง) 
ร้อยละ 

วิชาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ ์

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 40 10 11 6 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 39 10 10 6 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 1 1 1 ฝึกงาน 
สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 26 10 10 6 100 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 11 10 6 100 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม      
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รองเท้า 

8 1 1 1 ฝึกงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

     

สาขางานสารสนเทศและการสื่อสาร 7 12 10 6 100 

รวม 143 55 53 32  

แหล่งข้อมูล : งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมที่

ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ ครบ  ทั้ง   3   ประเภท   คิดเป็นละ 100 
 



สัมฤทธิ์ผล  
มีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม  ครบทุก สาขาวิชา / สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  100          

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 32   
จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คือ 
 1.  การส่งเสริมให้ทุกแผนกวิชาร่วมมือกันท าความสะอาดภายใต้โครงการพัฒนาแผนก 
 2.  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วยกันดูแลต้นไม้ด้วยการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 
 3.  การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อศาสนะสถานในวันส าคัญ ซึ่งด าเนินการโดยร่วมกับกิจกรรม 
 4.  การบ ารุงรักษาและดุแลต้นไม้ในช่วงฤดูร้อน ซึ่งด าเนินการโดยมีนักศึกษาแผนกวิชาต่างๆ และ 
                   อ านวยความสะดวก 
 
ผลการด าเนินการ 
              ผลการด าเนินการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คือ วิทยาลัยได้ปลูกฝังความคิดและ
การกระท าให้กับนักศึกษาส่งเสริมแล ะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานศึกษาโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา โครงการบูรณะศาสนสถานโดยผลการด าเนินการนั้น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 
ตารางท่ี 32.1   จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
                 ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ ส่งเสริม  การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 3 7  
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 3 7  

สาขาวิชาโลหะการ    
สาขางานเช่ือมโลหะ 3 7  

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 3 7  
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 3 7  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 3 7  

สาขางาน/สาขาวิชา จ านวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม หมายเหตุ 
ส่งเสริม  การอนุรักษ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์และท านุบ ารุง



ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 3 7  

สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี  3 7  
สาขางานการขาย 3 7  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 7  
สาขางานธุรกิจค้าปลีก  3 7  

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า 3 7  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

   

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 7  

แหล่งข้อมูล :  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

จากตารางท่ี  32.1  พบว่า มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีจ านวน  3   
คร้ัง   และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน   7    คร้ัง   
 
สัมฤทธิ์ผล 

มีการจัดกิจกรรมทั้ง   2   ประเภทกิจกรรม จ านวน   7   สาขาวิชา / สาขางาน คิดเป็นร้อยละ   100     
 
ผลการประเมินในระดับ    ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

28 จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 3 1 4 
29 จ านวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติด

ให้กับผู้เรียน 
3 1 4 

30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรก
เข้า 

3 1 4 

31 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

3 1 4 

32 จ านวนคร้ังและประเภทกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3 1 4 

เฉลี่ยรวม 4 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 

ข้อก าหนดท่ี  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม 



ตัวบ่งชี้ท่ี 33   
จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ 

 

วิธีการด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น โครงการอาชีวะศึกษา
ร่วมด้วยช่วยประชาชน   โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการฝึกอบ รมอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) โครงการ
ท าดีมีอาชีพ โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน  
 

ผลการด าเนินงาน 
จากโครงการต่างๆ วิทยาลัยฯ  ได้ให้บริการวิชาชีพสู่สังคมที่เหมาะสมตามความต้องการของ  ชุมชน สังคม 

ทั้งภาครัฐ  และเอกชนอย่างต่อเน่ือง   โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกั บการบริการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
 

ตารางท่ี 33.1   จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ 

เร่ือง/โครงการ จ านวนครั้ง 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม

(ประสิทธิผล) บริการวิชาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ 

ฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

1.โครงการสอน 108 อาชีพเพื่อชุมชน 4   249 
2.โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน 5 -  250 
3.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 7   342 
4.โครงการท าดีมีอาชีพ 4   80 

รวม 20 671 921  

 แหล่งข้อมูล : งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
จากตารางที่  33.1  พบว่า 

 กิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น จ านวน  15    
คร้ัง มีผู้เข้าร่วม จ านวน  671  คน 

กิจกรรม /โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน จ านวน  20   คร้ัง มีผู้เข้าร่วม
จ านวน   921  คน  
 

สัมฤทธิ์ผล 
กิจกรรม /โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ จ านวน  20  กิจกรรม  4  โครงการ  

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 34 
ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบด าเนินการ 

 
 

วิธีด าเนินการ 
วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการจัด กิจกรรม   ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

แผนปฏิบัติของวิทยาลัย   เพื่อการบริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพั ฒนาชุมชนท้องถิ่น  โดยสถานศึกษาได้
จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากต้นสังกัดในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน   โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ)  โครงการล้างแอร์
ช่วยชาติ     โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  เป็นต้น 
 
ผลการด าเนินงาน 
            จากการด าเนินงาน  ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
โดยจัดงบประมาณเพื่อด าเนินในด้านวัสดุฝึก  ค่าตอบแทนค่าใช้สอยเพื่อการบริการชุมช นท าให้มีผลงานที่เป็นที่
ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับสังคมโดยใช้งบประมาณในการด าเนินงานจ านวน   1,055 ,983 .15   บาท  จาก
งบด าเนินการทั้งหมด    21,389,894.30   บาท    
 
สัมฤทธิ์ผล 
 งบประมาณที่สถานศึกษา ใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพจัดซื้อวัสดุฝึก
อุปกรณ์   จ านวน  1,055,983.15    บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด   21,389,894.30   บาท  คิดเป็นร้อยละ  4.94     
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4   การบริการวิชาชีพสู่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

33 จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ 

3 1 4 

34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพต่อ
งบด าเนินการ 

3 1 4 

เฉลี่ยรวม 4 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ข้อก าหนดท่ี  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับ 
                                นวัตกรรม และการวิจัย 



 ตัวบ่งชี้ท่ี 35 
จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  สนับสนุนผู้สอน  บุคลากร และผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา /สาขางาน ให้มีการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน  หรือ  การประกอบอาชีพและ /หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น และประเทศซึ่ง
น าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูและผู้เรียนมีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   งานวิจัย  โครงงาน  
 

ตารางท่ี 35.1   จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน 

สาขางาน/สาขาวิชา 

จ านวนนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย

และโครงงาน 
การประเมิน 

หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. ผ่าน ไม่ผ่าน 

สาขาวิชาเครื่องกล      
สาขางานยานยนต์ 13 -    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 13    

สาขาวิชาโลหะการ      
สาขางานเช่ือมโลหะ 2 -    

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 14 -    
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า - 13    
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 10    
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ - 10    

สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี  14 11    
สาขางานการขาย 6 -    
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4     
สาขางานธุรกิจค้าปลีก  - 8    

 
 
 
 



สาขางาน/สาขาวิชา 

จ านวนนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย

และโครงงาน 
การประเมิน 

หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. ผ่าน ไม่ผ่าน 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม      
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการตลอดปีการศึกษา 52 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

  
   

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 8    

รวม 70 73    

แหล่งข้อมูล : งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 

จากตารางที่  35.1  พบว่า หลักสูตร  
ระดับชั้น ปวช . มีจ านวน 7 สาขางาน จัดท านวัตกรรมนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน 

จ านวน 70  ผลงาน 
ระดับชั้น ปวส. มีจ านวน 7 สาขาวิชา จัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงาน 

จ านวน 73  ผลงาน 
 

สัมฤทธิ์ผล 
                หลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดท า นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน มีจ านวน  143  
ผลงาน    คิดเป็นร้อยละ  100    

 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 36 
จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ /หรือได้รับการเผยแพร่

ระดับชาติ 
 

วิธีด าเนินงาน 
               วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ นักเรียน ได้สร้างนวัตกรรม และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการ
ดังนี้ 

1. จัดประชุมหัวหน้าแผนก และผู้เกี่ยงข้องกับการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  โครงงาน 
วิทยาศาสตร์ งานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อชี้แจงการด าเนินงาน 

2. เขียนโครงการ เพื่อขอทุนสนับสนุนการจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อขออนุมัติจากสถานศึกษา 

3. ด าเนินการตามโครงการที่ต้ังไว้ 
4. จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์, สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในสถานศึกษา 
5. ประเมินผลตามโครงการการส่งเสริมด้านเงินทุนสนับสนุนของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการจัดท า

นวัตกรรม  และงานวิจัยก่อให้เกิดชิ้นงานที่เป็นประโยชน์อย่างมาก 
 

ผลการด าเนินการ 
จากการด าเนินการตามขั้นตอนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ก่อให้เกิดผลงานที่เป็นนวัตกรรม และงานวิจัยของ

นักเรียน นักศึกษา และครู- อาจารย์ จ านวนมาก ซึ่งล้วนแล้วแต่มีประโยชน์ทั้งสิ้น และได้น าผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร์ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เข้าประกวดจนได้รับรางวัลและได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
 

ตารางท่ี 36.1  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพการเผยแพร่ระดับชาต ิ

ชื่อผลงาน มีประโยชน์ทางวิชาชีพ สถานท่ีจัดงานเผยแพร่ 

1. นวัตกรรมกีฬา เรื่องยางรถยนต์
เพื่อความเท่ห์ 

เพื่อเพิ่มพันธุกรรมของวัยรุ่นที่จะ
ท าให้สูงขึ้น 

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ร่วมกับ สสส. 

2.หุ่นยนต์กู้ภัย นักเรียนนักศึกษา ได้พัฒนา
ศักยภาพทางเทคโนโลยีไฟฟ้า
,อิเล็คทรอนิกส์ 

เข้าร่วมประกวดในงานไทย
แลนด์แชมป์เปี้ยนชีพ  ม. มหิดล  
จ. นครปฐม 

3.เครื่องพ่นยาอเนกประสงค์ เป็นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การเกษตร 

เดอะมอลล์   บางแค  กรุงเทพฯ 

 แหล่งข้อมูล :  งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
จากตารางท่ี  36.1  พบว่า  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ มีจ านวน   3  ชิ้น  



 
สัมฤทธิ์ผล 

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
จ านวน  3 ชิ้น 
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 37 
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ

โครงงานต่องบด าเนินการ 
 
วิธีด าเนินการ 

วิทยาลัยฯ  ได้มีการส่งเสริมการให้มีการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูผู้สอนและผู้เรียน 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการประกอบอาชีพ โดยได้จัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินการ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะ ที่สามารถน าไปปฏิบัติในวิชาชีพได้ 
 

ผลการด าเนินการ 
นักเรียน นักศึกษาได้ด าเนินการจัดท าสื่อนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ฯ  เป็นการบูรณาการเรียนการสอน  โดยใช้

งบประมาณสนับสนุน เป็นจ านวนเพียงพอ  มีการจัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุม ชน สังคม และประเทศชาติโดยใช้
งบประมาณเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมและการวิจัย  
ตารางท่ี 37.1  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
                งานวิจัย และโครงงานต่องบด าเนินการ 
 

ชื่อผลงาน งบที่ใช้จริง หมายเหตุ 

1.โครงการสิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์แขนกล 54,120  
2.โครงการสิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์กู้ภัย 80,000  
3.โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 24,190  
4.โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์คิดค้นหุ่นยนต์ 49,970  
5.โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 74,300  
6.โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 98,650  

รวม 412,235  
งบด าเนินการ 21,389,894.30        

ร้อยละ 1.93  
 แหล่งข้อมูล : งานวางแผนงานและงบประมาณ 

 

               จากตารางที่  37.1  พบว่า   งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน จ านวน   412,235  บาท 
 
 
 



สัมฤทธิ์ผล 
งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน จ านวน   

412,235  บาท  จากงบด าเนินการทั้งหมด  21,389,894.30  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.93 
 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 38 
จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 

 

วิธีด าเนินการ 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ได้สนับสนุน  และจัดสรรงบประมาณให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

ต่างๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเท ศชาติสถานศึกษาได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้าง
และการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้  ชุมชน สังคม ได้ทราบ
ถึงการพัฒนาและศักยภาพของวิทยาลัยฯ ในการเป็นแหล่งผลิต พัฒนา ความรู้และให้บริการชุมชน  สังคมในด้าน
ต่างๆ  เช่น การประกวดแข่งขันทั้งระดับภายในวิทยาลัยฯ ระดับ อศจ. ระดับภาค    การเผยแพร่โดยการส่งเข้าแข่งขัน
, แผ่นพับใบปลิว, รูปเล่มผลงานวิจัย, การเผยแพร่ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยฯ  ได้ส ารวจจ านวนคร้ัง   และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล   เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา  นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่น ามาใช้  ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวม
ทั้งสิ้น  5   ช่องทาง   ได้แก่ 1. ส่งแข่งขัน      2 . Website 3.  แผ่นพับ  
4.  รูปเล่มผลการวิจัย     5.  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
ตารางท่ี 38.1   จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                          
งานวิจัย และโครงงาน 

สาขางาน/สาขาวิชา ครั้งท่ี นวัตกรรม ช่องทางการเผยแพร่ 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 4 เคร่ืองพ่นยา

เอนกประสงค์ 
1. ส่งแข่งขัน 
2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

 2 เคร่ืองแยก
ไฮโดรเจนแบบ
ประหยัด 

1. ส่งแข่งขัน 
2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

สาขางาน/สาขาวิชา ครั้งท่ี นวัตกรรม ช่องทางการเผยแพร่ 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 2 หุ่นยนต์ ABU 1. ส่งแข่งขัน 

2 . Website 
3.  แผ่นพับ 



4.  รูปเล่มผลการวิจัย 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 หุ่นยนต์กู้ภัย 1. ส่งแข่งขัน 

2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

 2 กรวยจราจร
ไฟฟ้า 

1. ส่งแข่งขัน 
2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

หมวดวิชาสามัญ    
กลุ่มวิชาพลศึกษา 6 ยางรถยนต์เพื่อ 

ความเท่ห์ 
1. ส่งแข่งขัน 
2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 4 โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

1. ส่งแข่งขัน 
2 . Website 
3.  แผ่นพับ 
4.  รูปเล่มผลการวิจัย 

รวม 22 7 56 

แหล่งข้อมูล :   งานวจิัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 
 

ผลการประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานมีทั้งหมด 

จ านวน  22   คร้ัง   จ านวน  5  ช่องทาง  
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5    นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนนพัฒนา
เทียบกับปีที่
ผ่านมา 

รวม 

35 จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและ
โครงงาน 

3 1 4 

36 จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  
ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ /หรือได้รับการ
เผยแพร่ระดับชาติ 

3 1 4 

37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  
และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานต่องบด าเนินการ 

3 1 4 

38 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงาน 

3 1 4 

เฉลี่ยรวม 4 
คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 

ข้อก าหนดท่ี  6  สถานศึกษาควรมีภาวะผู้น าและ 
                    จัดการศึกษา ในสถานศึกษา  



 ตัวบ่งชี้ท่ี 39 
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคม

อาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
วิธีด าเนินการ 
 สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ /แผนงานที่สอดคล้องกันนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  จังหวัดและชาติ  โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วยบุคคลภายนอก
ได้แก่ตัวแทนผู้ปกครอง  ตัวแทนชุมชน   สถานประกอบการ   ตลอดจนหน่วยงานราชการส่วนท้ องถิ่น  และมี
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารมีการกระจาย
อ านาจ  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน   มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน  รวมทั้งมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ มีประสิทธิภาพ  เป็นระเบียบ  แบบแผนที่มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีแผนการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
เป้าหมาย  และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  โดยการเข้ารับ
การอบรมตามหน้า ที่ที่รับผิดชอบจัดส่งบุคลากรครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของงาน  การบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร  การ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา  โดยการประชุมชี้แจงและหาแนวทางท าให้สามารถปรั บการบริหารได้ตาม
สถานการณ์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีได้อย่างต่อเน่ืองและด้วยวิธีการอันหลากหลาย  และพัฒนาองค์กร  พัฒนาวิชาชีพ  
บุคคล  และทีมงานเพื่อน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการชุมชน  ท้องถิ่น และ
สังคม   มีการตรวจประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  ท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
ผลการด าเนินงาน  
 จากการบริหารสถานศึกษา  ของผู้บริหารที่ใช้ภาวะผู้น าและการจัดการในสถานศึกษา  สามารถผสมผสาน
ความร่วมมือของบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ   
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  โดยผู้บริหารสามารถบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ให้เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพและด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ก าหนดดังนี้ 

1. การกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา 
2. การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวาง 

แผนการจัดการศึกษาของตนเอง 
 3.    การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหาร การตัดสินใจ และ
การจัดการศึกษา 
 4.    การพึ่งตนเอง ที่เน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเอง มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงาน
ตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา 



 5.    การประสานงาน  ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ / หน่วยงานภายนอกในการ
แสวงหาความร่วมมือ  ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
 6.    ความสามารถในการปรับใช้การบริหาร  ตามสถานการณ์ที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเน่ืองและ
หลากหลาย 
 7.   การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร  พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนา
ไปสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 8.  การตรวจสอบและถ่วงดุล  โดยต้นสังกัดก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน
ตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
 
สัมฤทธิ์ผล 

  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ปฏิบัติได้ทั้ง  8  ข้อ  
 
ผลการประเมินอยู่อยู่ในระดับ  ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 40 
ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

วิธีด าเนินการ   
ในการจัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาในด้านคุณธรรม   จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพของ  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่นให้สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  โดยการปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ .ศ.  
2548  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ซึ่งครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่นได้ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาโดยการ
เสนอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
 
ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  ได้ก านหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  เจ้าหน้าที่  ครู
พิเศษ  เป็นประจ าทุกปี  ท าให้บุคลากร ของสถานศึกษามีความตื่นตัวในการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติตนเองตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ซึ่งเป็นผลดีแก่ราชการ  และมีการประชุมครู  การ
ประชุมฝ่าย  และการประชุมของงานต่างๆ  ในเวลาอันเหมาะสม  ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาข้อมูล
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพด้วยการศึกษาข้อมูลจากข้อมูลออนไลน์  และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง  เอกสารทางวิชาการ
ต่างๆ  ติดตามเร่ืองใบประกอบวิชาชีพ  ท าให้ครูสามารถปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 จากการประเมินบุคลากรสายผู้สอนที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  มีครูผู้สอนผ่าน
การประเมิน  37  คน  จากจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  94.87 
 
ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ  ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 41 
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลัยฯ  ได้พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ  โดยการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน  มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน  มี
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม  มีฐานข้อมูลที่ประสานกันในเครือข่ายสถานศึกษาได้  มีการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศ  ระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความปลอดภัย  แ ละได้ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ  อย่างต่อเน่ืองและ
เป็นปัจจุบัน  ซึ่งท าให้สามารถด าเนินการจัดการระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างดียิ่งขึ้น 
 

ผลการด าเนินงาน  
  

 นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูล  ทางสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้งานได้
อย่างทั่วถึง  ครูสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการค้นคว้าข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานต่างๆ  เพื่อใช้ประก อบการตัดสินใจในการบริหารของผู้บริหารมี
ฐานข้อมูลต่างๆ  เพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอน  เช่น  ฐานข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา  สถานศึกษาได้
ใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหารงานด้วยการใช้ติดต่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท าให้การ
ติดต่อสื่อสาร  และการประสานงานเป็นไปอย่างสะดวก  รวดเร็วและประหยัดเวลา 
 

ตารางท่ี 41.1  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
 

รายการคุณภาพ กิจกรรมปฎิบัติ หลักฐานอ้างอิง 

1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
ตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูลนักเรียน  น าศึกษา 
- บุคลากร   
- งบประมาณ  

- แผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 
2552  

2. มีระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่เหมาะสม และมี
ผู้รับผิดชอบ 

- มีการจัดท าแผนงบประมาณ 
- มีการวางแผนงบประมาณ 
มีการรายงานการใช้งบประมาณ 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 

- แผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 
2552 
- การรายงานการใช้งบประมาณ 
ค าสั่งที่ 121/52 

 
 
 
 
 
 



รายการคุณภาพ กิจกรรมปฎิบัติ หลักฐานอ้างอิง 

3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่
ประสานกันเป็นเครือข่ายของ
สถานศึกษา 

- แผนผังระบบเครือข่าย 
- จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร 
- ข้อมูลการติดต่อระบบ
สารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 
2552 
- เว็บไซต์วิทยาลัยฯ 
- V-cop.net 
- www.boc.net สถาน
ประกอบการ 

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ  
และความปลอดภัยของระบบ
การบริหารจัดการข้อมูล 

- โครงการจราจรคอมพิวเตอร์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- คู่มือการใช้งาน 
- แบบสรุป 

5. มีการปรับปรุงระบบการ  
บริหารจัดการข้อมูลอย่าง
ต่อเน่ือง 

- การปรับปรุง IP –address 
- จัดซื้อวัสดุปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
- ค าสั่งมอบหมายงานบริการ
จัดการข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- บันทึกข้อความ สนภ.53/52 
- ชุดเบิกจ่ายเงินที่ 358/52 
- ค าสั่งคณะกรรมการระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร  
- แบบโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใน 

แหล่งข้อมูล :  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
สัมฤทธิ์ผล 
 ตามที่สถานศึกษา  ได้พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ  ท าให้สถานศึกษามีระบบการจัดการระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  โดยการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ได้ครบทั้ง  5  ข้อ  ตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดคือ 

1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน 
2. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ  

3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา  

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล  

5. มีการปรับปรุงระบบการ  บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
 
ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ  ดี 

 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 6    ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนน
พัฒนาเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

รวม 

39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3 1 4 

40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

3 1 4 

41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรู้ของสถานศึกษา 

3 1 4 

เฉลี่ยรวม 4 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 

ข้อก าหนดท่ี  7  สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 



 ตัวบ่งชี้ท่ี 42 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

วิธีด าเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  คู่มือประกันคุณภาพ  แผนก ากับติดตาม  
จัดท ารายงานประเมินตนเอง  แผนพัฒนาสถานศึกษา  ระยะ  3  ปี  ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
ฯ  มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน   
      
ผลการด าเนินงาน  
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  ของวิทยาลัยฯก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
เกิดผลจากการด าเนินการตามตารางที่  42.1  
 

ตารางท่ี 42.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง 
 

รายการ หลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร 

(ตัวบ่งชี/้ข้อมูล/หลักฐาน/
รหัส/ปี) 

1.คู่มือและแผนการประกัน
คุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพเสนาได้จัดท าเอกสารคู่มือและ
แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2552 เพื่อน าเข้าสู่ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพ อย่างต่อเน่ือง ตามเอกสารดังนี้  
1.1  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
       วิทยาลัยการอาชีพเสนา ประจ าปีการศึกษา 
2552 
1.2  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
        ประจ าแผนก   ประจ าปีการศึกษา  2552 

 
 
 
 
42/1.1/2552 
(PDCA 1 เล่ม) 
 
42/1/1.2/2552 
(PDCA 1 เล่ม) 

 
 
 
 
 
 
 



รายการ หลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร 

(ตัวบ่งชี้/ข้อมูล/
หลักฐาน/รหัส/ปี) 

1.คู่มือและแผนการประกัน
คุณภาพ 

1.3  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
        ประจ ารายบุคคลประจ าปีการศึกษา 2552 
1.4  ค าสั่งที่ 145 /2552  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
       ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       ประจ าปี 2552   
1.5   ค าสั่งที่  116  /2553  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
       จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       ประจ าปีการศึกษา 2552      (แก้ไขพิ่มเติม) 
1.6   ค าสั่งที่     /2553  คณะกรรมการประเมิน 
        คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2552   
1.7   ผังการด าเนินงานการประกันคุณภาพ   
        การศึกษาภายใน และผู้รับผิดชอบ  

42/1/1.3/2552 
(PDCA 1 เล่ม) 
42/1/1.4/2552 

 
 

42/1/1.5/2552 
 
 

42/1/1.6/2552 
 

42/1/1.7/2552 

2. หลักฐาน หรือรายงานการ
ตรวจสอบ  
   การตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปี 

วิทยาลัยฯได้จัดท าเอกสารแผนการตรวจสอบการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประจ าปี  2552  
และการน าผู้เชี่ยวชาญช านาญการเข้ามาตรวจสอบ
การประกันคุณภาพ ตามเอกสารดังนี้ 
2.1  สรุปข้อมูลการรายงานการตรวจสอบการ 
       ประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
        ภายใน ประจ าปี  2552 
2.2   เอกสารการรับทราบการตรวจประเมิน 
        ภายใน ประจ าปี 2552 
2.3  เอกสารการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยชาญช านาญ
การจากภายนอก  

 
 
 
 

42/2/2.1/2552 
(PDCA 1 เล่ม) 

 
42/2/2.2/2552 

 
42 /2/2.3/2552 

 
3. ข้อมูลหลักฐานการ
ตอบสนองข้อคิดเห็น  ข้อ
ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุง
ระบบหรือกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วิทยาลัยฯ น าปัญหาการด าเนินงานจากปีการศึกษา 
2551  น าปรับปรุงแก้ไขการใน 
ปีการศึกาษ 2552   ตามเอกสารดังนี้ 
3.1  จัดการประชุมสัมมนาการพัฒนางาน 
       การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
       ประจ าปีการศึกษา 2552  คร้ังที่ 1  
 

 
 
 

42/3/3.1/2552 
( PDCA 1 เล่ม) 

 



รายการ หลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร 

(ตัวบ่งชี้/ข้อมูล/
หลักฐาน/รหัส/ปี) 

3. ข้อมูลหลักฐานการ
ตอบสนองข้อคิดเห็น  ข้อ
ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุง
ระบบหรือกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.2   จัดการประชุมสัมมนาการพัฒนาการ 
        การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
        ประจ าปีการศึกษา 2552  คร้ังที่ 2 
3.3   คู่มือแบบเคร่ืองมือการประกันคุณภาพ 
        การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2552 

42/3/3.2/2552 
( PDCA 1 เล่ม) 

 
42/3/3.3/2552 
( PDCA 1 เล่ม) 

4.รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา       

วิทยาลัยฯ   จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
เป็นไปตามก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  
4.1   รายงานการประเมินตนเอง รายบุคคล 
4.2  รายงานการประเมินตนเอง รายแผนก 
4.3  รายงานการประเมินตนเอง ของวิทยาลัยการ 
อาชีพเสนา ประจ าปีการศึกษา 2553 

 
 
 

42/4/4.1/2552 
42/4/4.2/2552 
42/4/4.3/2552 

 
แหล่งข้อมูล :  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
สัมฤทธิ์ผล 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองปฏิบัติได้    
ครบ   4  ข้อ      
 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี 43 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
 

วิธีด าเนินงาน  
 วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจากการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม / งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  มีคู่มือและ รายงาน
แสดงผลการตรวจสอบ  การตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดประจ าปี  2551     มีการน าผลการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายใน   รวมทั้งข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนาปรับปรุงการบริหาร  มีการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบคุณภาพ    
มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2552  และรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
ต่อกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้งสาธารณชน 
 

ผลการด าเนินงาน  
เกิดประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในตามตารางที่  43.1  

 

ตารางท่ี 43.1   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

ข้อมูล/รายการ หลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร 

(ตัวบ่งชี/้ข้อมูล/หลักฐาน/
รหัส/ปี) 

1.มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายใน  ต่อกรรมการ
สถานศึกษาและสาธารณชน 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา มีการน าข้อมูลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพ ต่อกรรมการสถานศึกษาตาม
เอกสารรายงานการประชุมดังนี้ 
1.1  เอกสารรายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
1.2  เอกสารการรับการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก 
 

 
 
 
43/1/1.1/2552 
43/1/1.2/2552 

2. มีการน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงการบริหารให้
ได้มาตรฐาน และจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       

วิทยาลัยฯ น าผลการประเมินมาใช้การปรับปรุงแก้ไข
ผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2552 และจะ
น าไปวางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2553   
ต่อไป 
2.1  แผนการจัดแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ประจ าปี 2552  
 
 

 
 
 
 
43/2/2.1/2552 
 



 

ข้อมูล/รายการ หลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร 

(ตัวบ่งชี/้ข้อมูล/หลักฐาน/
รหัส/ปี) 

3. มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
และมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น  มี
การปฏิบัติที่ดี (Good Practice)   
หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของ
สถานศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

วิทยาลัยฯ ด าเนินการปรับปรุงการจัดท าระบบ
สารสนเทศ ทาง Website ของวิทยาลัยฯ และ
ด าเนินการพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง โดยจัดอบรม
บุคลากรให้สามารถเข้าถึงข้อมูลของวิทยาลัยฯ ทุก
ช่องทาง และสามารถฝากข้อมูลผ่านระเครือข่ายของ
วิทยาลัยฯ ได้ 
ตามเอกสารดังนี้ 
3.1  รูปแบบข้อมูล และWebsite ของวิทยาลัยฯ 
        ( หน้าต่าง Website ของวิทยาลัยฯ) 
3.2  คู่มือการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยฯ 
และการฝากข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของวิทยาลัยฯ  

 
 
 
 
 
 
 
43/3/3.1/2552 
 
43/3/3.1/2552 
 

แหล่งข้อมูล :  งานประกันคุณภาพ 
 
สัมฤทธิ์ผล 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในปฏิบัติได้ 3  ข้อ     
 
ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7    มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ระดับผลการ
ประเมินในปี
ปัจจุบัน 

คะแนน
พัฒนาเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

รวม 

42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

3 1 4 

43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3 1 4 
เฉลี่ยรวม 4 

คะแนนด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  (ระดับมาตรฐาน) 0.5 

รวมทั้งสิ้น 4.5 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ในแต่ละมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา  2552 

 

มาตรฐาน ระดับผลการประเมิน 

1.  การพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 4.33 
2.  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.50 
3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.50 
4.  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 4.50 
5.  การพัฒนานวัตกรรรม 4.50 
6.  ภาวะผู้น าและการจัดการ 4.50 
7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 4.50 

รวม 31.33 

ค่าเฉลี่ย 4.47 

        สรุปผลการประเมิน       

   ดีมาก        ดี         พอใช้        ควรปรับปรุง      ต้องปรับปรุง                                                               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่  4 
สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
จากผลการประเมินการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 43 ตัวบ่งชี้  

พบว่ามาตรฐานของสถานศึกษาส่วนมากมีผลเป็นที่น่าพึงพอใจ  และยังมีเพียงมาตรฐานเดียวที่มีผลยังไม่เป็นที่น่า
พอใจ  ซึ่งสรุปผลการประเมินตามระดับคุณภาพที่ก าหนดได้ดังนี้ 

 

เกณฑ์ตัดสิน 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

เกณฑ์ตัดสิน 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 

1    23    
2    24    
3    25    
4    26    
5    27    
6    28    
7    29    
8    30    
9    31    

10    32    
11    33    
12    34    
13    35    
14    36    
15    37    
16    38    
17    39    
18    40    
19    41    
20    42    
21    43    
22        

สรุปตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับ  ดี 



ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี  
2 ร้อยละของผู้เรียน  ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้  
3 ร้อยละของผู้เรียน  ที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มาใช้

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเหมาะสม 
5 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี  ที่จ าเป็นในการศึกษา

ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
6 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  

10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

11 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาต่อภายใน  
1 ปี 

12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

13 ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
15 ระดับความความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเหมาะสม 
17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง

ฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

 
รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน 
22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
23 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
24 จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 
25 จ านวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาผู้เรียน 
26 อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
27 อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 
28 จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
29 จ านวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
31 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
32 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
33 จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ 
34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะ

วิชาชีพต่องบด าเนินการ 
35 จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน 
36 จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ /หรือ

ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 

งานวิจัย และโครงงานต่องบด าเนินการ 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 

 
รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

38 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน 

39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วน
ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 
43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
 

สรุปตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

4 ร้อยละของผู้เรียน  ที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการ
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
 

 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ในช่วงเวลา 3 ปี  ซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้ 
 

 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 
10. จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
11. จัดการเรียนการสอนให้จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

โดยลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน 
12. จัดการเรียนการสอนโดยดูแลปกครองนักศึกษา อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง 
13. จัดให้มีโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดให้สัมฤทธิ์ผล ตรวจหาสารเสพติดมากกว่า 

๑ คร้ัง/ปี 
14. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศให้แก่ ครู - อาจารย์ และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 



15. จัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน – นักศึกษา เป็น 
ประจ าทุกปี 

16. จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
17. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
18. จัดอบรมแก่ครู-อาจารย์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการเพื่อจะน าไปสู่

การปฏิรูปการศึกษา 
19. จัดการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลโดยเน้นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
20. จัดการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
21. จัดท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
22. จัดท าแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับสถานศึกษาอื่น ๆ  
 

 แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอนให้

สูงขึ้น 
9. จัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนเชิงวิชาการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
10. ส่งเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  
11. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเน่ือง

และสม่ าเสมอ 
12. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
13. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

จัดสร้างและใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ 

7. บริหารงานโดยให้บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
8. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
9. บริหารบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
10. บริหารงานโดยให้สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารส่วนท้องถิ่นและ 

ชุมชน  มีส่วนในการจัดการเรียนการสอน 
11. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
12. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
13. ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
14. จัดให้มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ   5  ปี , 10   ปี   

 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการบริหารทรัพยากร 
7. โครงการปรับปรุงห้องเรียนโรงฝึกงาน 
8. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
9. โครงการจัดท าระบบ Intranet ในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
11. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
12. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 

 

จุดที่สถานศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนาแล้ว 
 

1. พัฒนาระบบกลไกประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนระดับ ปวช. และ ปวส. จนมีผลสัมฤทธิ์ผู้จบการศึกษาตามเกณฑ์ 
    สูงขึ้น 

3. เพิ่มอัตราก าลังครูวิชาชีพ สาขาเคร่ืองกล  และสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ให้มีสัดสวน 

    เหมาะสมมากขึ้น 

4. จัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพครูให้สูงขึ้นโดยสนับสนุนให้ครูศึกษาวิชาชีพครู(ป.บัณฑิต)  
   จ านวน  5  คน  และการส่งครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  จ านวน 3 คน 

5. จัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อครูผู้สอนทุกท่าน 

6. จัดสรรงบประมาณวัสดุฝึกเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 10.86    เป็นร้อยละ  15.19 
7. จัดพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบขึ้น  เพิ่มจ านวนหนังสือและวารสาร 
    วิชาชีพมากขึ้น 

8. จัดสรรและได้รับคุณภาพเคร่ืองมืออุปกรณ์สาขาวิชาเคร่ืองกลและสาขาไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ที่ 
    ทันสมัยและเพียงพอ 
9. จัดสนับสนุนให้ครูดูแลนักศึกษาฝึกให้คิดสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และเผยแพร่ 
    ต่อสารธารณชน มีจ านวน  143  ชิ้น  เพิ่มขึ้นจากเดิม  74  ชิ้น  
10.จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 


