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คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ เรื่อง มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
มาตราที่ ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารสถานศึกษา ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพือ่พฒันาคณุภาพ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด วิทยาลัยการอาชีพเสนาจึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัย โดยไดนํามาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบดวย ๒ สวน คือสวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๗ 
มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้ และสวนที่ ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้ รวม ๒ สวน 
จํานวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบงชี้  มาเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขตของการประกันคุณภาพ รองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ซึ่งไดรับความรวมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ ทุกทานอยางดีย่ิง คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
 
 

                 วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
                                       พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

                                                                          

                   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          สารบัญ       
                  หนา 
คํานํา                  
สารบัญ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร               ๓  
ตอนที่ ๑   สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                       ๑๔  

- ขอมูลเก่ียวกับสถานศกึษา 
- สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
- ระบบโครงสรางการบริหาร 
- เกียรตปิระวัติของสถานศึกษา 
- ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
- ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสีย่ง 

ตอนที่  ๒  การดําเนินงานของสถานศกึษา            ๒๗ 
 -  ปรัชญา วสิยัทศัน พันธกิจ ของสถานศกึษา 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
  -  มาตรการปองกันและควบคุมความเสีย่ง                   

 -  การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่  ๓  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓๕ 

 มาตรฐานที ่ ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
 มาตรฐานที ่ ๒  หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที ่ ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 มาตรฐานที ่ ๔  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 มาตรฐานที ่ ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานที ่ ๖  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่ ๗  การประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานที ่ ๘  การจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น 
ตอนที่  ๑๐  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   ๑๖๒ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 
ภาคผนวก              ๑๖๕ 
     ภาคผนวก  ก   คําสั่งวิทยาลยัการอาชีพเสนา 
 
 
 
 

 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเสนาท่ีต้ัง  ๖๘  หมู  ๔  ตําบลบานแถว  อําเภอเสนา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๑๐     เบอรโทรศัพท ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๙  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘  

ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยสังเขป 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา ไดรับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปพุทธศักราช ๒๕๓๖  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุญาตจากเทศบาล ตําบลเจาเจ็ด อําเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาใหใชพื้นที่ จํานวน ๖๗ ไร ในการกอสรางวิทยาลัยฯ ไดรับงบประมาณในการกอสราง
อาคารเรียนตาง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยน้ัน และสามารถดําเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความ
ตองการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในทองถิ่น ตั้งแตป ๒๕๓๘ เปนตนมา 
  ปการศึกษา  ๒๕๓๘ เปดทําการสอนครั้งแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .)  
จํานวน ๓ สาขางานคือ สาขางานไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส และสาขางานการบัญชี 
  ปการศึกษา ๒๕๓๙ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 
๒ สาขางานคือ  สาขางานยานยนต และสาขางานเชื่อมโลหะ 
  ปการศึกษา  ๒๕๔๒ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คร้ัง
แรกในสาขางานเทคนิคยานยนตและสาขางานการบัญชี 
  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)เพิ่มอีก 
๑ สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส  

ปการศึกษา  ๒๕๔๖ สถานศึกษาไดทําโครงการลงนามความรวมมือระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุมแพนและเอคโค (ประเทศไทย) จํากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา  เพื่อเปนการ
พัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมรองเทา และเคร่ืองหนังแหงเดียวในประเทศไทย  

ปการศึกษา  ๒๕๔๙ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่ม  ๑  
สาขางาน  คือ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  และเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
เพิ่มอีก  ๒  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  และสาขางานติดต้ังไฟฟา  จนถึงปจจุบัน 

 

สําหรับปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช . และ 
ปวส. ตามสาขางานดังตอไปน้ี 

 ระดับ ปวช.  ประกอบดวย  สาขางานยานยนต สาขางานเชื่อมโลหะ สาขางาน
ไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางานการบัญชี  สาขางานการขาย  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
และเทคนิคคอมพิวเตอร 

 ระดับ ปวส. ประกอบดวย  สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา สาขางานเทคนิคยานยนต  
สาขางานเครื่องกลไฟฟา  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร และสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
นอกจากหลักสูตรปกติในระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยฯยังไดจัดหลักสูตรระยะสั้น

หลากหลาย และจัดทําโครงการต าง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตรของสํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 



 

๒. หลักสูตรการเรียนการสอน       
 การดําเนินงานในปการศกึษา ๒๕๕๕  ระบบการศึกษาและสาขาวชิาที่เปดสอนระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบดวย  ๒  ประเภทวชิา  คือ 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต 
สาขางานซอมบํารุง  
สาขางานไฟฟากําลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเชื่อมโลหะ 
 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวชิา 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
สาขางานติดต้ังไฟฟา 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา 
 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา)   

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
คะแนนที่ได 

 

๑ ตัวบงชี้   ๑.๑      ๙๔.๕๗ 
 ตัวบงชี้   ๑.๒      ๘๒.๐๐ 
 ตัวบงชี้   ๑.๓      ๙๐.๗๕ 
 ตัวบงชี้   ๑.๔      ๒๔.๔๒ 
 ตัวบงชี้   ๑.๕      ๓๙.๑๑ 
 ตัวบงชี้   ๑.๖   
 ตัวบงชี้   ๑.๗      ๖๐.๕๔ 
 ตัวบงชี้   ๑.๘      ๙๓.๗๙ 
 ตัวบงชี้   ๑.๙      ๘๗.๘๗ 

๒ ตัวบงชี ้ ๒.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๒      ๗๑.๔๓ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๓      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๔      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๕      ๕ ขอ 

๓ ตัวบงชี ้ ๓.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๒      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๓      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๔      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๕      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๖      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๗      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๘      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๙      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๐      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๒      ๕ ขอ 

๔ ตัวบงชี ้ ๔.๑      ๕ ขอ 
๕ ตัวบงชี ้ ๕.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๕.๒      ๕ ขอ 

๖ ตัวบงชี ้ ๖.๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๖.๒      ๕ ขอ 



มาตรฐาน ตัวบงชี ้
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 

คะแนนที่ได 

 

 ตัวบงชี ้ ๖.๓      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๖.๔      ๔ ขอ 

๗ ตัวบงชี ้ ๗.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๗.๒      ๔ คะแนน 

๘ ตัวบงชี ้ ๘.๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๒      ๕ ขอ 
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ตัวบงชี ้ ๘.๗ 

 
   

 
๒ ขอ            

๕ คะแนน 
 ตัวบงชี ้ ๘.๘      รอยละ ๘๐ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๙      รอยละ ๘๐ 

 
ตัวบงชี ้ ๘.๑๐ 

 
   

 
๒ ขอ            

๕ คะแนน 
รวม ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑  

 
รวมตัวบงชี้ที่มีผลการตดัสินตามเกณฑสงูสดุ ในระดับ ๕ คะแนน ดมีาก จํานวน .....๓๑...ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จดุเดน-จุดท่ีตองพัฒนา    
 

มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียน       
และผูสําเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๑ รอยละของผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 
๒.๐๐ ขึ้นไป  

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หนวยงาน 
ชุมชน  ทีมี่ตอ คุณภาพของ  
ผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนที่
ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอสิระ หรือศกึษาตอภายใน   
๑  ป 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หนวยงาน
หรือสถานศกึษาหรือ
 ผูรับบริการที่มตีอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๑.๔  รอยละของผูเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา (V-net) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ รอยละของผูเรียนที่
มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน   
อาชีวศกึษา (V-net) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปใน
กลุมวชิาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๗  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 

     

มาตรฐานที่ ๒  ดานหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๑  ระดับคุณภาพใน
การใชและพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 
ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๒  ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา 
ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๔  ระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงชีท้ี่  ๒ .๕  ระดับคุณภาพใน
การฝกงาน 
 

ตัวบงช้ี  ๒.๓ ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๒  ระดบัคุณภาพใน
การจัดทําแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๓  ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการ 
บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสาร 
สนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๖  ระดับคุณภาพใน
การบริหารความเสีย่ง 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๗  ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดแูลผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม และ
ภูมิทศันของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที ่ หองเรียน  
หองปฏบิตัิการ  โรงฝกงาน  ศูนย
วิทยบริการ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศกึษากับเครือขาย ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 

- 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๔ ดานการบริการ
วิชาการ และวชิาชีพ 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๔.๑  ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 

- 
 

มาตรฐานที่ ๕ ดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค   
หรอืงานวจิัย 

 

ตัวบงชี้ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการสิ่งประดษิฐ 
งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย     
ของผูเรียน 
ตัวบงชี้ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ โครงการ สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 

- 

มาตรฐานที่ ๖  ดานการปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทย และพลโลก 

 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  
เทดิทูนพระมหากษตัริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา  ศลิปะ  
วัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 
ตัวบงชี้ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

มาตรฐานที่ ๗ ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบง ช้ีที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ดํ า เ นิน งานตา มมาตรฐ านการ
อาชีวศึกษา 

- 

สวนที่  ๒  การฝกอบรมวชิาชีพ  
จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงช้ี 
มาตรฐานที่  ๘  ดานการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   

ตัวบงชีท้ี่ ๘.๑  ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการบริหารจัดการ
การฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้น  
 

- 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

 ตัวบงชี้  ๘.๒  ระดับคุณภาพในการ
ใชและพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถาน
ประกอบการ 
ตัวบงชี้  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวชิา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๔ ระดับคุณภาพในการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๕ ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๖ รอยละของครูผูสอน
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นที่ไดรับการ
พัฒนา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๗ ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชีท้ี่  ๘.๘  รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๙ รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจ 
ของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มตีอการ 
นําความรูความสามารถไปใช 
 

- 

 
๕. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการกิจกรรม  พอสรุปเปนภาพรวมไดดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น 
๒. สงเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อยางตอเน่ือง 
๓. จัดกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน – นักศึกษา เปนประจําทุกป 
๔. จัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการวิจัยอยางตอเน่ือง 
๖. จัดอบรมแกครู ในการจัดทาํสือ่การเรียนการสอนทีห่ลากหลายวิธกีารเพือ่จะนําไปสูการปฏิรูป 

การศึกษา 
๗. จัดทําแผนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
๘. จัดทาํแผนการสอนรวมกับภูมปิญญาทองถิ่น 

แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
๑. จัดการบริหารบุคคลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปดสอนใหสูงขึ้น 
๓. จัดใหครูเขาฝกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อใหสามารถลงมือปฏิบัติงานไดจริง 
๔. จัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 
๕. สงเสริมการจัดทําสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
๖. จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ 
๗. จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
๘. จัดอบรมการทํา E-Learning และ E-Book ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

จัดสรางและใชงานในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. สงเสริมสนับสนุนใหครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 แนวทางการพัฒนาทางดานการบริหารจัดการ 
๑. จัดการบริหารงบประมาณที่มุงประสิทธิผลโดยเนนผลงานเปนหลัก (PBB) 
๒. บริหารงานโดยใหบุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวม 
๓. สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
๔. บริหารบุคลากรใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
๕. บริหารงานโดยใหสถานประกอบการ องคประกอบการบริหารสวนทองถิ่นและชุมชนมีสวนใน

การจัดการเรียนการสอน 
๖. บริหารงบประมาณโดยมุงเนนประสิทธิผล ผลสัมฤทธ์ิและความโปรงใส 
๗. สงเสริมดานความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 แผนพัฒนาการจัดทรัพยากร 
๑. โครงการปรับปรุงหองเรียนโรงฝกงาน 
๒. โครงการจัดหาและซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
๓. โครงการจัดทําระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. โครงการปรับสภาพภูมิทัศนของสถานศึกษา 
๖. โครงการจัดอาคารฝกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 1-1  ระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

 
 

จัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาการศึกษา  พ .ศ. 2553 - 

2562   บูรณาการมาตรฐานดานอาชีวศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก   

ใหเปนสวนหน่ึงของแผนงาน  โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน  โครงการในยุทธศาสตร 

แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมติดตามคุณภาพการ
ดําเนินงาน  ตามแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับมาตรฐาน  

ตัวบงชี้  ในระบบประกันคุณภาพภายใน -ภายนอก  

คณะกรรมการรายงานผล 
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอฝายบริหาร 

ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ 
แตละมาตรฐานตองปรับปรุงหรือไม ทบทวนปรบัปรุง 

ดําเนินการพัฒนาตัวบงช้ีใหมีระดับมาตรฐานสูงขึ้น 

ตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ครู/แผนก 

สงผลรายงานการประเมินตนเอง 
ตอตนสังกัด และสาธารณะชน 
http://www.senavec.ac.th 



  ตอนที่ ๑ 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

๑.๑  ขอมลูเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            
 

 ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพเสนา ไดรับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในป

พุทธศักราช ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุญาตจากเทศบาล ตําบลเจาเจ็ด 
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหใชพื้นที่ จํานวน ๖๗ ไร ในการกอสรางวิทยาลัยฯ ไดรับ
งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนตาง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยน้ัน และสามารถดําเนินการเรียน
การสอนวิชาชีพตามความตองการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในทองถิ่น ต้ังแตป ๒๕๓๘ เปนตนมา 

 
 

ตราสัญลักษณประจําวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
      

 
 
 
 
 

การดําเนินงานในปจจบุัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวิชา  คอื 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต 
สาขางานซอมบํารุง  
สาขางานไฟฟากําลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
สาขางานเทคนิคคอมพวิเตอร 
สาขางานเชื่อมโลหะ 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 

ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  (ปวส.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวิชา  คือ 
 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานธุรกจิคาปลกีทั่วไป 
 

  
 



 ๑.๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตั้งอยูเลขที่ ๖๘ หมู ๔ ตําบลบานแถว อําเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย ๑๓๑๑๐ หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๖  โทรสาร  
 ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘    จัดต้ังขึ้นเมื่อป พ .ศ. ๒๕๓๖  บนพื้นที่ ๖๗ ไร  
  อาณาเขตติดตอ 
    ทิศเหนือ   ติดตอกับ   อําเภอผักไห 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อําเภอบางบาลและอําเภอบางไทร 
   ทิศใต    ติดตอกับ   อําเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดตอกับ   อําเภอบางซาย 
 
 ๑.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  

     อําเภอเสนาต้ังอยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตที่ราบลุมตอนกลางของแมน้ํา
เจาพระยา อาชีพด้ังเดิมของชาวอําเภอเสนาเปนชาวนา   ในปจจุบันเปนชุมชนเขตอุตสาหกรรมผสม
เกษตรกรรม  สภาพเศรษฐกิจอยูในระดับดีซึ่งจะเห็นไดจากมีธนาคาร  ๙  แหง รานสะดวกซื้อหลากหลาย
ประเภท  และ ศูนยการคา เปนตน 
 

    นอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว  ไดแก  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพอปาน)           วัด
พระขาว (วัดหลวงปูทิม ที่เปนเกจิอาจารยมีชื่อเสียง)  และโฮมสเตยรางจรเข  ที่ตําบลรางจระเข 
 

   การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางไดตลอดเวลาโดยทางรถยนต มีทั้งรถยนตสวนตัว รถ
โดยสารประจําทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอําเภอเสนา ถือเปนอําเภอที่อยูในเขตปริมณฑลของ
กรุงเทพมหานคร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๑.๔  งบประมาณ  จาํนวนทั้งสิ้น  ๒๙,๘๓๑,๓๙๕.๙๕ บาท  รายละเอียดในตารางที่  ๑.๑ 
 

ตารางท่ี ๑.๑  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

รายการ จํานวนเงิน  )บาท(  
   ๑. งบบุคลากร   

     )เงินเดือน ,เงินประจําตาํแหนง ,เงินวิทยฐานะ ,คาจางลูกจางประจํา(  
 

๗,๖๕๑,๗๐๔.๘๐ 
   ๒.  งบดําเนินงาน  
      ๒.๑ งบดําเนินงาน  (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัตกิารประจําป)  ๙,๖๙๐,๒๗๙.๐๖ 
      ๒.๒ คาสาธารณูปโภค ๕๐๑,๔๘๐.๐๔ 
   ๓. คาเสือ่มราคา  
   ๔.งบเรียนฟรี ๑๕ ป: คาจัดการเรียนการสอน )งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน(   
      ๔.๑  คาจัดการเรียนการสอน ๔,๐๑๖,๒๐๐.๐๐ 
      ๔.๒  คาหนังสือเรยีน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน    ๒,๗๓๒,๑๐๒.๕๔ 
   ๕. งบรายจายอืน่ ๆ  )เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ(   

๕.๑  โครงการ Fix  it  Center  ๑,๔๓๕,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๒ สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๓ โครงการหารายไดระหวางเรียน ๗๘,๒๐๐.๐๐ 

๕.๔  โครงการสรางอาชีพเพือ่ชุมชน ๘๔,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๕ โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพยีง ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๖ โครงการวชิาชีพระยะสั้น ๑,๑๐๕,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๗ โครงการไทยเขมแข็ง ๙๘๑,๓๕๐.๕๐ 
      ๕.๘ โครงการชีววถิ ี ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๙ โครงการรวมดวยชวยประชาชน ๓๓,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๐ โครงการบริหารวิสาหกิจการศกึษา ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๑ โครงการ PTT Engine Tune Up หลัวนํ้าทวมเพื่อชวยเหลือผู
ประสบอุทกภยั งบจากปตท. 

๔๖๐,๐๐๐.๐๐ 

      ๕.๑๒ โครงการปฏิรูปการศึกษา ๒๑๑,๗๓๙.๕๒ 
      ๕.๑๓ โครงการครคูลังสมอง ๓๔๐,๗๓๙.๔๙ 
      ๕.๑๔ โครงการผูนําตามธรรมชาติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๕ กจิกรรมองคการวชิาชีพอุตสาหกรรม ๒๐,๖๐๐.๐๐ 

รวมงบดําเนินการท้ังสิ้น ๒๙,๘๓๑,๓๙๕.๙๕ 
           ณ วันที ่๓๐ ก.ย.๕๕ 

 

 

 

 



๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลยัการอาชีพเสนา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ. ๒๕๔๖  รายละเอียดสภาพปจจุบันของ
สถานศึกษามีดงัน้ี  
              ๑.๒.๑ จํานวนผูเรียน  ครู  และบคุลากรทางการศกึษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  ดังแสดงใน
ตารางที ่ ๑.๒ ถึงตารางที่  ๑.๓   

 

ตารางท่ี  ๑.๒  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชัน้  หลกัสูตร  เพศ 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ประเภท/สาขาวิชา 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ รวมทั้งสิน้ 

ปวช. ปวส.   

ป ๑ ป ๒ ป ๓ รวม  ป ๑  ป ๒ รวม   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม                 

สาขางานยานยนต ๙๑ ๔๕ ๓๓ ๑๖๙       ๑๖๙ 

สาขางานเทคนคิยานยนต         ๓ ๑๒ ๑๕ ๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๙ ๗ ๙ ๓๕       ๓๕ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๒๓ ๘ ๐ ๓๑       ๓๑ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๕๑ ๓๔ ๓๖ ๑๒๑       ๑๒๑ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา         ๙ ๑๐ ๑๙ ๑๙ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๓๙ ๒๗ ๒๒ ๘๘       ๘๘ 

สางานเทคนิคคอมพิวเตอร         ๑๐ ๐ ๑๐ ๑๐ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ         ๐ ๑๖ ๑๖ ๑๖ 

รวม ๒๒๓ ๑๒๑ ๑๐๐ ๔๔๔ ๒๒ ๓๘ ๖๐ ๕๐๔ 

ประเภทวิชาพานิชยกรรม                 

สาขางานการบัญช ี ๓๓ ๒๐ ๒๓ ๗๖ ๒๐ ๑๑ ๓๑ ๑๐๗ 

สาขางานการขาย ๓๑ ๒๑ ๐ ๕๒       ๕๒ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๓๒ ๓๙ ๑๘ ๘๙       ๘๙ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป         ๖ ๐ ๖ ๖ 

รวม ๙๖ ๘๐ ๔๑ ๒๑๗ ๒๖ ๑๑ ๓๗ ๒๕๔ 

รวมยอดจํานวนนกัเรียนทั้งหมด ๓๑๙ ๒๐๑ ๑๔๑ ๖๖๑ ๔๘ ๔๙ ๙๗ ๗๕๘ 

     
ขอมลู วันที ่ ๑๐  มิ.ย. ๕๕ 



ตารางท่ี ๑.๓ จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น หลักสตูร เพศ  
ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๒  ปการศึกษา  ๒๕๕๕  
 

 
 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ .ศ.   ๒๕๕๕ 

ประเภท /สาขาวิชา  

ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ รวมทั้งสิน้ 

ปวช. ปวส.   

ป ๑ ป ๒ ป ๓ รวม  ป ๑  ป ๒ รวม   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม                 

สาขางานยานยนต ๗๙ ๔๓ ๓๔ 
๑๕
๖       ๑๕๖ 

สาขางานเทคนิคยานยนต         ๒ ๑๓ ๑๕ ๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๐ ๗ ๙ ๒๖       ๒๖ 

สาขางานชางซอมบํารุงเคร่ืองกล ๑๐ ๖ ๐ ๑๖       ๑๖ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๙ ๒๙ ๓๕ 
๑๐
๓       ๑๐๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา         ๒๒ ๑๐ ๓๒ ๓๒ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๓๓ ๒๕ ๒๒ ๘๐       ๘๐ 

สางานเทคนิคคอมพิวเตอร         ๑๒ ๐ ๑๒ ๑๒ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ         ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๔ 

รวม 
๑๗
๑ 

๑๑
๐ 

๑๐
๐ 

๓๘
๑ ๓๖ ๓๗ ๗๓ ๔๕๔ 

ประเภทวิชาพานิชยกรรม                 

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๒๐ ๒๐ ๖๘ ๑๙ ๑๑ ๓๐ ๙๘ 

สาขางานการขาย ๒๕ ๑๙ ๐ ๔๔       ๔๔ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๘ ๓๘ ๑๘ ๘๔       ๘๔ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป         ๖ ๐ ๖ ๖ 

รวม ๘๑ ๗๗ ๓๘ 
๑๙
๖ ๒๕ ๑๑ ๓๖ ๒๓๒ 

รวมยอดจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
๒๕
๒ 

๑๘
๗ 

๑๓
๘ 

๕๗
๗ ๖๑ ๔๘ 

๑๐
๙ ๖๘๖ 

     
ขอมูล วันที่ ๓๑  ต .ค . ๕๕ 



ตารางท่ี  ๑.๔ จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

 
ผูบริหาร/แผนกวชิา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
ฯ 

อตั
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 
คร

ูผูช
วย

 
คร

 ู

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบรหิารและรองฯ ๔ ๔ - - ๓ ๑ - ๓ ๑ - - - ๓ ๑  
สาขางานสามญัสัมพันธ ๖ ๔ - ๒ ๓ ๓ - - ๖ - ๑ ๑ ๑ ๑ - 
สาขางานยานยนต ๖ ๑ - ๕ ๖ - - - ๖  ๑ - - - - 
สาขางานชางเชือ่มโลหะ ๒ - ๑ ๑ ๒ - - - ๒ - - - - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๒ - ๓ ๔ ๑ - - ๕ - ๒ - - - - 
สาขางานอิเล็กทรอนกิส ๔ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ - - ๔ - - - ๑ - - 
สาขางานเทคนิคพืน้ฐาน ๒ ๒ - ๒ - ๒ - - ๒ - - - - - - 
สาขางานชางซอมบํารุง ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ - - - - - - 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - - - 

สาขางานการบัญช ี ๓ ๑ ๑ ๑ - ๓ - ๑ ๒ - - - ๑ - - 
สาขางานการขาย ๒ - ๒ - - ๒ - ๑ ๑ - - - - - - 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ ๒ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - ๒ - ๑ - - - - 

 
รวมท้ังหมด 

 
๓๘ ๑๔ ๖ ๑๘ ๒๔ ๑๔ 0 ๕ ๓๓ ๐ ๕ ๑ ๖ ๒ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๑.๕ จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศวุฒิการศกึษา 
 

งานตามโครงสรางบริหาร
สถานศกึษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่ํา
กว

า 
ม.

ปล
าย

/ป
วช

. 

ปว
ส.

/
อนุ

ปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตรี
 

งานบริหารงานทั่วไป ๑   ๑  ๑    ๑  
งานการเงิน ๒   ๒  ๒    ๒  
งานการบญัช ี ๑   ๑  ๑    ๑  
งานพัสดุ ๒   ๒  ๒   ๑ ๑  
งานบคุลากร/งานศูนยขอมลู ๑   ๑  ๑    ๑  
งานทะเบียน ๑   ๑  ๑   ๑   
งานประชาสมัพันธ ๐           
งานวัดผลฯ+งานพัฒนาหลักสูตร ๑   ๑  ๑   ๑   
งานฝายวิชาการ ๐           
งานวิทยบรกิาร ๑   ๑  ๑   ๑   
งานพัฒนากจิการนักเรียน
นักศึกษา 

๒   ๒ ๑ ๑  ๒    

งานแผนและงบประมาณ ๑   ๑  ๑    ๑  
นักการภารโรง แมบาน ๗  ๔ ๓ ๕ ๒ ๗     
พนักงานขบัรถ ๒  ๑ ๑ ๒  ๒     
พนักงานรักษาความปลอดภัย ๓   ๓ ๓  ๓     

            
รวมทั้งหมด ๒๕  ๕ ๒๐ ๑๑ ๑๔ ๑๒ ๒ ๔ ๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๓ ระบบโครงสรางบริหาร 
 

 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสถนศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคดิ รวม
ทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสราง 
การบริหารงานดังน้ี  
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

นางสุทธิวรรณ  กิตินิรันดรกูล 

ฝายบริหารทรพัยากร 

นายธํารงค  สวางเดือน 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายอดุลย  ศรีรักษ 
 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

นายอนุชิด  อรรถานิธี 

ฝายวิชาการ 
นายอดุลย  ศรีรักษ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร  สายชา

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสุรัตน ทองงาม 

งานปกครอง 
นายภาณุวัฒน แปนเพชร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
นายวุฒิไกร พงษแตง 

งานบุคลากร 
นางสาวอัญชลี  สวางกิจ 

งานความรวมมือ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายสมศักด์ิ พิทักษ 

แผนกวิชาชางยนต 
นายธวัชชัย   ดอกประดู 

งานการเงิน 

วาที ่ร.ต.กริตติ  การวัฒนี 
 

งานสงเสริมผลผลิตการคาฯ 
นางแสงอุษา โพธ์ิศรี 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
นายทวีศักด์ิ  แกวศรีทอง 

งานพัสดุ 

วาที ่ร.ต.กริตติ  การวัฒนี 

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะแผน 
นายพงษศักด์ิ   แสงพันตา 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางสาวอัญชลี  สวางกิจ 

แผนกวิชาการขาย 

 นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานทะเบียน 
นางสาวกาญจนา  สุขภาศรี 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นายธวัชชัย   ดอกประดู 

 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดษิฐ 

วาที่ ร.ต. สุรินทร ใยขาว 

งานบัญช ี
นางสาวกาญจนา สุขภาศรี 

งานวิทยบริการและ
หองสมุด 

งานอาคารสถานที่ 
นายวุฒิไกร  พงษแตง 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางอุไรวรรณ ปุณณะเวส 

งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

 

งานโครงการพิเศษฯ 

 นายสมเกียรติ    ดษิฐกร 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วาท่ี ร.ต.นาท  สมานหมู 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวสุธิดา สนิทพวง 

แผนกวิชาซอมบํารุงฯ 

นายสุรพล เจตตกร 
งานประชาสัมพันธ 
นายสุรัตน  ทองงาม 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวกัญญาวิทย กลิ่น

บํารุง 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางอุไรวรรณ  ปณุณะเวส 

แผนกวิชาธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 
นางสาวอารมย  เจริญราง 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางแสงอุษา โพธ์ิศรี 

งานส่ือการเรียนการสอน 
วาที่ ร.ต.นาท  สมานหมู 



๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  

รางวัล  โล  ประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงานอื่น ๆ ในแตละป  
ของวิทยาลยัการอาชีพเสนา 

 

ปการศึกษา รางวัล โลเกียรติคุณ เร่ือง /โครงการ  หนวยงาน /สถาบัน  

๒๕๕๒ 

ไดรับการรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา          
(องคกรการมหาชน) ดาน

อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายนอก 
สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคกรมหาชน) 

๒๕๕๓ รางวัลศลิปะยอดเยี่ยม 
การแขงขันหุนยนตอาชีวศกึษา 
(ABU) รอบชิงชนะเลศิ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 

๒๕๕๓ 
ใหการสนับสนุนโครงการเตรียม

คน 
กอนเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

โครงการเตรียมคนกอนเขาสู
ภาคอตุสาหกรรม กิจกรรม
พัฒนานกัศึกษาจบใหมให
พรอมทาํงานใน
ภาคอตุสาหกรรม 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 

   ๒๕๕๓ รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
การจดัการเรียนการสอนและ
บริหารจัดการตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

๒๕๕๓ 

ชนะเลศิ หมูลกูเสือทองเที่ยว 
งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี

วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๖ 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 
กองกจิกรรมทศันศกึษา 

๒๕๕๓ 
รางวัลดีเดน กจิกรรมทดสอบ
กําลังใจ(Rover Adventure) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสอืวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

๒๕๕๓ 
รางวัลดีเดน กจิกรรมทักษะเดิน

ทางไกล (Scout Rally) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสอืวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

๒๕๕๓ 
รางวัลชนะเลศิ การวาดภาพ

ประทับใจ  (MAGIC MEMMORY) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 
กองกจิกรรมทศันศกึษา 

๒๕๕๓ รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑ 

โครงการฝกอบรมความรูดาน
หุนยนต ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ รุนที่ ๒ 
 

มหาวทิยาลัยราชมงคลธัญบุรี 



ปการศึกษา รางวัล โลเกียรติคุณ เร่ือง /โครงการ  หนวยงาน /สถาบัน  

๒๕๕๓ รางวัลชนะเลศิ 
โครงการฝกอบรมความรูดาน
หุนยนต ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพรุนที่ ๓ 

มหาวทิยาลัยราชมงคลธัญบุรี 

๒๕๕๓ 
รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑         
ยางรถยนตเพิ่มความเทห 

ยางรถยนตเพิ่มความเทห 
สมาคมวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทย 

๒๕๕๔ 
ประกวดแขงขนัระดับภาค ของ

กระทรวงวิทยาศาสตร 
รักษมวยไทย 

กองทุนสงเสริมสขุภาพ 
กระทรวงวิทยาศาสตร 

๒๕๕๔ 
ตัวแทนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม

ระดับชาติ 
เรือจกัรยานถบี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

๒๕๕๕ 
รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑ 

ยางรถยนตเพื่อสขุภาพ 

รางวัลนวัตกรรมแหงประเทศ
ไทย สาขานวัตกรรมการออก 
กําลังกายและกฬีา 

กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ 
อุปกรณชวยลดพลังงานไฟฟา 
เครื่องปรับอากาศ 

การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ เรือพลังงานแสงอาทิตย 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน เรือพลังงานแสงอาทิตย 
การประกวดสิ่งประดิษฐ  คน
รุนใหม อาชีวศกึษาระดับ 
ภาค 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๑ เรือจกัรยานนํ้า 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๓ กระเปาเดคูพาด 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๖ หนอนมงคล 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ เครื่องหอมสมุนไพร/แฟนซ ี
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน 
ดอกไมแสนสวยจากขวด

พลาสตกิ 

การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 



๑.๕  เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
๑.๕.๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา -   เนนพัฒนานักเรียน นักศกึษาใหเปนบคุคลที่มี

คุณลกัษณะที่พึงประสงคตรงตามปรัชญาของ
วิทยาลัย “ เรียนดี ทักษะเดน เนนคุณธรรม 
นําพัฒนาสังคม” 

- ผลิตนักเรียน นักศกึษาทีม่คีุณภาพและ
คุณธรรมในปริมาณที่เหมาะสมเพือ่สนับสนุน
การพัฒนาตามทศิทางของประเทศ 

๑ .๕ .๒ หลั กสูตรและการจั ดการ เ รียนการสอน
อาชีวศึกษา 

- จัดใหมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่อยูใน
ความตองการของตลาดแรงงาน 

- พัฒนาการเ รียนการสอนใหมี รูปแบบที่
หลากหลาย ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 
อยางทั่วถึง เพื่อรองรับบุคลากรของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

๑.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา - มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศกึษาใหมีความเหมาะสมแกการเรียน 
การสอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
- จัดทําแผนปฏบิัติการประจําปอยางชดัเจน 
- มีการแตงตั้งบคุลากรปฏบิัติหนาที่ไดเหมาะสม

ตรงกับความสามารถ 
- สงเสรมิใหนักเรยีน นักศกึษาทํากิจกรรมที่

เกี่ยวของกบัการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรมที่
หลากหลาย 

- สถานศกึษาจัดทําแผนการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของแตละสาขาวิชา 

- จัดทํ าแผนงบประมาณเพื่ อส ง เสริ มและ
สนับสนุนการจัดทําและเผยแพรการวิจั ย
โครงงาน สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรม 

๑.๕.๔  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ - พัฒนาครูใหมคีุณวฒุิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 

- สงเสรมิใหบคุลากร /ครูไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น 
และไดรับการพัฒนาตน พัฒนางานใหมคีวามรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
 - มีจรรยาบรรณในวชิาชีพคร ู

- ปฏิรปูวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธกีารสอน “ เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ” 

๑.๕.๕ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

- มีผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน ทีม่ีประโยชนทางวชิาชีพ 

- ไดรับรางวัล  
๑.๕.๖ การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก 

- สงเสรมินักเรยีน นักศกึษาดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางเปนรูปธรรม  

- สรางความสัมพันธกับผูปกครอง ศิษย เกา 
ชุมชน สถานประกอบการ 

- จัดใหมีองคความรูแกประชาชน  และองคกร
เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

- สนับสนุนใหผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน และ
สถานประกอบการมีสวนรวมรับผิดชอบจัด
การศึกษา 

๑.๕.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา - วิทยาลัยฯ มีคุณภาพไดรับรองมาตรฐาน 
๑.๕.๘ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น - ผูเขารบัการอบรมหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น นํา

ความรู ความสามารถไปใชประโยชนตาม
วัตถปุระสงคของตน เชน ประกอบอาชพี 
พัฒนาอาชีพเดมิ อาชพีเสรมิ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๖   เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
   เปาหมายความสําเรจ็ในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสีย่ง  ประจําปการศึกษา  
๒๕๕๕ ซึ่งประชาคมของสถานศกึษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
 ๑.๖.๑ ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

ครู และบคุลากรภายในสถานศกึษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีสวนรวมของ ครู ผูปกครอง และ
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน 
- กําหนดแนวทางในการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ

ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการใหความรู ความ
เขาใจแกผูที่รับผิดชอบ และผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

- สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความ  
ปลอดภัยของวทิยาลัย ใหมคีวามพรอม 
สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งดานอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่อาจจะเกดิ
ขึ้นกับนักเรียนนักศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 

 ๑.๖.๒  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท            
                                

                  

- ผูเรียนไมมกีารทะเลาะวิวาทและมคีวามสขุใน
การอยูรวมกันในสถานศึกษา 

๑.๖.๓ ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     
 

- ผูเรียนทกุคนไมเกีย่วของกบัสารเสพติดและใช
เวลาวางรวมกจิกรรมในวิทยาลัยฯ 

๑.๖.๔  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การต้ังครรภ  
กอนวัยอันควร    

- ไมมกีารต้ังครรภกอนวัยอันควรในสถานศึกษา     

๑.๖.๕  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม  -  ไมมีการพนันและการมั่วสมุในสถานศกึษา 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

๒.๑ ปรัชญา  วสิัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา 
 

- ปรัชญาของสถานศึกษา  “เรียนดี  ทักษะเดน  เนนคุณธรรม  นําพฒันาสังคม” 
 

- วสิัยทัศน 
  นําพาสังคมไปสูการพัฒนาอยางมคีุณภาพและเกิดผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
 

- พันธกิจ    
จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวชิาชีพใหมคีุณภาพ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถึง

และเสมอภาค วจิัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรู เพือ่การพฒันาอาชีพ 

       เปาประสงค 

 จุดเนนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๕๔ ถึง ป
การศึกษา ๒๕๕๘ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยไดกําหนดจุดเนนในการพัฒนา แบงออกเปน   ๔  ดานดังน้ี 

๒.๒   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑. ดานผูเรียน   
 

๑   (เนนพัฒนานักเรยีน นักศกึษา        
ใหเปนบคุคลที่มคีุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตรงตามปรชัญาของวิทยาลัย    
“ เรียนดี ทักษะเดน เนนคุณธรรม      
นําพัฒนาสังคม” 
๒ (ผลิตนกัเรียน นักศึกษาที่มคีุณภาพ
และคุณธรรมในปรมิาณที่เหมาะสม     
เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาตามทศิทางของประเทศ 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
๓ (จัดใหมีการเรียนการสอนในแผนก
ที่อยูในความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
๔) พัฒนาการเรียนการสอนใหมี
รูปแบบทีห่ลากหลาย ขยายโอกาส  

๑  (สนับสนุนจัดการศกึษาใหนักเรียน 
นักศึกษามคีวามรูและทกัษะวิชาชีพ
ตามหลกัสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลีย่นแปลงไป 
๒ (พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูความ
เขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 
๓ (พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสารไดอยางถกูตอง
เหมาะสม 
๔) พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏบิัติงาน 
 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การอาชีวศกึษาอยางทั่วถึงเพื่อ

รองรับบคุลากรของสถาน
ประกอบการและชมุชน 

 วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
๕ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 
การมบีคุลกิภาพที่เหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธที่ดี 
๖ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
หลกัสูตรสําหรบัผูสําเร็จการศกึษา 
๗(พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพอิสระ 
๗ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีุณลกัษณะของ
ผูสําเรจ็การศกึษาทีส่ถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ
พัฒนานักเรียน นกัศึกษาใหมีความรู
และทักษะตามมาตรฐานวชิาชีพ และ
หลกัสูตรสําหรบัผูสําเร็จการศกึษา 
๘ (จัดระบบคอมพิวเตอรให
เหมาะสมและเพียงพอในแตละ
สาขาวชิา 
๙ (จัดสถานที่เรียน สถานที่  ฝก
ปฏบิัติงาน สถานทีศ่กึษาคนควาให
เหมาะสมกับสาขาวชิา ทั้งใน
สถานศกึษา สถานประกอบการ และ
แหลงการเรียนรูอืน่ๆ 
๑๐ (จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอาํนวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

๒. ดานบุคลากรครู 
 

๑ (มคีุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒) สงเสริมใหบุคลากร /ครไูดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น และไดรบัการ
พัฒนาตน พัฒนางานใหมีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 
๓  (มจีรรยาบรรณในวิชาชพีครู  
๔  (ปฏิรูปวิธีการเรียนเปลีย่นวิธีการ
สอน “ เนนผูเรียนเปนสําคญั” 

๑ ( พัฒนาบคุลากรทุกคนของ
สถานศกึษาในงานที่เกี่ยวของอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๕  (เปนผูสงเสริมนักเรียน นักศกึษา

ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางเปน
รูปธรรม  
 

 

๓. ดานการบริหารจัดการ 
 

๑ (มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภายในสถานศึกษาใหมีความ
เหมาะสมแกการเรียนการสอน 
๒ (มีการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ 
๓ (จัดทําแผนปฏบิัติการประจาํป
อยางชัดเจน 
๔) มีการแตงต้ังบคุลากรปฏิบัติหนาที่
ไดเหมาะสมตรงกับความสามารถ 
1) สงเสรมิใหนักเรยีน นักศกึษาทํา
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
คุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย 
2) สถานศกึษาจัดทําแผนการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
แตละสาขาวชิา 
๔(จัดทาํแผนงบประมาณเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทําและเผยแพร
การวิจยัโครงงาน สิ่งประดิษฐหรือ
นวัตกรรม  

๑) ใชภาวะผูนําและการมีวิสยัทศัน
ของผูบริหารในการผสมผสานความ
รวมมือของบคุลากรในสถานศกึษา 
และหนวยงาน  หรือบคุคลภายนอก
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
๒) จัดระบบการดแูลบคุลากรใน
สถานศกึษาสามารถปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  
๓ (จัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูเพือ่การพัฒนา
สถานศกึษาอยางเหมาะสม 
 

๔. ดานชุมชน 
 

๑) สรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ศิษยเกา ชุมชน สถานประกอบการ 
๒) จัดใหมีองคความรูแกประชาชน  
และองคกรเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน 
๓) สนับสนุนใหผูปกครอง ศิษยเกา 
ชุมชน และสถานประกอบการมีสวน
รวมรับผิดชอบจัดการศึกษา 
 

๑ (บริการวชิาชพีที่เหมาะสมตาม
ความตองการของชุมชน สังคม 
องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
พัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 
๒ (จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริการวชิาชีพอยางเปนระบบและ
สอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพ
ที่กําหนด 
 

 
ใหจัดทําจนครบเปาหมายความสําเร็จทุกขอและสอดคลองกบัแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 



๒.๓  มาตรการปองกันและควบคมุความเสี่ยง 
 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี ้
 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
๒.๓.๑ ความเสี่ยงดานความปลอดภัย     
ของผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศกึษา      
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนทีม่ปีระสิทธภิาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภยั

ของนักเรียนโดยการมสีวนรวมของ 
คร ูผูปกครอง และเครือขายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ขาราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา 
ผูปกครองนักเรียนกําหนดแนวทางใน
การปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยนักเรียนนักศกึษา 

-บคุลากรมคีวามตระหนักในการ

รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัย 
โดยการใหความรู ความเขาใจแกผูที่
รับผิดชอบ และผูทีม่ีสวนเกี่ยวของ 
กับการรักษาความปลอดภัยใน
วิทยาลัยฯ 

- สรางความเขมแข็งระบบการรักษา

ความปลอดภยัของวิทยาลยั ใหมี
ความพรอมสามารถปองกัน และ
แกไขสถานการณปญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งดานอุบตัิเหตุอุบัตภิยั 
และปญหาทางสงัคมที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนนักศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ครแูละบคุลาการทาง
การศึกษา นักเรียน  นักศกึษา  
มีความสขุและความปลอดภัย 
จากการเกิดอบุัติเหต ุ

๒.๓.๒ ความเสี่ยงดานการทะเลาะ
วิวาท 
     

- ผูเรียนไมมีการทะเลาะวิวาทและมี

ความสขุในการอยูรวมกันใน
สถานศกึษา 

- นักเรียนเรียนอยางมคีวามสขุ
และไมมีการทะเลาะวิวาท 

๒.๓.๓ ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     
 

- ผูเรียนทกุคนไมเกี่ยวของกับสาร

เสพติดและใชเวลาวางรวมกจิกรรมใน
วิทยาลัยฯ 
 

-  ผูเรียนมคีวามตระหนักใน
พิษภัยของยาเสพติด และไม
ของเกี่ยวกบัยาเสพติดทกุชนิด 



ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
๒.๓.๔ ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  
การต้ังครรภ กอนวัยอันควร    
 

- จัดระบบดแูลนักเรียนนักศกึษา 

พรอมมอบหมายใหครูทีป่รึกษาดแูล
อยางใกลชิด คอยแนะนําและ
ชวยเหลืออยางใกลชิด 

-ไมมกีารตั้งครรภกอนวัยอัน
ควรในสถานศึกษา 

๒.๓.๕ ความเสี่ยงดานการพนนัและ      
การมั่วสุม 
 

- ไมมีการพนันและการมั่วสุมใน
สถานศกึษา 

- ผูเรียนมคีวามตระหนักใน
บทลงโทษของการเลนการ
พนัน และผูเรียนไมเลนการ
พนันทุกชนดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๒.๔.๑ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
๑.เน่ืองจากมีขอกําหนดของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
บุคลากร มีการโยกยายบอยคร้ังและบุคลากร
จํานวนนอย ควรมีทีมงานประกันคุณภาพ ซึ่ ง
ประกอบดวยบุคลากรในพื้นที่  เปนแกนหลัก 
หัวหนางานประกันคุณภาพ และต้ังทีมงานผูชวย
จํานวน ๒-๓ คนเปนอยางนอย เพื่อเรียนรูงานและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 

- ได รับมอบหมายใหขาราชการที่อยู ในพื้นที่
รับผิดชอบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบประกนัคณุภาพ
โดยเฉพาะ อีกทั้งผูที่จัดทําขอมูลตัวบงชี้เปนคนเดิม 
  

๒. สถานศึกษาควรจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชาเพื่อนํามา
พัฒนาแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัความ
ตองการของผูประกอบการ 

- ไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาใหความรู
แกนักเรียนนักศึกษาและจัดทําขอทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๓.  สถานศึกษาควรทาํการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยทกุ
รายวิชาทีส่อนในแตละภาคการศึกษา ทกุภาค
การศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

- ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพการสอนของครูผูสอนทุกรายวิชาทัง้สองภาค
เรียนและนํามาสรุปผลแจงใหครูผูสอนทราบเพื่อ
นําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

๔.สถานศกึษาควรจดัการศกึษาระบบทวภิาคี เพิม่
ในสาขาวิชาอืน่ๆ อยางตอเน่ืองเพื่อตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 

- วิทยาลัยฯนําผลการสํารวจของสถานศึกษา
ประกอบการมากําหนดแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยความรวมมือกับสถานประกอบการระบบทวิ
ภาคี ในสาขาชางเชื่อมฯ และสาขาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก 
- วิทยาลัยฯนําผลการฝกงานของนักศึกษามาปรับ
แผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสมรรถนะของ
สาขาวิชาชีพ 
- วิทยาลัยฯจัดเครือขายนักศึกษาศิษย เกาและ
นักศึกษาปกติไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยผานบอรด
เว็บไซตของวิทยาลัยฯ 

๕.สถานศกึษาควรจดัสรรงบประมาณสําหรับวัสดุ
ฝกเพิ่มขึ้นเพื่อใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษา 

- ไดดําเนินการเพิ่มงบประมาณสําหรับวัสดุฝกสูงขึ้น 
จากปการศึกษา ๒๕๕๒ รอยละ ๙.๕๕ คิดเปนรอย
ละ ๑๗.๓  

๖.สถานศึกษาควรนําผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการมาปรับใชและพัฒนาในการ ดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อเปนขอมูลในการวาง
แผนการจัดกิจกรรม/โครงการใน ปตอไป 

- วิทยาลัยฯไดนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ
มาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมมีการมอบหมายให
บุคลากรรับผิดชอบกิจกรรม 
 



ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๗. สถานศึกษาควรจัดใหนักเรียนนักศึกษา ทํา
โครงการในลักษณะเกี่ยวกับการวิจัยการดําเนิน
ธุรกิจ โดยเฉพาะประเภทวิชาพาณิชยกรรมและ
บริหารธุรกิจ ใหมากขึ้น 

- ในปการศึกษา ๒๕๕๔ สาขาวิชาไดมอบหมายให
นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมจัดทําโครงการเกี่ยวกับ
การดําเนินงานทางธุรกิจและสรุปผลรายงานเปน
รูปเลม 

๘.สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูในดานงานนวัตกรรม งานวิจัยประยุกต 
วิจัยเชิงปฏิบัติการ และบทความทางวิชาการของ
อาจารยและนักศึกษา เพื่อใหมีผลงานมากขึ้นและ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลัยฯไดจัดโครงการอบรม E-learning ใหกับ
ครูผูสอนทั้งหมด 
- จัดใหไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ สาธารณรัฐ
ประชาชนลาว 
- วิทยาลัยไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมรองรับ
การประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบ ๓ 
 

๙.สถานศึกษาควรกําหนดจุดมุงหมายในการสราง
สิ่งประดิษฐ สรางนวัตกรรมและงานวิจัยในแตละ
แผนกวิชาเพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน 

- วิทยาลัยฯจัดใหครูทุกทานรวมชมและศึกษา      ดู
งาน การจดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐฯระดับ
ภาคและระดับชาติพรอมทั้งสงเสริมใหครู   นํา
ผลงานสิ่งประดิษฐหุนยนตโครงงานวิทยาศาสตรเขา
รวมประกวดและการแขงขัน พรอมทั้งนําผลงาน ไป
เผยแพรใหกับชุมชนและสังคมในเวทีการประกวด
และแขงขันตางๆ 
- วิทยาลัยฯมีผลงานโครงงานวิทยาศาสตรสงเขา
ประกวดฯในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
 

๑๐.สถานศึกษาควรจัดทําการวิจัยสถานศึกษา  
เชน ระบบการบริหารการจัดการในแผนกวิชา/
หนวยงานและระบบการจัดการศึกษา(ระบบทวิ
ภาคี)เพื่อเปนขอมูล ในการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- จั ดทํ าการ วิจั ย ระบบบริห า รของสาขาวิช า       
กลุมงานตางๆของวิทยาลัยฯโดยใหครูและนักศึกษา
เ ป น ผู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ว นํ า ผ ล                   
สงที่ไดมาพัฒนาดําเนินงานในแตละสวน  เชน 
งานวิจัยเรื่องการสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกงานวิทยาลัย     การ
อาชีพเสนา ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๓, ภาค
เรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ และภาคเรียนที่ ๒ ป
การศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๑.สถานศึกษาควรสรางสรรคโครงการเปนของ
สถานศึกษาใหเหมาะสมกับพันธกิจและบุคลากร
สนองปรัชญาแนวคิดและเจตนารมณของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

- วิทยาลัยฯไดจัดทําโครงการเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ
และหุนยนต เปน เอกลักษณของวิทยาลัยฯซึ่ ง
ใหบริการดานความรูแกโรงเรียนประถมและโรงเรยีน
มัธยมในเขตบริการ โครงการสอนอาชีพระยะสั้น 
โครงการ ๑๐๘ อาชีพ ฯลฯ 
- สงเสริมใหครูและบุคลากรรวมกันดําเนินกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอกอยูเสมอ 



ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๑๒. สถานศึกษาควรสงเสริมความเขมแข็งของ
องคการภายในใหเปนไปในแนวทางเดียวกันในการ
พัฒนาครูอาจารยผูบริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

- จัดประชุมชี้แจงใหครูและบุคลากรทราบอยูเสมอ
เกี่ยวกับการดําเนินงานตางๆ 
- ส ง เส ริม ใหค รูแ ละบุคลากรเขา ร วมประชุ ม
ปฏิบัติการทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

๒ .๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

๑  .สงเสริมความสามารถดานทักษะภาษาทั้ ง
ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มกิจกรรม

โครงการ 

- วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดหาเจาของภาษามา
ดําเนินการสอนนักศึกษา ตามโครงการครูคลังสมอง 

๒  .ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการประเมินรายวิชาควร
มอบใหครูผูสอนทั้งหมดที่สอนในรายวิชาน้ัน
รับผิดชอบ 

- วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําอบรมการแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน  ใหกับครูผูสอนทุกคน 

๓ .สรางแนวความคิดการมีสวนรวมในการพัฒนา
ตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย ถือเปนหนาที่วาผูที่
รับผิดชอบตัวบงชี้ใดตองทําใหตัวบงชี้นั้นผาน
เกณฑมาตรฐานระดับดี 

- ไดมีการดําเนินโครงการศึกษาดูงาน เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ณ วิทยาลัย
สารพัดชางกาญจนบุรี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕   
และมีการเผยแพร เอกสารเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพฯ อยางตอเน่ือง 

๔   .ปรับปรุงหองเรียนใหครูสามารถใชสื่อที่
ทันสมัย จะเปนผลใหนักเรียน นักศึกษาสนใจการ
เรียนมากขึ้น 

- ไดสงเสริมสนับใหครูผูสอน จัดทําสื่อการเรียนการ
สอนและนวัตกรรม 

๕ .ปรับปรุงแผนปายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษาในแผนก บริเวณที่ฝกงาน 

- ไดดําเนินการจัดทํา  ๕ ส. และปายนิเทศเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยเรียบรอยแลว 

๖   .สถานศึกษาควรนําสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
ของเดิมมาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และสนับสนุนใหสง

เขาประกวดระดับชาติ สงเสริมการจดสิทธิบัตร 

- ไดดํ า เนิน การส ง เส ริมสนับส นุ นการจั ดทํ า
สิ่งประดิษฐงานวิจัย 

๗  .ควรกําหนดอัตลักษณใหชัดเจนและสอดคลอง
กับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา
และดําเนินการตามใหบรรลุตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ไดดําเนินการจัดทําตามแผนปฏิบัติการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๓ 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียน และผูสําเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ หรือ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ความตระหนัก   
วิทยาลัยฯ ไดมี การวางแผนการดําเนินการจัดประชุมชี้แจง ปวช. และ ปวส. เพ่ือสรางความเขาใจกับ 

ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครองไดรับทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวา
ดวยการประเมิลผลการเรียนตามหลักสูตร ตลอดจนรวมกันคิดระดมสมองในการรับสมัครนักเรียนนักศึกษา 
เขาศึกษาตอและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพที่จะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ วิทยาลัยฯ ไดดําเนินตามโครงการ จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ โครงการวิจัยแผนเดียว โครงการสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหม มีการพัฒนาครูใหจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมฝกปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการ 
และแหลงเรียนรูอื่น และสงเสริมใหมีการวัดผลตามสภาพจริงในแตละสาขาวิชา โดยครูผูสอนรวมกับฝาย
วิชาการเปนผูดําเนินการ  

 

ความพยายาม 
สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามกิจกรรมและโครงการตางๆ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง ในระหวางการศึกษามีผูเรียนจํานวนหนึ่งที่พน
สภาพการเปนนักศึกษาดวยการลาออกไปประกอบอาชีพ ขาดการติดตอ ดวยสาเหตุศึกษาตอที่อ่ืน โดย
วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหครูผูสอนแจงรายชื่อนักเรียนที่ขาดเรียน และจัดทําใบบันทึกแสดงความกาวหนา
ทางการเรียนอยางสม่ําเสมอ ไดประสานกับผูปกครอง ปรึกษาหารือชวยกันหาแนวทางแกไขนักเรียนที่ขาด
เรียนบอยและมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ ทั้งน้ีเพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 

ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ 
จํานวนผูเรยีนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่

ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

คิดเปน   
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐ ขึ้น
ไปเทยีบกับผูเรียนทีล่งทะเบยีนเรียน
ทั้งหมด ทัง้น้ียกเวนผูเรียนที่ออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

ปวช.๑ ๒๕๓ ๓๒ ๒๐๖ ๙๓.๒๑ 
ปวช.๒ ๑๘๗ ๔ ๑๗๒ ๙๓.๙๙ 
ปวช.๓ ๑๓๗ - ๑๓๐ ๙๔.๘๙ 
ปวส.๑ ๕๗ ๒ ๕๕ ๑๐๐ 

ปวส.๒ ๔๘ ๒ ๔๖ ๑๐๐ 

รวม ๖๘๒ ๓๘ ๖๐๙ ๙๔.๕๗ 



สรุป :  ในปการศกึษา ๒๕๕๕ มีจํานวนผูลงทะเบยีนเรียน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ทัง้หมด 
๖๘๒ คน  มีจํานวนผูเรียนที่ออกกลางคันจํานวน ๓๘ คน  มีผูเรียนทีมี่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 
๒.๐๐ ขึ้นไป    ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จํานวน  ๖๐๙   คน  คดิเปนรอยละ ๙๔.๕๗ 
 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนส้ินปการศึกษารวมภาคฤดูรอน  
 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๙๔.๕๗ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
จําแนกตามช้ันป  ประเภทวิชา  สาขาวชิา 

 
สาขาวิชา/สาขา

งาน 

ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 
จํานวน
ผูเรียนท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

จํานวน
ผูเรียนท่ี
ลงทะเบีย
นเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เรียน

ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

ประเภทชาง  
อุตสาหกรรม 

            

สาขางานยานยนต ๘๐ ๖ ๖๘ ๙๑.๘๙ ๔๓ - ๔๐ ๙๓.๐๒ ๓๓  ๓๒ ๙๖.๙๗ 
สาขางานชางเชื่อม
โลหะ 

๑๐ - ๑๐ ๑๐๐ ๗ - ๗ ๑๐๐ ๙  ๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอม
บํารุง 

๑๐ ๑ ๙ ๑๐๐ ๖ - ๖ ๑๐๐ -  - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๙ ๘ ๒๙ ๙๓.๕๕ ๒๙ ๑ ๒๖ ๙๒.๘๖ ๓๕  ๓๑ ๘๘.๕๗ 
สาขางาน

อิเล็กทรอนิกส 
๓๓ ๕ ๒๒ ๗๘.๕๗ ๒๕ - ๒๔ ๙๖ ๒๒  ๒๒ ๑๐๐ 

รวม ๑๗๒ ๒๐ ๑๓๘ ๙๐.๗๙ ๑๑๐ ๑ ๑๐๓ ๙๔.๕๐ ๙๙  ๙๔ ๙๔ 
ประเภทวิชา            
พาณิชยกรรม 

            

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๑ ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๒๐ - ๑๘ ๙๐ 
สาขางานการขาย ๒๕ ๑๑ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑๙  ๑๗ ๘๙.๔๗ - - - - 
สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

๒๘ - ๒๘ ๑๐๐ ๓๘ ๒ ๓๔ ๙๔.๔๔ ๑๘ - ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๘๑ ๑๒ ๖๘  ๗๗ ๓ ๖๙ ๙๓.๒๔ ๓๘ - ๓๖ ๙๔.๗๔ 
รวมทั้งหมด ๒๕๓ ๓๒ ๒๐๖  ๑๘๗ ๔ ๑๗๒ ๙๓.๙๙ ๑๓๗ - ๑๓๐ ๙๔.๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จําแนกตามช้ันป  ประเภทวิชา  สาขาวชิา 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวส.๑ ปวส.๒ 

จํานวน
ผูเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่
ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

คิด
เปน   
รอย
ละ 

จํานวน
ผูเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่
ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

คิด
เปน   
รอย
ละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม         
สาขางานเทคนิคยานยนต ๒ - ๒ ๑๐๐ ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๙ ๑ ๑๘ ๑๐๐ ๑๑ ๒ ๙ ๑๐๐ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ - - - - 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - ๑๔ - ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๓๒ ๑ ๓๑ ๑๐๐ ๓๗ ๒ ๓๕ ๑๐๐ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         
สาขางานการบัญชี ๑๙ ๑ ๑๘ ๑๐๐ ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๖ - ๖ ๑๐๐ - - - - 

รวม ๒๕ ๑ ๒๔ ๑๐๐ ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ 
รวมทั้งหมด ๕๗ ๒ ๕๕ ๑๐๐ ๔๘ ๒ ๔๖ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ คุณภาพของ
ผูเรียน 

 
ความตระหนัก     
วิทยาลยัฯ วางแผนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวตัถุประสงคโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

สงเสริมใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสตูร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดานสมรรถนะหลักสูตร สมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยใชแบบสอบถาม ตามระดบั
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชมุชน ทีมี่ตอคุณภาพของผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดบั คือ ดานความพึงพอใจมากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 

ความพยายาม   
 วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนในการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  และดําเนินการประสานงานกับสถาน
ประกอบการตาง ๆ เพื่อแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ
ผูเรียน ทั้ง ๓ ดาน 
 

ผลสัมฤทธิ์   
ตารางแสดง คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 

คาเฉล่ีย 

ระดับ ปวช.     

ประเภทชางอุตสาหกรรม     

สาขางานยานยนต ๔.๐๙ ๔.๐๕ ๔.๐๖ ๔.๐๖ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๔.๐๓ ๔.๐๙ ๔.๑๗ ๔.๑๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๔.๐๐ ๔.๒๓ ๔.๐๓ ๔.๐๙ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๔.๑๐ ๓.๑๓ ๔.๑๔ ๔.๑๒ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔.๐๕ ๔.๐๓ ๔.๑๔ ๔.๐๘ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     

สาขางานการบัญช ี ๔.๑๕ ๔.๑๔ ๔.๑๙ ๔.๑๖ 

สาขางานการขาย - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๔.๐๒ ๔.๒๑ ๔.๓๔ ๔.๑๙ 

เฉลี่ยระดับ ปวช. ๔.๐๖ ๔.๑๒ ๔.๑๕ ๔.๑๑ 

ระดับ ปวส.     

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม     

สาขางานเทคนิคยานยนต ๔.๐๓ ๔.๐๗ ๔.๐๓ ๔.๐๔ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๔.๐๓ ๔.๐๔ ๔.๒๕ ๔.๑๑ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๐๒ ๔.๑๓ ๔.๐๗ ๔.๐๗ 



สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 

คาเฉล่ีย 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔.๐๖ ๔.๐๗ ๔.๑๖ ๔.๑๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     

สาขางานการบัญช ี ๔.๐๗ ๔.๑๕ ๔.๑๙ ๔.๑๔ 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - - 

เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔.๐๔ ๔.๐๙ ๔.๑๔ ๔.๐๙ 

เฉลี่ยรวม  
ระดับ ปวช./ปวส.  

๔.๐๕ ๔.๑๑ ๔.๑๕ ๔.๑๐ 

 
จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่ใหขอมูลจาํนวน .. ๗๑.. แหง 

 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยกําหนดกลุมตวัอยาง  สรางเคร่ืองมือเพื่อ
เก็บขอมูล จากกลุมตัวอยาง  นําขอมูลมาวิเคราะห 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙  
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐  คดิเปนรอยละ          
๖๐-๖๙.๙๙  เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คดิเปนรอยละ         
๗๐-๗๙.๙๙  เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ -๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐  ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลมตัวอยาง 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  สถานศกึษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ ของผูเรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ ๔.๑๐ คดิเปนรอยละ 
๘๒     ขึ้นไป เม่ือเทยีบกับขอมลูที่ไดรับ จากกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม  ๕ ๕ 
 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 

 
 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเปนทําเปน มี
ทักษะทางวิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนด 
นอกจากน้ี ยังไดศึกษาความตองการของสถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับวิทยาลัยฯ ใหนักเรียนเขารับ
การอบรมและทดสอบฝมือแรงงานสาขางานตางๆ เปนประจําทุกป และเม่ือลงทะเบียนครบจํานวนหนวยกิต 
ตามโครงสรางหลักสูตรแลวนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ จะไดเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน โดยใชแบบประเมินที่พัฒนาจากตัวอยางแบบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือนําไปสูมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑที่กําหนด ตาม
แผนกวิชา  สาขางาน 

ผลสัมฤทธิ ์  
แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธ์ิ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เม่ือเทียบกับเกณฑ

การประเมินพรอมผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ระดับ ขอมลูผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทกุ
รายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร 

ขอมลูผูเรยีนที่ผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียน
ที่ลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสตูร 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ ๑๓๖ ๑๑๖ ๙๐.๑๐ 

ปวส.๒ ๔๙ ๔๕ ๙๑.๔๑ 

รวม ๑๘๕ ๑๖๑ ๙๐.๗๕ 
 

สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสตูร ในระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒   จํานวน ๑๘๕ คน มีจํานวนผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ   จํานวน ๑๖๑  คน คดิเปนรอยละ  ๙๐.๗๕ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๙๐.๗๕ ๕ 

เกณฑการตัดสิน  

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 
 

หมายเหตุ  
ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี รอยละ ๒๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน)  

ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๘๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) รวม รอยละ ๑๐๐ 
ตองได     ไมต่ํากวา รอยละ ๖๕  

ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี รอยละ ๔๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๖๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) รวม รอยละ๑๐๐ 
ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ 
 
 
 
 



ตารางแสดงผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรยีนที่ลงทะเบยีน
เรียนครบ ทกุรายวิชาตาม

โครงสราง (จบ) 
จํานวนผูสอบผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓๓ ๓๑ ๙๓.๙๓ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๒๗ ๗๗.๑๔ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๑๕ ๗๑.๔๒ 

    
    
    
    

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๑๗ ๘๕.๐๐ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๖ ๑๑๖ ๙๐.๑๐ 

ตารางแสดงผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรยีนที่ลงทะเบยีน
เรียนครบ ทกุรายวิชาตาม

โครงสราง (จบ) 
จํานวนผูสอบผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ ๑๒ ๙๒.๓๐ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๐ ๘ ๘๐ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๕ ๑๔ ๙๓.๓๓ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๙ ๔๕ ๙๑.๔๑ 

 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๔  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา ( V-net) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเปนทําเปน มี
ทักษะทางวิชาชีพ โดยมีการประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด และเม่ือลงทะเบียนตามจํานวนหนวยกิต ตาม
โครงสรางหลักสูตรแลว นักเรียนระดับชั้น ปวช . ๓ และ ปวส. ๒ จะไดเขารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา       (V-NET) 

ความพยายาม   
นักเรียน ระดับชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ทําการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 

ผลสัมฤทธิ์   

  แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จํานวนผูเรยีนที่
ลงทะเบียนเขาทดสอบ

ทางการศกึษา
ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 

จํานวนผูเรยีนทีมี่คะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา    (V-NET) 
ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไป 

 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปเทยีบกับ
ผูเรียนที่ลงทะเบยีนเขาทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 

 
 

๑๓๕ ๑๖ ๑๔.๒๒ 

ปวส.๒ ๔๖ ๕ ๑๑.๖๑ 

รวม ๑๘๑ ๒๑ ๑๒.๙๒ 
 

สรุป :   ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  จํานวน ๑๘๑ คน มีจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจํานวน  ๒๑ คน  คิดเปนรอยละ 
๑๒.๙๒ 

 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน รอยละ  ๒๔.๔๒ ๑ 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๖๕  ขึ้นไป ๕ 

ด ี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑ 

 
ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา     

(V-NET) 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา    (V-NET) ต้ังแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทชาง
อุตสาหกรรม 

   

สาขางานยานยนต ๓๒ ๒ ๖.๒๕ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๒ ๒๒.๒๒ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๒ ๕.๗๑ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๒ ๙.๕๒ 
ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม 
   

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๕ ๒๕.๐๐ 
สาขางานการขาย - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๘ ๓ ๑๖.๖๗ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๕ ๑๖ ๑๔.๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.๒) 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา     
(V-NET) 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๓ - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๘ ๒ ๒๕.๐๐ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๓ ๒๑.๔๓ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ - - 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๖ ๕ ๑๑.๖๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา ( V-net) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหจัดกิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ในหองเรียนไดจัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมหลากหลาย
ใหนักเรียนไดฝก เชน มีเกมสประกอบการสอน มีการอานออกเสียง เพ่ือฝกทักษะการฟงและการพูด มีอุปกรณ
การสอนสงเสริมการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น นอกหองเรียนนักเรียนสามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมศึกษาดวยตนเอง
จากหองสมุด และหองบริการอินเตอรเน็ต ซ่ึงนักเรียนสามารถเลือกเรียนหรือฝกไดตามความตองการ 

 
ความพยายาม   
โครงการตางๆ ที่จัดทําขึ้นใหนักเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ

จริง สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ผลที่ไดนํามาประเมินวเิคราะห
ความรูและทักษะของผูเรียน นอกจากน้ันมีการพัฒนาทางดานทัศนคติที่มีตอภาษาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา 

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

 (V-NET) ในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษเทยีบกับผูเรียนที่
ลงทะเบยีนเขาทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 
 

๑๓๔ ๕๕ ๔๑.๐๔ 

ปวส.๒ ๔๕ ๑๕ ๓๓.๓๓ 

รวม ๑๗๙ ๗๐ ๓๙.๑๑ 

 
สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนผูเรียนทีล่งทะเบยีนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิาน

อาชีวศกึษา   (V-NET) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน ๑๗๙  คน มีจํานวนผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) ตัง้แตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ จํานวน  ๗๐ คน   คดิเปนรอยละ ๓๙.๑๑ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ  ๓๙.๑๑ ๒ 

 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๖๕ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๓๕– ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๓๕  ๑ 

 

 
 
 
 



ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓๒ ๑๖ ๕๐ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๙ ๕๔.๒๙ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๐ ๗ ๓๕ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๕ ๒๕ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๔ ๒๒.๒๒ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๔ ๕๕ ๔๑.๐๔ 



 ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๘ ๔ ๕๐ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๒ ๑๔.๒๙ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๒ ๑๘.๑๘ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉล่ียระดับ ปวส. ๔๕ ๑๕ ๓๓.๓๓ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศึกษารับรอง 
ความตระหนัก    - 
ความพยายาม   - 
ผลสัมฤทธิ ์  - 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) 

แบบสรุปรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวฒุิวชิาชีพหรอื 
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารับรอง 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
ประเด็นการพิจารณา ระดับ จํานวนผูเรยีนที่

ลงทะเบียนเขารับ
การทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ 

จํานวนผูเรยีนที่
ผานเกณฑการ

ทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรองเทยีบกับผูเรียนที่
ลงทะเบยีนเขารับการทดสอบโดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑    

ปวช.๒    

ปวช.๓    

ปวส.๑    

ปวส.๒ 

   

รวม    



สรุป :  ในปการศกึษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูลงทะเบยีนเรียนทั้งหมด ………… คน มีจํานวนผูเรียนทีล่งทะเบยีน
เขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ จํานวน…………….คน มีจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  จํานวน.................คน  คดิเปนรอยละ .................... 
 
 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

   
 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐  ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ พรอมไดมอบหมายใหครูที่ปรึกษา
ไดดําเนินการดูแลติดตามผูเรียนอยางใกลชิด ตลอดปการศึกษา โดยการใหคําปรึกษา และรวมกลุมผูเรียนหลัง
เลิกแถวเคารพธงชาติ ทําใหครูที่ปรึกษาไดมีขอมูลของนักเรียนที่รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษามีแฟมขอมูล
ประวัติของผูเรียนที่รับผิดชอบ เม่ือพบปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมสามารถใหคําแนะนําปรึกษา ประสานงานกับ
ครูผูสอน ผูปกครองเพ่ือหาทางชวยเหลือและหาแนวทางแกไขปญหาไดทันที ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม และศึกษาตอไดจนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการเรียน 
 
ความพยายาม   

วิทยาลัยฯ จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง จัดทําขอมูลที่เปนปจจุบัน ทําใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑกําหนดได 

 
ผลสัมฤทธิ์   

ระดับ จํานวนนกัศกึษาแรกเขา 

ปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

รอยละ 

ปวช.๓ ๑๓๗ ๘๘ ๖๔.๒๓ 

ปวส. ๒ ๔๘ ๒๔ ๕๐ 

รวม ๑๘๕ ๑๑๒ ๖๐.๕๔ 

สรุป :  ในปการศกึษา  ๒๕๕๕ มีจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนน้ี ทั้งหมด ๑๘๕  คน มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาจากผูเรียนแรกเขาของรุน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส จํานวน  ๑๑๒  คน คดิเปนรอยละ 
๖๐.๕๔ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

พอใช รอยละ  ๖๐.๕๔ ๓ 

 
 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 



ตารางแสดง ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับผูเรียนแรกเขา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
คิดเปนรอยละ 

ประเภทชาง
อุตสาหกรรม 

   

สาขางานยานยนต ๓๓ ๒๔ ๗๒.๗๒ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๒ ๓๔.๒๙ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๒ ๑๕ ๖๘.๑๘ 
ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม 
   

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๑๖ ๘๐ 
สาขางานการขาย - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๗ ๘๘ ๖๔.๒๓ 

ตารางแสดง ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับผูเรียนแรกเขา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 
คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๒ ๒ ๑๖.๖๗ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๑ ๔ ๓๖.๓๖ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๗ ๕๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๘ ๒๔ ๕๐ 
 

 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน ๑  ป 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาปการศกึษา ๒๕๕๔ ที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน ๑ ป ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา 
สาขางาน โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาและตอบกลบัมายังวิทยาลยั 

ความพยายาม   
จากการที่วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๔ ทําใหไดทราบขอมูล

เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู และทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพตาม
สาขาวิชา สาขางานที่จบการศึกษา สงผลใหมีขอมูลเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๕๔ ที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ  
การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน ๑ ป 

ผลสัมฤทธิ์   

ระดับ 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ระดับ ปวช. ๑๐๘ ๒๓ - ๗๘ ๑๐๑ ๙๓.๕๒ 

ระดับ ปวส. ๕๓ ๓๕ ๙ ๖ ๕๐ ๙๔.๓๔ 

รวม ๑๖๑ ๕๘ ๙ ๘๔ ๑๕๑ ๙๓.๗๙ 

สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช . และระดับ ปวส.              
ในปการศึกษาที่ผานมา ทั้งหมด  ๑๖๑  คน    มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือ ศึกษาตอภายใน ๑  ปจํานวน ๑๕๑ คน     คิดเปนรอยละ  ๙๓.๗๙ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๙๓.๗๙ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 



ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๑๔ ๓ - ๑๐ ๑๓ ๙๒.๘๖ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๖ ๓ - ๓ ๖ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๖ - - ๖ ๖ ๑๐๐ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๗ - - ๗ ๗ ๑๐๐ 

สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร 

๑๒ - - ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๖ - ๒๐ ๒๖ ๙๒.๘๖ 

สาขางานการขาย ๑๖ ๗ - ๘ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๙ ๔ - ๑๒ ๑๖ ๘๔.๒๑ 

รวม/เฉลี่ยระดับ ปวช. ๑๐๘ ๒๓ - ๗๘ ๑๐๑ ๙๓.๕๒ 

 

 
 
 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. ๒) 

สาขางาน จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๕ ๑๐ ๓ ๑ ๑๔ ๙๓.๓๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๔ ๑๐ ๓ - ๑๓ ๙๒.๘๖ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๓ ๖ ๓ ๓ ๑๒ ๙๒.๓๑ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๑ ๙ - ๒ ๑๑ ๑๐๐ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม - - - - -  

สาขางานการบัญช ี - - - - - - 
สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - - - - 

รวม/ เฉล่ียระดับ ปวส. ๕๓ ๓๕ ๙ ๖ ๕๐ ๙๔.๓๔ 
 

 



 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงานหรอืสถานศึกษาหรือ

ผูรบับรกิารที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศกึษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม ตามระดับ

ความ 
พึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ ที่รับผูสําเร็จการศึกษาแตละ
หลักสูตรเขาปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ โดยสอบถามขอมูลทั้ง ๓ ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานสมรรถนะทั่วไปและดานสมรรถนะวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของ 
แตละสาขาอาชีพ การวัดระดับความพึงพอใจไดใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดับ คือดาน
ความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ความพยายาม   
ตามที่วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการติดตามผล ทําใหไดทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในดาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะทั่วไปและดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์   
             ตารางแสดง คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

ดานสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓ ๓ ๓ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓.๕ ๓ ๓.๑๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓.๘ ๓.๙ ๔ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔.๓ ๓.๘ ๔.๓๓ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๗ ๔.๑ ๔.๑๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญช ี ๕ ๔.๗ ๔.๙๒ 
สาขางานการขาย ๕ ๔.๔๐ ๔.๙๔ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๕ ๔.๕๕ ๔.๘๓ 

เฉลี่ยระดับ ปวช. ๔.๒๙ ๓.๕๖ ๔.๑๗ 
 
 
 

   



 
    

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต ๔.๗๗ ๔.๖๓ ๔.๖๗ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๔.๖๗ ๔.๕ ๔.๖๑ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๙๕ ๔.๘๕ ๕ 
สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔.๙๐ ๔.๘๗ ๔.๘๙ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญช ี - - - 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - 

เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔.๘๒ ๔.๗๑ ๔.๗๙ 
เฉลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
๔.๕๖ ๔.๑๔ ๔.๔๘ 

 

จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่ใหขอมลูจาํนวน    ๑๕     แหง 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงานหรือสถานศึกษา 

หรือผูรับบรกิารที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเคร่ืองมอืเพ่ือเก็บ
ขอมูล เกบ็ขอมูล จากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 
 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพ่ึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ 
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๖๐-๖๙.๙๙  
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป
เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕ สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ ของผูเรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ ๔.๓๙  คดิเปนรอยละ 
๘๗.๘๗            ขึ้นไป เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับ จากกลุมตัวอยาง 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  และมผีลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  และมผีลตาม (๑) ๑ 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๑.๑ รอยละของผูเรียนที่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่
สะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๔.๕๗ 
 

ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หนวยงาน 
ชุมชน  ทีม่ตีอ คุณภาพของ
ผูเรียน 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (๑) และ

มีผลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผาน
เกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๐.๗๕ 
 

ดีมาก 

๑.๔ รอยละของผูเรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา ( V-net)ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 
 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ด ี๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๔๕-๕๔.๙๙ 
ตองปรับปรุง๓๕-๔๔.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๓๕ 

รอยละ  ๒๔.๔๒ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา ( V-net)ตั้งแตคา

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ด ี๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๔๕-๕๔.๙๙ 
ตองปรับปรุง๓๕-๔๔.๙๙ 

รอยละ ๓๙.๑๑ 
ตอง

ปรับปรุง 



คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปใน
กลุมวชิาภาษาอังกฤษ 

ตองปรับปรุงเรงดวน   ๓๕ 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๑.๖ รอยละของผูเรียนที่ผาน
เกณฑการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหนวยงานทีค่ณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศกึษารับรอง 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

- - 

๑.๗ รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 
 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๖๐.๕๔ พอใช 

๑.๘ รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา
ตอภายใน ๑ ป 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๓.๗๙ 
ดีมาก 

 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือสถานศกึษา หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

มาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (๑) และ

มีผล (๕) 
 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ ๓.๘๘        ดี 
( หมายเหตุชีแ้จง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ใหนําคาคะแนนของทกุตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่  ๑ 
จุดเดน  ไดแก ตวับงช้ีตอไปนี ้
 ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน  ที่มีตอ 
คุณภาพของ 

  ผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอภายใน ๑  ป 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงานหรือสถานศึกษาหรือ 
 ผูรับบริการที่มตีอคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 



จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  

 ตัวบงช้ีที่ ๑.๔  รอยละของผูเรียนที่มคีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดาน 

   อาชีวศกึษา ( V-net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไป 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดาน   อาชีวศึกษา ( V-net) ตัง้แตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกบัแรกเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอาชวีศกึษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซียน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใหผูเรียนมีความรู และฝกทักษะการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรงตามความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งดําเนินการโดยการ
วางแผนการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจ และระดมความคิดรวมกันของครูผูสอนแตละสาขาวิชา จัดการ
เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู แบบสมบูรณาการตามสาขางาน 

 
ความพยายาม   

จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ 
ความตองการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   
๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของ   
๓. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   
๔. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   
๕. สถานศึกษามีการนําหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตามขอ (๑) - (๔) ไมเกิน ๓ 
ป ไปใชอยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนสาขางาน ที่จัดการเรียนการสอน 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพ  ในการใช  และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนจํานวน       
๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก 
ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓)(๔)     

และ (๕) 
๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมอบรมพัฒนาใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูใชสื่อการ
สอนที่หลากหลาย  

ความพยายาม   
รอยละของแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการ  เชน การจัดทําโครงการนํานักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่
ไดมาตรฐาน และชุมชนทองถิ่น ตลอดจนการออกหนวยใหบริการแกชุมชนในโครงการตางๆ 

ผลสัมฤทธิ์   
                     แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติได 
ตามขอ 

คิดเปน   
รอยละ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  ที่ มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่
สอน 

 
 

 

 

๒. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

๓. สถานศึกษามคีรูดําเนินการตาม (๒) รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

๔. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตามขอ (๑) รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

 
 

 

๕. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอนทัง้หมด
ในสถานศึกษา 

  

 รวม ๒ ๗๑.๔๓ 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีจํานวนแผนการจัดการเรียนรูของครูแตละคนทุก
รายวิชาที่สอนจํานวน  ๓๓๖  รายวิชา มีจํานวนแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําของครูแตละคน จํานวน ๒๔๐ 
รายวิชา  คิดเปนรอยละ ๗๑.๔๓  ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 

เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๕ 

ดี  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑)  ๑ 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมอบรมพัฒนาใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูใชสื่อการ
สอนที่หลากหลาย เชน นํานักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่ไดมาตรฐาน และชุมชน
ทองถิ่น ตลอดจนการออกหนวยใหบริการแกชุมชนในโครงการตางๆ 

ความพยายาม   
 รอยละของผลงานวิจัยที่ครูแตละคน นําผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และบันทึกหลังการ
สอน ไปจัดทําวิจัยและนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ ์  
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู ดวย
เทคนิคและ วิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
คานิยม  และ คุณลักษณะอันพึงประสงค  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

 

 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสือ่  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน   ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาทีส่อน 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลงั
การสอนไมนอยกวารอยละ ๘๐  ของรายวิชาที่สอน 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนทีห่ลากหลายและ
ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียน  การสอน  
ไมนอยกวาหน่ึงรายวิชาทีส่อน 

  

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพฒันาการเรียน การ
สอนไมนอยกวาหน่ึงรายวชิาทีส่อน 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาจํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

 



ผลสัมฤทธิ ์

  
เกณฑการตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



แบบเกบ็ขอมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

สาขาวิชา 

จํานวน
รายวิชา      
ที่สอน
ทั้งหมด 

จํานวนรายวิชาท่ีมีแผน
จัดการเรียนรูมุงเนน

สมรรถนะอาชีพบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคณุลักษณะ

อันพึงประสงคและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวนรายวิชาท่ีใช
ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการนิเทศและ
ทําบันทึกหลัง

การสอน 

จํานวน
รายวิชาท่ีมี
การนําผล

การสอนและ
การนิเทศไป

ทําวิจัย 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการนํา

ผลการวิจัยไป
แกไขปญหาการ
เรียนการสอน 

ระดับ ปวช.       

ประเภทชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๑๘ ๙ ๗ ๗ ๖ ๖ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๒๐ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๒๑ ๕ ๕ ๕ ๒ ๒ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๒๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๐ ๑๐ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๔ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๗ ๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญช ี ๒๕ ๘ ๘ ๘ ๕ ๕ 
สาขางานการขาย ๑๘ ๕ ๒ ๒ ๔ ๔ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๒ ๙ ๘ ๘ ๓ ๓ 

ระดับ ปวส.       

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๒๑ ๒ ๒ ๒ - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๒๐ ๑ ๑ ๑ - - 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๒๓ ๑ - - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๒๒ - - - ๑ ๑ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๑๙ ๔ ๔ ๔ - - 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - - - - 

รวม ๒๗๔ ๗๘ ๗๘ ๗๘ ๔๕ ๔๕ 

รอยละ/รายวิชา รอยละ  ๒๘.๔๗ รอยละ  ๒๘.๔๗ 
รอยละ  
๒๘.๔๗ 

๔๕ ๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ สงเสริมใหครูผูสอน จัดทําโครงการสอนทกุรายวชิาและจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณา

การ ซ่ึงมหีลักเกณฑการวัดผลและประเมินผลและใหผูเรียนมีสวนรวม 

 

ความพยายาม   
แบบรายงานประเมินผลการเรียน วผ.๑, วผ.๒ และสมุดบันทึกผลการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคนกําหนด  และแจงหลกัเกณฑ  และวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใหผูเรียน ทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชา
ที่สอน 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  ใชวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวชิาที่
สอน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพฒันา
สมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาทีส่อน   

 

 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา   จํานวน  ๕  ขอ ตามประเดน็การพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 

 
  

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



แบบเกบ็ขอมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

ครู 

จํานวนครูที่มีการ
กําหนด และแจง
หลักเกณฑและ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลให

ผูเรียนทราบกอน
การจัดการเรียน

การสอน 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มี
การ วัดและ
ประเมินผล

ตามแผนการ
จัดการเรียนรู 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มี
การ ใชวิธีการ

วัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย

และเหมาะสม 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่ให
ผูเรียนมีสวน
รวมในการวัด
และประเมินผล 

ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มีการนําผลจาก
การวัดและประเมินผลไป
ใชในการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รายวิชา 
ระดับ ปวช.       

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       
สาขางานยานยนต ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานการขาย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

ระดับ ปวส.       
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคนิคยานยนต ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-      

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

รวม ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ 
รอยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ตัวบงช้ีที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาคีและการฝกงานในระบบปกติ ตามที่หลักสูตรที่
กําหนด สาขาวิชา ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ทําใหผูเรียนที่ฝกงานไดฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
และคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสาขาวิชา สาขางาน 
 
 
 



ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาคีและการฝกงานในระบบปกติ ตามที่หลักสูตรที่
กําหนด สาขาวิชา วิทยาลัยไดดําเนินการจัดใหมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝก แจกคูมือ จัดครูผูสอนออก
ตรวจติดตามนิเทศผูเรียนและใหสถานประกอบการรวมใหคะแนนผูเรียนดวย 

ผลสัมฤทธิÍ      

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกงาน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ  หนวยงานและ ทําความรวมมือในการสง
ผูเรียนเขาฝกงาน  ตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน 

 
 

๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน   

๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ  หนวยงาน   

๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  หนวยงาน   

๕. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชญิสถาน
ประกอบการ หนวยงานทีเ่ก่ียวของเขารวมการสัมมนา 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  สถานศกึษา มีการจัดระดับคณุภาพในการฝกงานจํานวน  ๕  ขอ    
ตามประเด็นการพิจารณา 
 

 

ผลสัมฤทธิ ์
 

 
 

เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๒.๑.ระดับคุณภาพในการใช
และพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลอง
กับความตองการสถาน
ประกอบการ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ (๑) และมีผล (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิ (๑) และมี
ผล (๕) 

ดีมาก 

๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

 
ปฏบิตัิ (๑) และมี

ผล (๔) 
 

ด ี

๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิัติ ๕ ขอ 

 
ดีมาก 

๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิัติ ๕ ขอ 

 
ดีมาก 

๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝกงาน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิตัิ ๕  ขอ 

 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ ๔.๘๐ ดี 

สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ 
จุดเดน  ไดแก  ตวับงช้ีตอไปนี ้

 ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซยีน 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

 จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก   - ไมมี - 



มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ

วิทยาลัย มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะ
ผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง  และมีระบบดูแลผูเรียน  มี
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงิน  งบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลัย 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการวิทยาลัย ตามกฎหมายกําหนด มีการดําเนินการ

ประชุม คณะกรรมการวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

ความพยายาม   
คําสัง่ รายงานการประชุม และผลการประเมินคุณภาพการปฏบิตัิงาน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลัย 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั ตามที่กําหนดในกฎหมายทีเ่กีย่วของ   

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั อยางนอย ภาค    
เรียนละ ๑ คร้ัง 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที ่ 
ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ 

 
 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศึกษาประเมินนความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ  สถานศึกษา หรือวิทยาลยัในการปฏิบตัิงานรวมกับ สถานศึกษาและมีผลการประเมิน
โดยเฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 

 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏบิัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศกึษา หรือวิทยาลยั เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏบิตัิงาน 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  สถานศึกษามกีารจัดระดับคณุภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา / วิทยาลยั  จํานวน  ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 

 
 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนบรหิารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน/แผนงานที่สอดคลองกันนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบดวย
บุคคลภายนอก ไดแก ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานราชการสวน
ทองถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหารมีการกระจายอํานาจ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองคกรและ
โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพเปนระเบียบ แบบ
แผนที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีแผนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่ใชวิทยาลัยฯ เปนศูนยกลางในการ
กําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ โดยการเขารับการอบรมตามหนาที่ที่รับผิดชอบจัดสงบุคลากรครูเขาฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและการใหความรวมมือ
ของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและหาแนวทางทํา
ใหสามารถปรับการบริหารไดตามสถานการณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีไดอยางตอเน่ืองและดวยวิธีการอัน
หลากหลาย และพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถ
ตอบสนองตอความตองการชุมชน ทองถิ่น และสังคม มีการตรวจประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ความพยายาม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ ของผูบริหารที่ใชภาวะผูนําและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถผสมผสาน

ความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาอยางเปนระบบดวยความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได โดยผูบ ริหารสามารถบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบคุลากร ทกุฝายในสถานศึกษา ผูเรียน  ชมุชน สถานประกอบการ  และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป  ทีส่อดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 
 

 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงาน  ตามแผนปฏิบตักิารประจําป   

๔. สถานศึกษามีการตดิตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   

๕. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดบัระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศกึษา   จํานวน ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 

 

เ
กณฑการตัดสิน 
 

 
 
 

 

 
ตั

วบงชีท้ี่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ 
ความตระหนัก   
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของครู-บุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเน่ืองเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นทั้ง  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 



ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัอตัลักษณของวิทยาลยัฯ 

 

ผลสัมฤทธิÍ    

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

              หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการกําหนดอัตลกัษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลยั 

 
 

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัอัตลกัษณของ
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชมุชน และ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

 

 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดบัคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา   
ตามอัตลักษณ จํานวน  ๕ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 



เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน/แผนงานที่สอดคลองกันนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบดวย
บุคคลภายนอก ไดแก ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานราชการสวน
ทองถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหารมีการกระจายอํานาจ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองคกรและ
โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมกีารจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพเปนระเบียบ แบบ
แผนที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีแผนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่ใชวิทยาลัยฯ เปนศูนยกลางในการ
กําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ โดยการเขารับการอบรมตามหนาที่ที่รับผิดชอบจัดสงบุคลากรครูเขาฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและการใหความรวมมือ
ของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและหาแนวทางทํา
ใหสามารถปรับการบริหารไดตามสถานการณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีไดอยางตอเน่ืองและดวยวิธีการอัน
หลากหลาย และพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถ
ตอบสนองตอความตองการชุมชน ทองถิ่น และสังคม มีการตรวจประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ความพยายาม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ  ของผูบริหารที่ใชภาวะผูนําและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถ

ผสมผสานความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
อยางมีคุณภาพ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ
ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยผูบริหารสามารถบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพและดําเนินงานตามองคประกอบที่
กําหนดดังนี้ 

๑. การกระจายอํานาจในการบริหารวิทยาลัยฯ 
๒. การใชวิทยาลยัฯ เปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษาของตนเอง 
๓. การมีสวนรวม และการใหความรวมมือของผูทีม่ีสวนเก่ียวของทกุฝาย ในการบริหาร การตดัสินใจ 

และการจัดการศกึษา 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 



๔. การพ่ึงตนเอง ที่เนนใหสถานศกึษา มีระบบการบริหารตวัเอง มีอํานาจหนาที่รับผดิชอบการ 
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของวิทยาลัยฯ 

๕. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศกึษาและสถานประกอบการ / หนวยงานภายนอกใน 
การแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ 

๖. ความสามารถในการปรับใชการบริหาร ตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเน่ืองและ 
หลากหลาย 

๗. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบคุคล และพัฒนาทมีงาน เพ่ือการ 
พัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 
๘. การตรวจสอบและถวงดลุ โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงาน 

ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ผลสัมฤทธิ์   

ระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบัติ หรือไมไดปฏิบัติตามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไ ม ไ ด

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด   

๒. สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๒คร้ัง   

๓. สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอย 
ภาคเรียนละ ๑  คร้ัง 

 
 

๔. สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครู และบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา  ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินการบริหารงาน  และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยและมีการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน  ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
 
        

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



  เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ โดยการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ

งาน มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสม มีฐานขอมูลที่ประสานกันในเครือขายสถานศึกษาได มีการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ ระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความปลอดภัย และไดปรับปรุงขอมูลตางๆอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน ซ่ึงทําใหสามารถดําเนินการจัดการระบบสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และการจัดการความรูของวิทยาลัยฯ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
อยางดียิ่งขึ้น 

 
ความพยายาม   
ครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยฯ และนักศึกษาสามารถคนควาขอมูล ทางสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานไดอยางทั่วถึง ครูสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
การคนควาขอมูลเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ มีขอมูลพ้ืนฐานตางๆ 
เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารของผูบริหารมีฐานขอมูลตางๆ เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอน เชน 
ฐานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาไดใชระบบเทคโนโลยีในการบริหารงานดวยการใช
ติดตอสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําใหการติดตอสื่อสาร และการประสานงานเปนไป
อยางสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
               หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภทและอาจมีขอมูลอืน่  ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่
ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ  และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหาย
ของขอมูล 

 

 

๒. สถานศึกษามีพัฒนาฐานขอมูล สารสนเทศอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน   

๓. สถานศึกษาดําเนินการให ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียนสามารถเขาถึง
และใชประโยชนจากฐานขอมลูสารสนเทศ 

 
 

๔.สถานศกึษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
ของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 
 

๕.สถานศกึษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศ   
ของสถานศึกษาโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษา   จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

         
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ขอ ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน และมีขอมูลที่แสดงถึงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการ

ปฏิบัติตามกําหนด โดยมีการจัดทําแผนงาน กิจกรรม งาน โครงการนี้ไดดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน เชน 
กิจกรรมการรณรงคเพ่ือความปลอดภัยในวิทยาลัย โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ โครงการพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด โครงการมาตรฐาน
ความปลอดภัย ลดอุบัติภัยจากอุบัติเหตุ และมอบหมายใหครูที่ปรึกษา ไดดําเนินการดูแลติดตามอยางใกลชิด 
จัดทําแฟมขอมูลประวัติของนักเรียน คอยใหคําปรึกษาในทุกดาน เปนตน และดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดเห็นความตระหนัก ในการบริหารความเสี่ยงจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการ และมี

การวัดผลประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารความเส่ียง 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

            หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน/โครงการบริหาร  ความเสีย่งที่สําคญัอยาง
นอย ๕ ดาน    ไดแก  ดานความปลอดภยั ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิง่เสพตดิ  ดานสังคม  
ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา  
ผูเรียน  และผูปกครอง 

  

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   

๔. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสีย่ง   

๕. สถานศึกษามีความเสีย่งลดลงอยางนอย ๓ ดาน   

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดับคณุภาพในการบริหารความเสีย่งจํานวน  ๕  ขอ     
ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
     
 

   
  เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

พอใช  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 

แผนงานการปองกันความเส่ียง 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสัมพันธกบัความเส่ียง ๕ ดาน 

ดานความ 

ปลอดภัย 

ทะเลาะ 

วิวาท 
ส่ิงเสพติด สังคม 

การพนัน 

และมั่วสุม 

๑.  ตรวจสุขภาพประจําปและสารเสพตดิ      

๒. คําสัง่วิทยาลยัมอบหมายเวร - ยาม      

๓. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม      

๔. โครงการเขาคายพักแรมลกูเสือ      

๕. โครงการกฬีาสภีายในตานภยัยาเสพ
ตดิ 

     

๖. โครงการถวายเทยีนพรรษา      

๗. โครงการทําบุญวันขึ้นปใหม      

๘. โครงการไหวครูชาง      

๙. โครงการแสงเทียนสองธรรม      

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ มีการปฐมนิเทศผูเรียนและไดเนนเกี่ยวกับการดูแลติดตามใหคําแนะนําแก

ผูเรียนดานการศึกษา และความประพฤติอยางตอเน่ือง โดยวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษา และ
มอบหมายใหดูแลติดตามนักเรียนทั้งที่ปรึกษาเปนรายบุคคลและทั้งกลุมที่รับผิดชอบ โดยแจงใหครูที่ปรึกษา
ตรวจสอบนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติทุกวันชวงเชาวันละ ๑๐ นาท ี๕ วัน / สัปดาห ๑๘ สัปดาห/ภาคเรียน 
ตลอดปการศึกษาเพ่ือติดตามความประพฤติของนักเรียน และมีปฏิทินปฏิบัติงานของงานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษาไดกําหนดการพบครูที่ปรึกษา เพ่ือติดตามผลการเรียน และความประพฤติของผูเรียน หากพบวา
ผูเรียนมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑกําหนด หรือผลการเรียนต่ํา ตลอดจนมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม ไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ครูที่ปรึกษาก็จะดูแลติดตามใหคําแนะนําปรึกษาและประสานกับ
ผูปกครองเพ่ือรับทราบและชวยกันแกไขปญหา 
 

ความพยายาม   
ภายในผลการดําเนินการโครงการปฐมนิเทศและรายงานครูที่ปรึกษาไดดําเนินการพบนักเรียน 

นักศึกษาดูแล ติดตามใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติ ติดตามพฤติกรรมการใชสาร
เสพติดอยางตอเน่ืองอยางมีประสิทธิภาพตลอดปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน   
๒. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสปัดาหละ    

๑  คร้ัง 
  

๓. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดแูลผูเรียน   
๔. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย     

รอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 
  

๕. สถานศึกษามีระบบดแูลผูเรียนกลุมเสีย่งและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ   
 รวม ๕  

 

สรุป :  ในปการศกึษา   ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการจัดระดบัคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน 
จํานวน ๕ ขอ  ประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสรมิสนับสนุนทุนการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

       ที่ โครงการ/กจิกรรม/งาน ชื่อทุนการศกึษา 

๑. การมอบทุนการศึกษากิจกรรมวันไหวครู ทุนการศึกษาจากหนวยงาน 
  ภายนอกและบุคลากรของ 
  สถานศึกษา 

   



ตัวบงช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมทิัศนของสถานศึกษา
และการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวทิยบริการ 

ความตระหนัก    
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการวางแผนการใชและพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ ใหสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ โดย
คํานึงถึงประโยชนการใชสอยอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด โดยรวมวางแผนดําเนินงานในรูปของคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ศึกษาถึงความตองการของผูใชงาน จัดทําโครงการขออนุมัติในการจัดทําหรือ
จัดสรางอาจใชทรัพยากรที่มีอยูรวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมคิดรวม
ทํา รวมรับผิดชอบ เกิดประสบการณเรียนรู ประเมินผลการปฏิบัติจากการใชงานจริง นําผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงใหเหมาะแกการใชงานไดตลอดเวลา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีโครงการพัฒนา เชน โครงการตนไมสีเขียว รักพิทักษสิ่งแวดลอม, โครงการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธวิทยาลัย, โครงการปรับปรุงแผนกวิชา ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล เปนตน และแจกแบบสอบถาม
เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจจากครูแลบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  ใหแผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏบิตัิงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เมื่อ
เทียบกับเกณฑการประเมินพรอมผลการประเมิน 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานทีห่องเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมิทศันของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ
โดยการมสีวนรวมของครู  และบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 

 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทศันของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  โดยครู
และบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา และผูเรียน 

 

 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ -๕.๐๐   

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา    ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา    และการใชอาคารสถานที่หองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
          

เ
กณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภมิูทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารเรียนหองเรียน 

หองปฏบิัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ที ่ รายการ จํานวน 
มีการวาง

แผนการใช 

มีการใช
ตามที่
กําหนด 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

มีการปรบัปรุง
จากผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑ อาคารเรียน  ๕     

๒ หองเรียน  ๒๕     

๓ หองปฏบิตัิการ  ๑๕     

๔ โรงฝกงาน  ๓     

๕ หองสมุด  ๑     

๖ สนามกฬีา  ๔     

๗ หองเรียน  ๒๕     

๘ หองนํ้า  ๖๙     

๙ หองพักครู  ๘     

๑๐ 
สภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษา  

     



แบบตรวจประเมินโรงฝกงาน 

ที ่ รายการ 

ความเหมาะของการจัดการ
สภาพแวดลอม 

ดี พอใช ปรับปรุง 

๑. ระบบการจัดเก็บวัสดอุุปกรณ     

๒. ระบบปองกันอคัคภียั     

๓. ระบบแสงสวาง     

๔. การถายเทอากาศ     

๕. การจัดพ้ืนที่ปฏิบตักิาร     

๖. การจัดหองเรียน     

๗. มีปายแสดงคําเตือนความปลอดภยั     

๘. มีระบบสัญญาณเตือนภยั     

๙. สถานที่ในการจัดเก็บวัสด ุอุปกรณ เคร่ืองมือ     

๑๐. มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน     

๑๑. 
มีการบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร  

   

๑๒. มีสถติิการเกดิอบุตัิเหต ุ    

๑๓. มีปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักร ฯลฯ    

สรุป ๑๓   

 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวสัดุ  อปุกรณ  ครภุัณฑ และคอมพิวเตอร 
ความตระหนัก    

 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหสาขาวิชาดําเนินการสํารวจ ความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอรเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพความเหมาะสมให
สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมใน
การใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ รวมทั้งประสิทธิภาพในการใชงานที่สามารถตอบสนอง
การใชงาน ไดอยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชครุภัณฑ และ
อุปกรณ เชน แบบบันทึกคําขอการใช แบบรายงานการซอมบํารุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณให
ทันสมัย โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา 
 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่เพียงพอทันสมัย พรอมใชงาน ในสวนที่ชํารุดเสียหาย ได

ดําเนินการจัดซอมแซม เพ่ือใหสามารถใชงานไดเพียงพอ มีการสํารวจตรวจสอบประจําป มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรครูและผูเรียนตอ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานทีห่องเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศกึษา ๒๕๕๕  

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมิทศันของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ
โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
๓. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทศันของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  โดยครู
และบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา และผูเรียน 

 
 

 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ - ๕.๐๐   
๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใชอาคารสถานที่หองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงานศนูย
วิทยบริการ จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
           

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดการเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ของผูรับผิดชอบตาม

โครงการงานบุคลากรเพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามหนาที่
รับผิดชอบ โดยการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ทําให
บุคลากรไดรับพัฒนาตน ตามที่รับผิดชอบไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมงตอคนตอป ทําใหครูหรือบุคลากรผูรับผิดชอบ
งานตาง ๆ ไดพัฒนางานที่รับผิดชอบ มีความรูทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น สามารถถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักเรียน นักศึกษาได 
 

ความพยายาม   
จากการวางแผนการดําเนินงาน วิทยาลัยฯ ไดจัดสงบุคลกรไปเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองหลาย

ดาน เชน การสงครูสายผูสอนเขาไปฝกงานในสถานประกอบการระหวางปดภาคเรียน โครงการจัดอบรมและ
การแสวงหาความรูผานเครือขายคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต ทําใหบุคลากรไดพัฒนาตามความสามารถ ตาม
ความสนใจของตนเอง 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
ฝกอบรมดาน   วิชาการหรือวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 

 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับ
ทุนการศึกษา   ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไมนอยกวา รอยละ ๕ 

 
 

 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษา  ในสถานศึกษา  เขารวม
โครงการแลกเปลีย่น ครูและบคุลากรทางการศกึษา  กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน 
องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ   ไมนอยกวารอยละ ๕ 

 
 

 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทีเ่หมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 

 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
ประกาศเกยีรตคิุณ ยกยองดานวชิาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชพี  จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอก  ไมนอยกวา รอยละ ๕ 

 
 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   งานบคุลากร/สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา  จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
        

   
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ โดยสถานศึกษาไดจัดสรร

งบประมาณตอวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ตอวัสดุฝก ในการบริการวิชาการและวิชาชีพและสงเสริม
งบประมาณในการสนับสนุนครูในการจัดทําโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โดยมีการประชุมชี้แจงแก
บุคลากรในการจัดสรรงบประมาณ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปฏิบัติตามนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําปของสถานศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงาน ทั้งคาวัสดุฝกในการจัดการเรียกการ
สอน คาวัสดุฝกในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และสงเสริมงบประมาณในการจัดทําสิ่งประดิษฐใหกับ
สาขาวิชาและสาขางานเพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก อปุกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมนอยวา  รอย
ละ ๑๐ ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลติ ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของคาวัสดฝุก 

 
 

 

๓.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไมนอย
กวารอยละ๑ ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๔.  สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด   จัดแสดง โครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕   ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๕.  สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสราง ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ไมนอยกวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ 

 
 
 

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานการเงิน/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ จํานวน ๔ ขอ    ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
         

  
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชวีศกึษากับเครอืขาย ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในชุมชนทองถิ่น และไดใหการบริการวิชาชีพ อาคารสถานที่ บุคลากร และอื่น ๆเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตการทํางาน
กิจกรรมของสถานศึกษาภายใตขอจํากัดของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือที่อาจจะยัง
ไมเพียงพอตามความตองการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
วิทยาลัยฯ จึงไดมีการระดมทรัพยากรซึ่งไดรับการสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาให
ความรูภายในสถานศึกษา การสงผูเรียนไปฝกประสบการณนอกสถานศึกษาทั้งในระบบและระบบทวิภาคี 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา จึงไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและจัดหาผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

  
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชวีศกึษากับเครือขายทั้งในประเทศ  
และหรือตางประเทศ   วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

         หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏบิัต ิหรือไมไดปฏบิตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศกึษากับ
เครือขายทัง้ในประเทศ  และหรือตางประเทศ 

  

๒. สถานศึกษามีสาขางานทีมี่การจัดหาภูมปิญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ  ผูทรงคุณวุฒ ิ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน  มากกวารอยละ 80  ของจํานวนสาขางานที่
เปดสอน 

  

๓. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งประเทศ  และหรือตางประเทศที่มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไมนอยกวา 20 แหง 

  

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เชนงบประมาณ วัสด ุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมสนบัสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ  และหรือตางประเทศ เพ่ือ
การปรับปรุง 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  แผนกวิชา  / งานความรวมมือ /สถานศกึษา  มีการจัดระดับคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน ๕ ขอ     
ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลยั 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม        
อัตลักษณ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา  

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสีย่ง 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดแูลผูเรียน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม 
และภมิูทัศนของสถานศกึษา 
และการใชอาคารสถานที่
หองเรียน หองปฏบิัตกิาร     
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๔ ขอ 
 

ด ี

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการ ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 



ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศกึษา กบัเครือขายทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

ด ี ปฏบิตัิ ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ ๔.๙๒ ดีมาก 

( หมายเหตุ  ชี้แจง  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่ ) 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปน้ี 

  ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ 
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏบิัติการ  โรงฝกงาน   
ศูนยวิทยบริการ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒  ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือขาย  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก    - ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



มาตรฐานที่ ๔ ดานการบรกิารวชิาการ และวิชาชีพ 
บริการวิชาการ และวิชาชีพสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น  ชุมชน 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวชิาการและวิชาชีพ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชนสังคม 

องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาทองถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน เชนโครงการ
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ 
 อาชีพ) โครงการทําดีมีอาชีพ โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน และไดวัดระดับความพึงพอใจไดใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
ความพยายาม   
จากโครงการตางๆ วิทยาลัยฯ ไดใหบริการวิชาชีพสูสังคมที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน 

สังคม ทั้งภาครัฐ และเอกชนอยางตอเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมเก่ียวกับการบริการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามแีผนงาน โครงการ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ  กิจกรรม  ตอป   

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขา
รวมโครงการ กิจกรรม 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน  ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวม
โครงการ กิจกรรม 

  

๕. สถานศึกษามกีารประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการและมผีลการประเมินโดยเฉลีย่      
๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   แผนกวิชา/ งานโครงการพิเศษ /สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพ

ในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
        

   เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔  ในแตละตัวบงช้ี 
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔ 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปน้ี 

  ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  - ไมมี - 
  

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น ๕ ขอ 

 

  ดีมาก 



มาตรฐานที่ ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรอืงานวจิัย 
สงเสริมครูและผูเรียน จัดทํานวตักรรม สิง่ประดษิฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยที่เปนประโยชน 

ตลอดจนมีการเผยแพร 
 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรือ

งานวิจยั ของผูเรียน 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมสนับสนุน นักเรียน จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ตามรายวิชาและอ่ืนๆ อยางตอเนื่องโดยดําเนินการดังน้ี 
๑. จัดประชุมหัวหนาสาขาวิชา และผูเกี่ยวของกับการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม โครงงาน

วิทยาศาสตร งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 
๒. เขียนโครงการ เพื่อขอทุนสนับสนุนการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรงานวิจัย

และนวัตกรรม เพื่อขออนุมัติจากวิทยาลัยฯ 
๓. ดําเนินการตามโครงการที่ตั้งไว 
๔. จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร, สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในวิทยาลัยฯ 
๕. ประเมินผลตามโครงการการสงเสริมดานเงินทุนสนับสนุนของวิทยาลัยฯ เพ่ือดําเนินการจัดทํา

นวัตกรรม และงานวิจัยกอใหเกิดชิ้นงานที่เปนประโยชนอยางมาก 
 
ความพยายาม   
จากการดําเนินการตามขั้นตอนที่วิทยาลัยฯ กําหนดไวกอใหเกิดผลงานที่เปนนวัตกรรม และงานวิจัย 

ของนักเรียน นักศึกษา จํานวนมาก ซึ่งลวนแลวแตมีประโยชนทั้งสิ้น และไดนําผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม เขาประกวดจนไดรับรางวัลและไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวจิัยของผูเรียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดง
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช. ๓  และ ปวส. ๒  จัดทําโครงการ  
สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย  
ระดับ ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ชิ้น  และระดับ ปวส. ๒ จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น  

 

 

๓. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย    
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาไดเผยแพรโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยไมนอยกวา     
รอยละ  ๒๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  เผยแพรตอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา
รอยละ ๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค  และชาต ิ

 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ/สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน  จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



โครงการ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรอืงานวจิัยของผูเรยีน 
 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จํานวน

ผูเรียนชั้น
ปสุดทาย 

จํานวน
ผลงาน 

ตามเกณฑ 
(ปวช.๓ ๓:๑) 
(ปวส.๒ ๒:๑) 

จํานวน
ผลงาน 

ที่มีอยูจริง 

ใชใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพรตอ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใชประโยชน/
ไดรับรางวัล 

(ชิ้น) 

ระดับ 
ปวช. 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๓๖ ๘ ๑๐ ๑๐ - - 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑ ๑ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๘ ๑๐ ๑๐ ๓ ๒ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๙ ๙ ๙ ๓ ๒ 

สาขางานการขาย ๑๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๔ ๔ ๔ ๑ - 

ระดับ 
ปวส. 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ - ๔ ๔ - - 

สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๙ ๔ ๔ ๔ ๑  

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - - 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๔ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑ - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๖ - 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - ๑ ๑ ๑ - - 

รวม ๑๙๓ ๗๕ ๖๙ ๖๙ ๒๒ ๘ 

รอยละ ๓๘.๓๔ ๙๓.๒๔ ๑๐๐ ๓๑.๘๘ ๑๑.๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรือ
งานวิจยั ของคร ู

 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สนับสนุน ครูผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี

การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น และ
ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

 
ความพยายาม   
ใหแผนกระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได จัดทําในรูปขอมูลเชิงปริมาณ

และคุณภาพอยางละเอียด 
 
ผลสัมฤทธิ์   
ขอมูลนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวจิัยของคร ู
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

 หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏิบัต ิหรือไมไดปฏบิตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหครูจัดทําและดําเนินการ  จัดประกวด  จัดแสดง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย   

 
 

๓. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๗๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

 

 

๔. สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอย
กวารอยละ  ๕๐  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร  ตอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการให  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  
ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใชประโยชน  หรือไดรับรางวัล  
ในระดับ ชุมชน จังหวัด  ภาค  และชาติ 

 

 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค
หรืองานวิจัยของผูเรียน จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
 เกณฑการตัดสิน 
 

 
 
 
 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิยัของครูระดับสถานศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

ที่ สาขาวิชา/สามัญ/พ้ืนฐาน 
จํานวนครู 
ทั้งหมด 

จํานวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

จํานวนครูที่
จัดทํา
ผลงาน 

ใชใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพรตอ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใชประโยชน/
ไดรับรางวัล 

(ช้ิน) 

๑. สาขางานยานยนต ๖ ๑๓ ๖ ๑๓ ๖ - 
๒. สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๔ ๙ ๔ ๙ ๗ - 
๓. สาขางานชางซอมบํารุง ๑ ๓ ๑ ๓ ๒ - 
๔. สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๑๐ - 
๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔ ๑๒ ๔ ๑๒ ๗ - 
๖. สาขางานการบัญช ี ๔ ๖ ๓ ๖ ๕ - 
๗. สาขางานการขาย ๒ ๕ ๒ ๕ ๔ - 
๘. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ ๕ ๒ ๕ ๓ - 

๙. 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ - 

๑๐. สาขางานสามัญสัมพันธ ๗ ๑๗ ๖ ๑๗ ๑๑ - 
รวม ๓๖ ๘๗ ๓๔ ๘๗ ๕๖ - 

รอยละ ๙๔.๔๔ ๑๐๐ ๖๔.๓๗ - 



สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๕  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิก์าร

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัย ของผูเรียน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต ิ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตามประเด็น  
๕  ขอ 

ดีมาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ โครงการ 
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของครู 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 ปฏิบตัติามประเด็น  
๕  ขอ 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕ ๕ ดีมาก 

( หมายเหตุ ชีแ้จง สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕  ใหนําคาคะแนนของทกุตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ 
จุดเดนไดแก ตัวบงช้ีตอไปน้ี 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  
ของผูเรียน 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ โครงการ สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ของครู 
 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก  - ไมมี - 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๖  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพล
โลก 

ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 
ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัิงาน และความสําเร็จจากการปฏบิัตงิาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาต ิเทิดทูลพระมหากษตัริย สงเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
เชน โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมทีด่งีาม (กิจกรรมแสงเทยีนสองธรรม) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ , โครงการอาชีวะรวมใจสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา, โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันเขาพรรษา, โครงการรอยดวงใจ
ถวายพระพรชัยแมของแผนดินและมีการประเมินผลวัดระดบัความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มตีอภาพลักษณ
ของวิทยาลยัฯ  โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากทีส่ดุ มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สดุ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาต ิเทดิทูลพระมหากษตัริย สงเสริมการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
เชน โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมทีด่งีาม (กิจกรรมแสงเทยีนสองธรรม) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ , โครงการอาชีวะรวมใจสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา, โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันเขาพรรษา, โครงการรอยดวงใจ
ถวายพระพรชัยแมของแผนดินและมีการประเมินผลวัดระดบัความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มตีอภาพลักษณ
ของวิทยาลยัฯ โดยใชแบบประเมินวดัระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากทีส่ดุ มาก ปาน
กลาง นอย นอยทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
 แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ไม
นอยกวา ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝงจิตสํานึก  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 

 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 

 

 รวม ๔ ๑ 
 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน       
การอนุรักษสิง่แวดลอมจํานวน ๔ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
         
     เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 



การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

 
สรุป การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทาํนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผูเขา 
รวมกิจกรรม 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรมดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ทํานุบํารุง ศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จํานวนผูเขารวมเฉลี่ย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครู ๓๘ ๓๖ ๙๔.๗๔ ๓๘ ๑๐๐ ๓๗ ๙๗.๓๗ ๓๗ ๙๗.๓๗ 
ผูเรียน ๖๓๘ ๕๗๒ ๘๙.๖๖ ๕๕๖ ๘๗.๑๕ ๖๐๖ ๙๔.๙๘ ๕๗๔ ๘๙.๙๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

ดานการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ทํานุบํารุง ศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม 
 

จํานวนผูเขารวม 
เฉลี่ย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับ ปวช.          

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม          

สาขางานยานยนต ๑๓๖ ๑๓๒ ๙๗.๐๖ ๑๑๖ ๘๕.๒๙ ๑๓๓ ๙๗.๗๙ ๑๒๗ ๙๓.๓๘ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓๕ ๓๔ ๙๗.๑๔ ๒๔ ๖๘.๕๗ ๓๕ ๑๐๐ ๓๑ ๘๘.๕๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๓๑ ๒๑ ๖๗.๗๔ ๑๗ ๕๔.๘๔ ๒๔ ๗๗.๔๒ ๒๐ ๖๔.๕๒ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๘๕ ๘๔ ๙๘.๘๒ ๘๒ ๙๖.๔๗ ๘๒ ๙๖.๔๗ ๘๒ ๙๖.๔๗ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๖๖ ๕๘ ๘๗.๘๘ ๕๗ ๘๖.๓๖ ๖๕ ๙๘.๔๘ ๖๐ ๙๐.๙๑ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          

สาขางานการบัญชี ๗๖ ๕๙ ๗๗.๖๓ ๖๗ ๘๘.๑๖ ๗๓ ๙๖.๐๕ ๖๖ ๘๖.๘๔ 
สาขางานการขาย ๕๒ ๔๒ ๘๐.๗๗ ๔๙ ๙๔.๒๔ ๕๑ ๙๘.๐๘ ๔๗ ๙๐.๓๘ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๗๑ ๖๔ ๙๐.๑๔ ๖๒ ๘๗.๓๒ ๖๗ ๙๔.๓๗ ๖๔ ๙๐.๑๔ 
ระดับ ปวส.          

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม          

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๘ ๕๓.๓๓ ๑๑ ๗๓.๓๓ 
สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑๘ ๙๔.๗๔ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๖ ๑๐ ๖๒.๕๐ ๑๔ ๘๗.๕๐ ๑๔ ๘๗.๕๐ ๑๒ ๗๕ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          

สาขางานการบัญชี ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ 

รวม ๖๓๘ ๕๗๒ ๘๙.๖๖ ๕๕๖ ๘๗.๑๕ ๖๐๖ ๙๔.๙๘ ๕๗๔ ๘๙.๙๗ 



รายช่ือโครงการ 
การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

รายการ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับดานการรักชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษตัริย 
 

- โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนา ๔.๔๖ 
สิ่งแวดลอมบํารุงรักษาตนไมในสถานศึกษาเพ่ือ  
เทดิพระเกียรตแิมของแผนดิน  
- โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนา ๔.๒๕ 
สิ่งแวดลอม บํารุงรักษาตนไมในสถานศึกษาเพ่ือ  
เทดิพระเกียรติพอของแผนดิน  

  

โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับดานการ
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 

- โครงการอาชศีึกษารวมใจสงเสริมประชาธิปไตยใน ๔.๔๕ 
สถานศึกษา  

  
  

โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับดานการทํานุ
บํารุง ศาสนาศลิปะ วัฒนธรรม  

- โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู ๔.๕๓ 
- โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและ ๔.๐๘ 
คานิยมทีด่ีงาม  
- โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน ๔.๕๑ 
เขาพรรษา  
- โครงการทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๕๖ ๔.๓๔ 

  
เฉล่ีย ๔.๓๗ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา, โครงการ  ๑๒ สิงหามหาราชินีวันแมแหงชาติ, 
โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม บํารุงรักษาตนไม, โครงการสืบสานประเพณีไทย
รวมใจอนุรักษวันลอยกระทง, โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ, โครงการเสนาความพรอมสูอาเซียน 
และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ โดยใชแบบ
ประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความ 
พึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 



ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
ผลสัมฤทธิ ์ ใหแผนกรายงานผลสมัฤทธ์ิ ทีเ่กิดจากการปฏิบตัิงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เมื่อ

เทียบกับเกณฑการประเมินพรอมผลการประเมิน 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
ไมนอยกวา ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝงจิตสํานึก  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 

 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 

 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



รายช่ือโครงการดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลโครงการ กิจรรม เชน 
โครงการโครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญและอยูคายพักแรม, โครงการโครงการสืบสานประเพณีไทย
รวมใจอนุรักษวันลอยกระทง, โครงการโครงการกีฬาสีภายในเขียวแดงตานภัยยาเสพติด, โครงการโครงการ 
TO BE NUMBER ONE เปนหน่ึงโดยไมพ่ึงยาเสพติด, โครงการโครงการเสนาเตรียมพรอมสูอาเซียน, โครงการ
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัยฯ  โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการใหครู บคุลากรทางการศกึษา 

และนักเรียนเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์  
แบบสรุประดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬา  และนันทนาการ 

ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
                  หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตัิ หรือไมไดปฏบิตัติามความเปน
จริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 
๕ โครงการ  กิจกรรม 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการให  ผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  ดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

  

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  เขารวม
โครงการกิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการ 

  

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ ถวายเทยีนจํานําพรรษา ๔.๕๑ 
๒ ๑๒ สิงหามหาราชินีวันแมแหงชาต ิ ๔.๔๖ 

๓ 
รอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม บํารุง 
รักษาตนไม 

๔.๒๕ 

๔ สืบสานประเพณีไทยรวมใจอนุรักษวันลอยกระทง ๔.๔๘ 
๕ พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามญั ๔.๑๗ 
๖ โครงการเสนาความพรอมสูอาเซียน ๔.๓๙ 

 เฉล่ีย ๔.๓๗ 



๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรม  ดานการกีฬา
และนันทนาการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  ของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา  ในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ   และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๔ ๑ 

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  สถานศกึษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการกฬีา  และ

นันทนาการ จํานวน  ๔  ขอ   ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
          

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 



 

 

การสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
โครงการ/กจิกรรม  

ดานกีฬาและนันทนาการ  
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๑๕๖ ๑๕๐ ๙๖.๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๑๐๓ ๑๐๑ ๙๘.๐๖ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๘๐ ๗๓ ๙๑.๒๕ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๔๘ ๔๕ ๙๓.๗๕ 

สาขางานการขาย ๔๔ ๔๐ ๙๐.๙๑ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๘๔ ๗๘ ๙๒.๘๖ 

ระดับ ปวส.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๐ ๙ ๙๐ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๒ - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๓๐ ๒๙ ๙๖.๖๗ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป ๖ ๕ ๘๓.๓๓ 

รวม ๖๑๗ ๕๘๖ ๙๔.๙๘ 

    
 
 
 
 



 

 
รายช่ือโครงการดานกีฬาและนันทนาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยใหครูผูสอนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรูและได
ดําเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน โครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของวทิยาลยัฯ  
โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  โครงการชีววถิีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน  โครงการอบรมการเขยีนแผน
แบบฐานสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวมกจิกรรม จํานวนเต็ม 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กจิกรรมดาน
กีฬาและนันทนาการ 

รอยละ 

ครู  ๓๘ ๓๖ ๙๔.๗๔ 
ผูเรียน ๖๑๗ ๕๘๖ ๙๔.๙๘ 

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสอืวิสามัญและอยูคายพักแรม ๔.๑๗ 
๒ โครงการสบืสานประเพณีไทยรวมใจอนุรักษวันลอยกระทง ๔.๔๘ 
๓ โครงการกฬีาสภีายในเขยีวแดงตานภยัยาเสพตดิ ๔.๒๕ 
๔ โครงการ TO BE NUMBER ONE เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด ๔.๒๕ 
๕ โครงการเสนาเตรียมพรอมสูอาเซียน ๔.๓๙ 
๖ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา ๔.๓๒ 

 เฉล่ีย ๔.๓๑ 



ผลสัมฤทธิ ์  
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

  

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

  

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูทีเก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๔ ๑ 
 

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   งานโครงการพิเศษ/สถานศกึษา มีการจัดระดับคุณภาพในการ 
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๔ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
         
  เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 



รายช่ือโครงการที่เกี่ยวของกับดานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการตาม
โครงการ 

ดี/พอใช/ปรับปรุง 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

๑. โครงการชีววถิีเพ่ือการพัฒนาอยางยัง่ยืน ๔.๒๓ ๔.๒๓ 
เฉลี่ย ๔.๒๓ ๔.๒๓ 

 
 

สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๖  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษตัริย 
สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา  ศลิปะ  
วัฒนธรรม 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบตั ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น  ๔  ขอ 

ดี 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิง่แวดลอม 

ดีมาก  ปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ี ปฏบิตัิ ๔  ขอ 
พอใช  ปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น ๕ ขอ 

 ดีมาก 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกฬีาและ
นันทนาการ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช  ปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ  ด ี

๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น  ๔  ขอ 

 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๖ ๔.๒๕ ดี 
(หมายเหตชุีแ้จง :สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖ ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
 
 
 



สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปนี ้
ตัวบงช้ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทดิทูนพระมหากษตัริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  

ตัวบงช้ี ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม 
ตัวบงช้ี ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบงช้ี ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  - ไมมี - 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๕ และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ

การศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษามีสวนรวม 

 
ความพยายาม   
มีการประชุม  อบรม  ใหความรูเก่ียวกับการเขยีนรายงานการประเมินตนเองใหกบัครู  แผนกวิชา  

และงาน 
 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศกึษา ๒๕๕๕   

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  และจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  โดยการมี
สวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชมุชนสถานประกอบการ  และ
หนวยงานที่เกีย่วของ  ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

๒. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

๓. สถานศึกษาไดจัดใหมีการตดิตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําป  ที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน   

๕. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

 รวม ๕  

        สรุป : ในปการศกึษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามกีารจัดระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  ๕  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
           

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ .ศ .๒๕๕๕ สวนที่ ๑ การจัดการ

อาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้  และสวนที่  ๒  จํานวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบงชี้ เพ่ือใหการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพไดรับการรับรองมาตรฐาน 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์ 
  

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

๑ ๑.๑      
 ๑.๒      
 ๑.๓      
 ๑.๔      
 ๑.๕      
 ๑.๖  
 ๑.๗      
 ๑.๘      
 ๑.๙      

๒ ๒.๑      
 ๒.๒      
 ๒.๓      
 ๒.๔      
 ๒.๕      

๓ ๓.๑      
 ๓.๒      
 ๓.๓      
 ๓.๔      
 ๓.๕      
 ๓.๖      
 ๓.๗      
 ๓.๘      
 ๓.๙      

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 
 ๓.๑๐      
 ๓.๑๑      
 ๓.๑๒      

๔ ๔.๑      
๕ ๕.๑      
 ๕.๒      

๖ ๖.๑      
 ๖.๒      



 ๖.๓      
 ๖.๔      

๗ ๗.๑      
 ๗.๒      

๘ ๘.๑      
 ๘.๒      
 ๘.๓      
 ๘.๔      
 ๘.๕      
 ๘.๖      
 ๘.๗      
 ๘.๘      
 ๘.๙      
 ๘.๑๐      

รวม ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑ 

 
รวมตวับงชีท้ี่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ ๔ คะแนน ดีมาก จํานวน  ๓๑  ตัวบงช้ี 
 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
         
เกณฑการตัดสิน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ๓๑ ตัวบงชี ้ ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ๓๐-๓๔ ตัวบงชี ้และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน  

๕ 

ด ี ๒๔ – ๒๙ ตัวบงชี ้ ๔ 

พอใช  ๑๘ – ๒๓ ตัวบงชี ้ ๓ 

พอใช  ๑๒ – ๑๗ ตัวบงชี ้ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวา ๑๒ ตัวบงชี้  ๑ 



ผลการตัดสิน ๔๕  ตัวบงชี ้
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๑่(๑.๑-๑.๙)       
ตัวบงชี ้  ๑.๑       
ตัวบงชี ้  ๑.๒       
ตัวบงชี ้  ๑.๓       
ตัวบงชี ้  ๑.๔       
ตัวบงชี ้  ๑.๕       
ตัวบงชี ้  ๑.๖       
ตัวบงชี ้  ๑.๗       
ตัวบงชี ้  ๑.๘       
ตัวบงชี ้  ๑.๙       

รวมมาตรฐานที ่๑ ๕  ๑ ๑ ๑  
มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑  - ๒.๕ )       
ตัวบงชี ้ ๒.๑       
ตัวบงชี ้ ๒.๒       
ตัวบงชี ้ ๒.๓       
ตัวบงชี ้ ๒.๔       
ตัวบงชี ้ ๒.๕       

รวมมาตรฐานที ่๒ ๔ ๑     
มาตรฐานที๓่(๓.๑ - ๓.๑๒)       
ตัวบงชี ้ ๓.๑       
ตัวบงชี ้ ๓.๒       
ตัวบงชี ้ ๓.๓       
ตัวบงชี ้ ๓.๔       
ตัวบงชี ้ ๓.๕       
ตัวบงชี ้ ๓.๖       
ตัวบงชี ้ ๓.๗       
ตัวบงชี ้ ๓.๘       
ตัวบงชี ้ ๓.๙       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๐       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๑       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๒       

รวมมาตรฐานที๓่ ๑๑ ๑     
มาตรฐานที่  ๔ (๔.๑)       
ตัวบงชี ้ ๔.๑       

รวมมาตรฐานที่ ๔ ๑      



ผลการตัดสิน ๔๕   ตัวบงชี ้
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๕่(๕.๑-๕.๒)       
ตัวบงชี ้ ๕.๑       
ตัวบงชี ้ ๕.๒       

รวมมาตรฐานที่ ๕ ๒      
มาตรฐานที่ ๖(๖.๑-๖.๔)       
ตัวบงชี ้ ๖.๑       
ตัวบงชี ้ ๖.๒       
ตัวบงชี ้ ๖.๓       
ตัวบงชี ้ ๖.๔       

รวมมาตรฐานที่ ๖ ๑ ๓     
มาตรฐานที๗่ (๗.๑-๗.๒)       
ตัวบงชี ้ ๗.๑       
ตัวบงชี ้ ๗.๒.         

รวมมาตรฐานที่ ๗ ๑ ๑     
มาตรฐานที๗่ (๘.๑-๘.๑๐)       
ตัวบงชี ้ ๘.๑       
ตัวบงชี ้ ๘.๒       
ตัวบงชี ้ ๘.๓       
ตัวบงชี ้ ๘.๔       
ตัวบงชี ้ ๘.๕       
ตัวบงชี ้ ๘.๖       
ตัวบงชี ้ ๘.๗       
ตัวบงชี ้ ๘.๘       
ตัวบงชี ้ ๘.๙       
ตัวบงชี ้ ๘.๑๐       

รวมมาตรฐานที่ ๘ ๖ ๔     
รวมทั้งหมด ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑  

เกณฑการตัดสิน 
จํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการตดัสินตามเกณฑสูงสดุในระดับ ๔ คะแนน  ดี 

ระดับคุณภาพ เกณฑตัดสิน คาคะแนน ผลสัมฤทธิ์(/) 
ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชีแ้ละไมมตีัวบงชี้

ใดที่อยูในเกณฑตองปรับปรุง
หรือตองปรับปรุงเรงดวน 

๕  

ดี ๒๔-๒๙ ตัวบงชี ้ ๔  
พอใช ๑๘-๒๓ตัวบงชี ้ ๓  



ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี ้ ๒  
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา ๑๒  ตัวบงชี ้ ๑  

 

สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๗  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏิบตัิ ( ๑)-(๕) ดีมาก 

๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา  พ.ศ.๒๕๕๕ 

จํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการตดัสินตาม
เกณฑสงูสดุในระดับ ๕ คะแนน  ดีมาก 

- ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชีแ้ละไม
มีตัวบงชี้ใดที่อยูในเกณฑตอง
ปรับปรุง หรือตองปรับปรุง
เรงดวน 

- ด ี๒๔-๒๙ ตัวบงชี ้

- พอใช ๑๘-๒๓ ตัวบงชี ้

- ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี ้

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ๑๒  
ตัวบงชี ้

 

๓๑ ตัวบงชี ้ ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๗ ๔.๕ ดี 

( หมายเหตุชีแ้จง  : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๗ ใหนําคาคะแนนทุกตัวบงชีม้าหาคาเฉลีย่) 
  
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
จุดเดนไดแก ตัวบงช้ีตอไปน้ี 
 ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก  – ไมมี- 
  

 

 

 

 

 



สวนที่  ๒  การฝกอบรมวิชาชีพ  จํานวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบงช้ี 
มาตรฐานที่  ๘  ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จํานวน  ๑๐  ตัวบงช้ี 
ตัวบงช้ีที่  ๘.๑  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีการจัดทําแผนพัฒนา การจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัย มีการดําเนินการตามแผน มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปฏิบัติตามแผนฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ผลสัมฤทธิ ์
 
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบรหิารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชมุชนสถานประกอบการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

  

๒. สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นประจําป ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

  

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําป   

๔. สถานศึกษาสถานศึกษามีการตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   

๕. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้นประจําป   

 รวม ๔ ๑ 

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดบัคณุภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจํานวน  ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 

         เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงานปฏิบตัติามขอกําหนด โดยมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

หลักสตูรรวมกับชมุชน และสถานประกอบการ 
 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการปฏิบตัติามแผนเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 
ผลสัมฤทธิ ์
 
แบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง 

กับความตองการของชมุชน สถานประกอบการวิทยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   

๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับชมุชน สถานประกอบการ   

๓. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   

๔. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   

๕. สถานศึกษามีการนําหลักสตูร ฐานสมรรถนะรายวิชาทีพ่ฒันาแลวตามขอ(๑) - (๔) ไมเกิน ๒ ป ไป
ใช อยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

 รวม ๕  

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 



 สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จํานวน……๕………ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 
      

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 
ความพยายาม   
รอยละของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวิชา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ดวยเทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทุกรายวิชาที่สอน 

 

 

๒. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๓. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๔. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๕. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๘๐ ขึ้นไปของจํานวน
ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทัง้หมดในสถานศึกษา 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวชิาการจํานวน    
……๕……ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

         
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผล (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๘.๔  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการปฏิบัติตามขอกําหนดโดยสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อการสอนที่หลากหลาย 

มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการวัดผลและประเมินผลใหผูเขารับการอบรมไดทราบกอนการจัดการฝกอบรม 
 
ความพยายาม   
หลักฐานผลการประเมินการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ผลสัมฤทธิ ์

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นรายวชิา 

  

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และแจงหลักเกณฑและ
วิธีการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการจัดการฝกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการ
ฝกอบรม 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น นําผลการวัดและประเมินผลไปใชใน
การพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ทีมุ่งเนนสมรรถนะอาชีพและบูรราการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวชิาที่จัดการ
ฝกอบรม 

  

 รวม ๔ ๑ 

     สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น              
จํานวน ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕  ขอ ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓  ขอ ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑  ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๕  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในชุมชนทองถิ่น และไดใหการบริการวิชาชีพ อาคารสถานที่ บุคลากร และอื่น ๆเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตการทํางาน
กิจกรรมของสถานศึกษาภายใตขอจํากัดของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือที่อาจจะยัง
ไมเพียงพอตามความตองการ เพ่ือพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดเห็นความสําคัญของการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้น จึงไดระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงงาน การระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

  

๒. สถานศึกษามีการจัดหาภูมปิญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิเปนวิทยากรหรือรวม
เปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๓. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการฝกอบรมหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

  

๔. สถานศึกษาไดรับการสนบัสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ฯลฯในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

  

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นจํานวน  ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
        

   
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕  ขอ ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 



ตัวบงช้ีที่ ๘.๖  รอยละของครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ันทีไ่ดรับการพัฒนา 

 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นไดรับการพัฒนา ดานวชิาชพีให

สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตางๆ เพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

ความพยายาม   
รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 

 

แบบสรุปรอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ไดรับการพัฒนา  
วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนครทูั้งหมด 

จํานวนครูที่สอนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับ

การพัฒนา 
 

คิดเปนรอยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต - - - 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓ ๓ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๕ ๑๐๐ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๖ ๔ ๖๖.๖๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม - - - 

สาขางานการบัญช ี ๔ ๒ ๕๐ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 

ระดับ ปวส.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต - - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา - - - 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี - - - 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๘ 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนครูที่สอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา จํานวน.....๑๔.....
คน    คดิเปนรอยละ.....๗๗.๗๘..... 

 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ 
ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 
พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 
พอใช  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดมีการบริหารการเงินและงบประมาณ ดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนไป

ตามขอกําหนด ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 
ความพยายาม   
รายงานผลการดําเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑.  สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ในดานวัสดฝุก 
อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบคุคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปน
ผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ    
ระยะสั้นประจําปของสถานศึกษา 

  

๒. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๒๕ – ๒๙.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๓. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๓๐ – ๓๔.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๔. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๓๕ – ๓๙.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี รอยละ ๗๗.๗๘ ๔ 



๕. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๔๐ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

 รวม ๒  

 

 สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ จํานวน 
๒ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๘  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม   

๒.๐๐ ข้ึนไป 
   

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัิและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
 
ความพยายาม   
รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีม่ีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ันทีผ่านการฝกอบรม 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

 
สาขาวิชาทีÉเปิดสอน จาํนวนผู้ทีÉลงทะเบียนเข้า

ฝึกอบรมทัÊงหมด 
จาํนวนผู้ทีÉรับการฝึกอบรมทีÉ

ออกกลางคัน 

จาํนวนผู้สําเร็จการฝึกอบรม

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสัÊนทีÉ

ผ่านการอบรม 
คดิเป็นร้อยละ 

ช่างประกอบคอมพิวเตอร์ ๑๘๐ - ๑๘๐ ๑๐๐ 
ช่างโทรศพัท ์ ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 

ช่างตดิต ัÊงไฟฟ้าภายนอกอาคาร ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 
การทาํวุน้แฟนซี ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 

การลงรักปิดทองบนกระจก ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
การทาํขนมปัÊ นขลิบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 

การทาํขนมไส้กรอกบอล ๒๒๙ - ๒๒๙ ๑๐๐ 
การทาํโดนสัอบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 
การร้อยลกูปัด ๒๒๕ - ๒๒๕ ๑๐๐ 

การประดิษฐก์ล่องผา้ลายไทย ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 
งานผลิตภณัฑ ์ ๘๐ - ๘๐ ๑๐๐ 

รวม ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 
รวมทัÊงหมด ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 

สรุป :  ในปการศึกษา ๒๕๕๕  มีจํานวนผูที่ลงทะเบียนเขาฝกอบรมทั้งหมด ทั้งหมด …๙๑๘… คน  มีจํานวนผู
ที่รับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน จํานวน………๐…….คน  มีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่ผานการฝกอบรม จํานวน....๙๑๘........คน  คิดเปนรอยละ .....๑๐๐......... 
 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๑๐๐ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ๑ 

 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๙  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัแิละความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
 
ความพยายาม   
รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นเทยีบกับแรกเขา 
 
ผลสัมฤทธิ ์

แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลกัสูตรเทยีบกับแรกเขา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
สาขาวิชาทีÉเปิดสอน จาํนวนผู้ทีÉลงทะเบียนเข้า

ฝึกอบรมทัÊงหมด 
จาํนวนผู้ทีÉรับการฝึกอบรมทีÉ

ออกกลางคัน 

จาํนวนผู้สําเร็จการฝึกอบรม

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสัÊนทีÉ

ผ่านการอบรม 
คดิเป็นร้อยละ 

ช่างประกอบคอมพิวเตอร์ ๑๘๐ - ๑๘๐ ๑๐๐ 
ช่างโทรศพัท ์ ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 

ช่างตดิต ัÊงไฟฟ้าภายนอกอาคาร ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 
การทาํวุน้แฟนซี ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 

การลงรักปิดทองบนกระจก ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
การทาํขนมปัÊ นขลิบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 

การทาํขนมไส้กรอกบอล ๒๒๙ - ๒๒๙ ๑๐๐ 
การทาํโดนสัอบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 
การร้อยลกูปัด ๒๒๕ - ๒๒๕ ๑๐๐ 

การประดิษฐก์ล่องผา้ลายไทย ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 
งานผลิตภณัฑ ์ ๘๐ - ๘๐ ๑๐๐ 

รวม ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 
รวมทัÊงหมด ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  มีจํานวนผูทีล่งทะเบยีนเขาฝกอบรมแรกเขาของรุนทั้งหมด ทัง้หมด ๙๑๘ คน  
จํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่ผานการอบรม.......๙๑๘...........คน  คดิเปนรอยละ...๑๐๐.... 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๑๐๐ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ๑ 



มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 

ความสามารถ ที่ไดรับจากการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นไปใชประโยชน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดบั คือ ดานความพึงพอใจมากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย และนอยทีส่ดุ 

 
ความพยายาม   
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสรุประดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมลูจาก
กลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๖๐ -๕๙.๙๙ เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๗๐ -๕๙.๙๙เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป เมื่อเทยีบ
กับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

  

 รวม ๒  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับความพงึพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถไปใชประโยชนจํานวน ๒ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๘  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิÍการดาํเนนิงาน ผลการประเมิน 

๘.๑ ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหาร

จดัการการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัÊ น 
ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น  
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)   

และมผีลตาม (๔) 
 

ดี 

๘.๒ ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชมุชน สถานประกอบการ 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น  
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)  

และมผีลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๘.๓ ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้รายวิชา 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น 
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๘.๔ ระดบัคุณภาพในการฝึกอบรมหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสัÊน 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๓) 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ๔ ขอ้ 
 

ดี 

๘.๕ ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ

จดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสัÊน 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๓) 

ตอ้งปรบัปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 
 
 

ปฏิบตัิตามประเด็น ๔  ขอ้ 
 

ดี 

ตัวบ่งชีÊ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิÍการดาํเนนิงาน ผลการประเมิน 
๘.๖ ร้อยละของครูผูส้อนหลกัสูตรวชิาชีพระยะ

สัÊนทีÉไดร้ับการพฒันา 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึÊนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต ํÉากวา่ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  ๗๗.๗๘ 
 

ดี 

๘.๗ ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและ

งบประมาณ 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) และมีผลตาม (๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) และมผีลตาม (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) และมีผลตาม (๓) 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 

 ดีมาก   

๘.๘ ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสัÊนทีÉมผีลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ 

ขึÊนไป 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึÊนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต ํÉากวา่ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐   
 

ดีมาก 

๘.๙ ร้อยละของผูสํ้าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตร

เทยีบกบัแรกเขา้ 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึÊนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 

ร้อยละ  ๑๐๐   
 

ดีมาก 



ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต ํÉากวา่ร้อยละ ๕๐ 

๘.๑๐ ระดบัความพงึพอใจของผูส้ําเร็จการ

ฝึกอบรมทีÉมีตอ่การนาํความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน ์

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) และมีผลตาม (๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) และมผีลตาม (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) และมีผลตาม (๓) 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 
 

 ดีมาก 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐาน ๘ ๔.๖ ดีมาก 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๘ 
จุดเดนไดแก ตัวบงชีต้อไปนี ้

ตัวบงช้ีที่  ๘.๒  ระดับคณุภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ 

  ความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๓  ระดบัคณุภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๘   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
  ๒.๐๐ ขึ้นไป  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๙   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทยีบกบัแรกเขา 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช 

  

 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก    – ไมมี – 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา ประจําปการศึกษา    ๒๕๕๕   สรุปไดดังนี ้
๔.๑.๑ มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับดีมาก  เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่....๑....ตัวบงชี้ที ่๑.๑ , ๑.๒ , ๑.๓ , ๑.๘ , ๑.๙ 
มาตรฐานที่....๒....ตัวบงชี้ที ่๒.๑, ๒.๓, ๒.๔, ๒.๕ 
มาตรฐานที่...๓.....ตัวบงชี้ที ่๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓ , ๓.๔ , ๓.๕ , ๓.๖ , ๓.๗ , ๓.๘ , ๓.๙ , ๓.๑๐ , ,๓.๑๒ 
มาตรฐานที่...๔.....ตัวบงชี้ที ่๔.๑ 
มาตรฐานที่...๕.....ตัวบงชี้ที ่๕.๑ , ๕.๒  
มาตรฐานที่...๖.....ตัวบงชี้ที ่๖.๒ 
มาตรฐานที่...๗.....ตัวบงชี้ที ่๗.๑ 
มาตรฐานที่...๘.....ตัวบงชี้ที ่๘.๒ , ๘.๓ , ๘.๗ , ๘.๘ , ๘.๙ , ๘.๑๐ 

๔.๑.๒  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบงชี้ที ่๑.๕ 

๔.๑.๓  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบงชี้ที ่๑.๔ 
 
๔.๒  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศกึษาในอนาคตเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตาม

พัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ในรูปแบบของกล
ยุทธ แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 
 ๔.๒.๑  แผนดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

สนับสนุนจัดการศึกษาใหนักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสตูรที่
เหมาะสมกับ  เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยทีี่เปลีย่นแปลงไป 

๑.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
๒.  โครงการนิเทศตดิตามนักศึกษาขณะฝกงาน 
๓.  โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
          - ๑๐๘  อาชีพ 
          -  สรางอาชีพใหกับชมุชน 
๔.  โครงการ Fix it Center 
๕.  โครงการชีววิถ ี
๖.  โครงการบริการดานทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยมืเพ่ือการศึกษา 
๗.  โครงการพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
๘.  โครงการฝกอบรมนักประชาสมัพันธ 
๙.  โครงการเชญิวิทยากร ผูมีความรู ความสามารถทางวชิาชีพจากภายนอก 

๑๐.  โครงการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธภายนอก ภายใน 



๑๑.  โครงการจัดหาวารสารสื่อสิ่งพมิพ 
๑๒.  โครงการเสนาปริทัศน 

 

๔.๒.๒  แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใช 

  ๑. โครงงานวิทยาศาสตร 
๒. โครงการศกึษาดงูานนิทรรศการดานวิทยาศาสตร 

๔.๒.๓   แผนพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๑. โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร 
๒. โครงการศกึษาดงูาน 
      -  หมวดวิชาสามัญ 
      -  หมวดวิชาชีพ 
๓. โครงการพัฒนาครู  
     - หมวดวิชาสามัญ 
      - หมวดวิชาชีพ 
๔. โครงการจัดหาสื่อการเรียน  
๕. โครงการตอบปญหากับสาขาวิชาสามัญสัมพันธ 
๖. โครงการปรับปรุงหองเรียนปฏิบตักิารทางภาษา  (Sound Lab) 
๗. โครงการฝกอบรมนักประชาสัมพันธ 
๘. โครงการกิจกรรมสัปดาหภาษาตางประเทศ 

 

๔.๒.๔ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏบิัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๑. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรในหองเรียน 
๒. โครงการฝกอบรมนักประชาสัมพันธ 
๓. โครงการปรับปรุงหองเรียนสารสนเทศ 
๔. โครงการซอมแซมครุภัณฑกลาง 
๕. โครงการจัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
๖. โครงการพัฒนาเว็บไซตของสถานศึกษา 
๗. โครงการซอมแซมระบบระบายอากาศภายในหอง Server 

๔.๒.๕ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่ีงามในวิชาชพี การมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม
และมนุษยสมัพันธทีด่ ี

๑. โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญและคุณธรรมนําความรู 
- กิจกรรมตามประเพณี 
- กิจกรรมเกี่ยวกับชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
- พิธีไหวครู พิธีบวงสรวงและพิธีไหวครูชางประจําป 

๒. โครงการปฐมนิเทศเขาคายคุณธรรม   จริยธรรมนักเรียน นกัศึกษาใหม ประจําป 
๓. โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร (วันสุนทรภู) 
๔. โครงการกีฬาตานภยัยาเสพตดิ  
๕. โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง 



๖. โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพตดินักเรียน นักศกึษา 
๗. โครงการประกันอุบตัิเหต ุ
๘. โครงการแนะแนวสัญจร 

๙. โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสอืวิสามัญฝกอบรมเขาประจํา และอยูคายพักแรมประจําป 
๑๐. โครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือการพัฒนา 
๑๑. โครงการประกวดสดุยอดคนพันธุอา 
๑๒. โครงการรณรงควันงดสบูบหุร่ีโลก 
๑๓. โครงการวันสถาปนาลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๑๕. โครงการปฐมพยาบาลและเคลือ่นยายผูปวย 
๑๖. โครงการฝกอบรมการบรรเทาสาธารณภัย 
๑๗. โครงการเยีย่มบานนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. โครงการจัดทําแฟมครูที่ปรึกษา 
๑๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัรแกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 
๒๐. โครงการพัฒนางานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา 

- จัดซ้ือเวชภัณฑ 
- รณรงคตอตานยาเสพตดิ 
- ปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการประกันอุบตัิเหต ุ

๒๑. โครงการกฬีาสมัพันธตานภยัยาเสพตดิ 
๒๒. โครงการบริการใหคําปรึกษา 
๒๓. โครงการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา และสํารวจความพึงพอใจของนายจางทีม่ตีอ

ผูสําเร็จการศึกษา 
๔.๒.๖ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสตูรสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑.  โครงการตอบปญหากบัแผนกวิชาสามัญ 
๒. โครงการฝกงานในสถานประกอบการ 
๓. โครงการสอนซอมเสริมโครงการติวเขมเพ่ือเตรียมสอบ V-Net 
๔.  โครงการเตือนกอนรีไทล แกปญหาการไมเขาชั้นเรียน 
๕.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

-   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
-   ประเภทวิชาพณิชยกรรม 

๖. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสามัญสัมพันธ 
๗. โครงการกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 
๘.  โครงการซอมแซมกระดานดําอาคารบริหารธุรกิจ 
๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัรแกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 
๑๐. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธการแนะแนวศึกษาตอ 
๑๑. โครงการแนะแนวสัญจร 
๑๒. โครงการปจฉิมนิเทศ 



๑๓. โครงการบริการใหคําปรึกษา 
๑๔. โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที ่

 

๔.๒.๗ แผนพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและทักษะในการหางานทํา การศกึษาตอและการประกอบอาชีพ
อิสระ 

 ๑. โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 ๒. โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ   

๔.๒.๘ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาทีส่ถานประกอบการ  หรือหนวยงาน
พึงพอใจ 

๑. โครงการกฬีาตานภยัยาเสพตดิ 
๒. โครงการกฬีาสมัพันธตานภยัยาเสพตดิ 
๓. โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
๔. กิจกรรม ๕ ส เพ่ือการพัฒนา 
๕. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 
๖. โครงการสงเสริมกิจกรรมกีฬาสีภายนอกสถานศึกษา 
๗. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๘. โครงการทดสอบอาชีวศึกษา V-Net 

 

๔.๓  ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
แนวทางการนําเสนอ 
๔.๓.๑ ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในทองถิ่น 
๔.๓.๒ การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
๔.๓.๓ การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ 

เอกชน 
๔.๓.๔ เอกสาร คูมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
๔.๓.๕ การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
คําสัง่วิทยาลยัการอาชีพเสนา 

๑. เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒. เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําป 

การศึกษา ๒๕๕๕ 
๓. แตงตัง้คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔. แตงตัง้คณะอนุกรรมการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๕. แตงตัง้คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

๖. แตงตัง้คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามการดําเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 
 


