
       รายงานการประเมินตนเอง 
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ค ำน ำ 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ เรื่อง มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก มาตราที่ ๔๘ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารสถานศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด วิทยาลัยการอาชีพเสนาจึงได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัย โดยได้น ามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบด้วย ๒ ส่วน คือส่วนที่ ๑ การ
จัดการอาชีวศึกษา จ านวน ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบ่งชี้ และส่วนที่ ๒ การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน ๑ 
มาตรฐาน ๑๐ ตัวบ่งชี้ รวม ๒ ส่วน จ านวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบ่งชี้  มาเป็นแนวทางในการก าหนด
ขอบเขตของการประกันคุณภาพ รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ซึ่งได้รับความร่วมมือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกท่านอย่างดียิ่ง คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
            พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
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          สำรบัญ      หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 

 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร                 ๓  
ตอนที่ ๑   สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ                      ๑๒  

- ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
- สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
- ระบบโครงสร้างการบริหาร 
- เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

ตอนที่  ๒  กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ           ๒๔ 
 -  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  -  มาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียง                   

 -  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่  ๓  กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ๓๑ 

 มาตรฐานท่ี  ๑  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๔  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 มาตรฐานท่ี  ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานท่ี  ๖  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๗  การประกันคุณภาพภายใน 
ตอนที่  ๑๐  สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต   ๑๓๘ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ภำคผนวก              ๑๔๒ 
     ภาคผนวก  ก   ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
๑. ข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำ 

ช่ือสถำนศึกษำ วิทยาลัยการอาชีพเสนาท่ีตั้ง  ๖๘  หมู่  ๔  ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๑๐     เบอร์โทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๙  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘  

ประวัติและสภำพทั่วไปโดยสังเขป 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช 

๒๕๓๖  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ้าเจ็ด อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ใช้พื้นที่ จ านวน ๖๗ ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารเรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพ
ตามความต้องการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในท้องถ่ิน ตั้งแต่ปี ๒๕๓๘ เป็นต้นมา 
  ปีการศึกษา  ๒๕๓๘ เปิดท าการสอนครั้งแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  จ านวน ๓ สาขางานคือ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 
๒ สาขางานคือ  สาขางานยานยนต์ และสาขางานเชื่อมโลหะ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ครั้งแรกในสาขางานเทคนิคยานยนต์และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๕ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
เพิ่มอีก ๑ สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส์  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๖ สถานศึกษาได้ท าโครงการลงนามความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากับบริษัทในกลุ่มแพนและเอคโค ่(ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัด
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า  
เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมรองเท้า และเครื่องหนังแห่งเดียวในประเทศไทย  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่ม  
๑  สาขางาน  คือ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  เพิ่มอีก  ๒  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  และสาขางานติดต้ังไฟฟ้า  จนถึง
ปัจจุบัน 

 

ส าหรับปีการศึกษา  ๒๕๕๖  มีนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. 
ตามสาขางานดังต่อไปนี้ 

 ระดับ ปวช.  ประกอบด้วย  สาขางานยานยนต์ สาขางานเชื่อมโลหะ สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานการบัญชี  สาขางานการตลาด  สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 ระดับ ปวส. ประกอบด้วย  สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า สาขางานเทคนิคยานยนต์  
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์ สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลกี 
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นอกจากหลักสูตรปกติในระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยฯยังได้จัดหลักสูตรระยะสั้น
หลากหลาย และจัดท าโครงการต่าง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 

๒. หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน       
 การด าเนินงานในปีการศกึษา ๒๕๕๖  ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวชิา  คือ 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขางานยานยนต์ ๑. สาขางานยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภัณฑ์ 
๓. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง ๓. สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์ ๕. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญช ี ๖. สาขางานการบัญช ี
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สำขำวิชำ รวม  ๘  สำขำงำน 
 

 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชา 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขาวิชาเครื่องกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๒. สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๓. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๔. สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก ๔. สาขางานธุรกิจค้าปลกีทัว่ไป 

รวม  ๔  สำขำวิชำ รวม  ๔  สำขำงำน 
 
  
 
 
 สภำพกำรด ำเนนิงำนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน (ตำมเป้ำหมำยแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ)   
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดบัสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
 

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 

ดีมำก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
คะแนนที่ได้ 

 
๑ ตัวบ่งชี้   ๑.๑      ๘๓.๙๕ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๒      ๙๘.๔๓ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๓      ๙๓.๙๑ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๔      ๓๕.๘๑ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๕      ๔๘.๑๐ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๖      ๑๐๐ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๗      ๙๗.๔๐ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๘      ๙๕.๕๔ 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๙      ๘๐.๐๐ 

๒ ตัวบ่งช้ี  ๒.๑      ๔  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๒      ๘๗.๑๐ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๓      ๔  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๔      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๕      ๕  ข้อ 

๓ ตัวบ่งช้ี  ๓.๑      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๒      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๓      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๔      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๕      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๖      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๗      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๘      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๙      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๐      ๓  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๑      ๔  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๒      ๕  ข้อ 

๔ ตัวบ่งช้ี  ๔.๑      ๕  ข้อ 
๕ ตัวบ่งช้ี  ๕.๑      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๕.๒      ๔  ข้อ 

๖ ตัวบ่งช้ี  ๖.๑      ๔  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๖.๒      ๕  ข้อ 
 
มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 
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ดีมำก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
คะแนนที่ได้ 

 
 ตัวบ่งช้ี  ๖.๓      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๖.๔      ๔  ข้อ 

๗ ตัวบ่งช้ี  ๗.๑      ๕  ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๗.๒      ๔  คะแนน 

รวม ๒๕ ๗ ๒ ๑   
 

รวมตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก จ านวน .....๓๑...ตัวบ่งช้ี 
 
๔. จุดเดน่-จุดท่ีต้องพฒันำ    
 

มำตรฐำนท่ี จุดเด่น จุดท่ีต้องพฒันำ 
มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน       
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม  
๒.๐๐  ขึ้นไป 

 

ตัวบ่งชีท่ี้  ๑.๒ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  
ชุมชน  ท่ีมีต่อ  คุณภาพของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถานบันคุณวุฒิ  วิชาชีพ
หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรก
เข้า 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-net) ต้ังแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-net) ต้ังแต่
ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๙ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการท่ีมี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๒  ด้านหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 
 

 
 
 

- 

มำตรฐำนท่ี จุดเด่น จุดท่ีต้องพฒันำ 
มำตรฐำนที่  ๓   มำตรฐำนด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนบริหารสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 
- 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเส่ียง 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๗  ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทย
บริการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๐ ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๒ ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 
 

มำตรฐำนท่ี จุดเด่น จุดท่ีต้องพฒันำ 
มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร และวิชำชีพ 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการวิชาการและ
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 วิชาชีพ 
 

- 
 

 
มำตรฐำนที่ ๕ ด้ำนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์   
หรืองำนวิจัย 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของ
ผู้เรียน 
 

 
 
 
- 

มำตรฐำนที่ ๖  ด้ำนกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๒ ระดับคณุภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๓ ระดับคณุภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกฬีาและนันทนาการ 

 
 
- 

 

มำตรฐำนที่ ๗ ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๑  ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ด า เนิ น ง าน ต าม ม าต รฐ าน ก า ร
อาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
- 

 
๕. แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการกิจกรรม  พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้  

 
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำในอนำคต 
๑. จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน 
๒. ส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรยีน – นักศึกษา                         

เป็นประจ าทุกป ี
๔. จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดอบรมแก่ครู ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธกีารเพื่อจะน า                         

ไปสู่การปฏิรูปการศึกษา 
๗. จัดท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

   ๘. จัดท าแผนการสอนร่วมกับภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
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แผนพัฒนำครูและบุคลำกร 
๑. จัดการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอนให้

สูงข้ึน 
๓. จัดให้ครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้จริง 
๔. จัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
๖. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ 
๗. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
๘. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

จัดสร้างและใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 

 แนวทำงกำรพัฒนำทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑. จัดการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลโดยเน้นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
๒. บริหารงานโดยให้บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
๓. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
๔. บริหารบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. บริหารงานโดยให้สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารส่วนท้องถ่ินและชุมชนมีส่วนใน

การจัดการเรียนการสอน 
๖. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
๗. ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 
 แผนพัฒนำกำรจัดทรัพยำกร 

๑. โครงการปรับปรุงห้องเรียนโรงฝึกงาน 
๒. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๓. โครงการจัดท าระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
๖. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
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รูปท่ี ๑ – ๑  ระบบกำรประกันคณุภำพภำยในวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 
 
 
 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษา  พ .ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒   
บูรณาการมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาทั้งภายในและภายนอก   

ให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน  โครงการ 

ด าเนินการตามแผนงาน  โครงการในยุทธศาสตร์ 

แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมติดตามคุณภาพการด าเนินงาน  ตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  ในระบบประกัน

คุณภาพภายใน -ภายนอก  

คณะกรรมการรายงานผล 
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในต่อฝ่ายบริหาร 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
แต่ละมาตรฐานต้องปรับปรุงหรือไม ่ ทบทวนปรับปรุง 

ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ให้มีระดับมาตรฐานสูงขึ้น 

ต้ังกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ครู/แผนก 

ส่งผลรายงานการประเมินตนเอง 
ต่อต้นสังกัด และสาธารณะชน 
http://www.senavec.ac.th 
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  ตอนท่ี ๑ 
สภำพท่ัวไปของสถำนศึกษำ 

๑.๑  ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ                                                                                                             
 

 ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมั ติจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปี

พุทธศักราช ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ้าเจ็ด 
อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ใช้พื้นท่ี จ านวน ๖๗ ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลัยฯ ได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียน
การสอนวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน และบุคคลท่ัวไปในท้องถิ่น ต้ังแต่ปี ๒๕๓๘ เป็นต้นมา 

 
 

  ตรำสัญลักษณ์ประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 
      

 
 
 
 

การด าเนินงานในปัจจุบัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ระดับประกำศนียบัตร (ปวช.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชำ  คือ 

 
สำขำวิชำ สำขำงำน 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขางานยานยนต์ ๑. สาขางานยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภัณฑ์ 
๓. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง ๓. สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์ ๕. สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญช ี ๖. สาขางานการบัญช ี
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สำขำวิชำ รวม  ๘  สำขำงำน 
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ระดับประกำศนียบัตรชั้นสูง  (ปวส.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชำ  คือ 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขาวิชาเครื่องกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๒. สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๓. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๔. สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก ๔. สาขางานธุรกิจค้าปลกีทัว่ไป 

รวม  ๔  สำขำวิชำ รวม  ๔  สำขำงำน 
 

  
 ๑.๑.๒ ขนำดและที่ต้ัง 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๘ หมู่ ๔ ต าบลบ้านแถว อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๑๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๖  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘๖-
๐๓๘    จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ .ศ. ๒๕๓๖  บนพื้นท่ี ๖๗ ไร่  
  อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อ าเภอผักไห ่
   ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ   อ าเภอบางบาลและอ าเภอบางไทร 
   ทิศใต้    ติดต่อกับ   อ าเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อ าเภอบางซ้าย 
 
 ๑.๑.๓ สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  

     อ าเภอเสนาต้ังอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตท่ีราบลุ่มตอนกลางของแม่น้ า
เจ้าพระยา อาชีพด้ังเดิมของชาวอ าเภอเสนาเป็นชาวนา   ในปัจจุบันเป็นชุมชนเขตอุตสาหกรรมผสม
เกษตรกรรม  สภาพเศรษฐกิจอยู่ในระดับดีซึ่งจะเห็นได้จากมีธนาคาร  ๙  แห่ง ร้านสะดวกซื้อหลากหลาย
ประเภท  และ ศูนย์การค้า เป็นต้น 
 

    นอกจากนี้ยังมีสถานท่ีท่องเท่ียว  ได้แก่  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพ่อปาน) วัดพระขาว   
(วัดหลวงปู่ทิม ท่ีเป็นเกจิอาจารย์มีช่ือเสียง)  และโฮมสเตย์รางจรเข้  ท่ีต าบลรางจระเข้ 
 

   การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้ตลอดเวลาโดยทางรถยนต์ มีท้ังรถยนต์ส่วนตัว รถ
โดยสารประจ าทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอ าเภอเสนา ถือเป็นอ าเภอท่ีอยู่ ในเขตปริมณฑลของ
กรุงเทพมหานคร 
  
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๕ 
 

 
๑.๑.๔  งบประมาณ  จ านวนท้ังส้ิน  ๒๘,๖๒๑,๗๔๖.๐๒  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  ๑.๑ 
 

ตำรำงที่ ๑.๑  งบด ำเนินกำร  งบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน  )บำท(  
   ๑. งบบุคลำกร   

     )เงินเดือน ,เงินประจ าต าแหน่ง ,เงินวิทยฐานะ ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ า(  
 

๗,๕๙๔๘๖๕.๑๙ 
   ๒.  งบด ำเนินงำน ๔,๕๗๒,๘๖๖.๗๗ 
      ๒.๑ งบด าเนินงาน  (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  ๓,๘๐๙,๖๗๖.๒๙ 
      ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค ๗๖๓,๑๙๐.๔๘ 
   ๓. ค่ำเสื่อมรำคำ ๓,๙๖๒,๗๗๒.๔๓ 
   ๔.งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน )งบอุดหนุนขั้นพื้นฐำน(  ๗,๐๖๕,๔๐๒.๑๐ 
      ๔.๑  ค่าจัดการเรียนการสอน ๔,๑๑๔,๒๐๐ 
      ๔.๒  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ๒,๙๕๑,๒๐๒.๑๐ 
   ๕. งบรำยจ่ำยอื่น ๆ  )เงินอุดหนนุโครงกำรพิเศษต่ำง ๆ(  ๕,๔๒๕,๘๓๙.๕๓ 

๕.๑  โครงการทุนพระเทพ ระดับ ปวช. ๑๕,๐๐๐ 
      ๕.๒  โครงการคุณธรรมน าความรู้ ๔๕,๐๐๐ 
      ๕.๓  โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม ๒๐,๐๐๐ 

๕.๔  โครงศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ๑๕๙,๙๙๓.๗๒ 
      ๕.๕  โครงการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา ๓๔๙,๙๒๙ 
      ๕.๖  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน ของนักเรียนนักศึกษา ๒๗๙,๙๙๒ 
      ๕.๗  โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ๒,๙๐๗,๐๓๓ 
      ๕.๘  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑,๑๔๗,๒๓๓ 
      ๕.๙  โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ ๒๔๕,๘๕๘.๘๑ 
      ๕.๑๐ โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ๗๗,๕๐๐ 
      ๕.๑๑ โครงการเรียนจบพบงาน ๑๐,๐๐๐ 
      ๕.๑๒ โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ ๑๖๘,๓๐๐ 

รวมงบด ำเนินกำรทั้งสิ้น ๒๘,๖๒๑,๗๔๖.๐๒   
           ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๕๖ 
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๑.๒ สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  
๒๕๔๕  ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๔๖  รายละเอียดสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
              ๑.๒.๑ จ านวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  ดังแสดงใน
ตารางท่ี  ๑.๒ ถึงตารางท่ี  ๑.๓   

 

ตำรำงที่  ๑.๒  จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 
 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ  ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 
 

 
 
 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ประเภท/สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 

ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม                 
สาขางานยานยนต์ /สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ ๘๒ ๖๘ ๔๒ ๑๙๒ ๑๗ ๓ ๒๐ ๒๑๒ 
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๗ ๑๐ ๕ ๒๒       ๒๒ 
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๑๗ ๙ ๖ ๓๒       ๓๒ 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง /สาขาติดต้ัง
ไฟฟ้า ๘๐ ๓๑ ๒๖ ๑๓๗ ๒๗ ๒๐ ๔๗ ๑๘๔ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ /เทคนิค
คอมพิวเตอร์ ๒๗ ๒๕ ๒๕ ๗๗ ๑๗ ๑๑ ๒๘ ๑๐๕ 

รวม ๒๑๓ ๑๔๓ ๑๐๔ ๔๖๐ ๖๑ ๓๔ ๙๕ ๕๕๕ 
ประเภทวิชำพำนิชยกรรม                 
สาขางานการบัญชี ๒๗ ๒๕ ๑๘ ๗๐  ๐ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 
สาขางานการตลาด ๕ ๑๓ ๑๗ ๓๕         
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๔ ๒๘ ๓๔ ๘๖         
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป         ๐ ๖ ๖ ๖ 

รวม ๕๖ ๖๖ ๖๙ ๑๙๑ ๐ ๒๓ ๒๓ ๒๑๔ 
รวมยอดจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒๖๙ ๒๐๙ ๑๗๓ ๖๕๑ ๖๑ ๕๗ ๑๑๘ ๗๖๙ 

     

ข้อมูล วันที่  ๑๐ มิ.ย. ๒๕๕๖ 
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ตำรำงที่ ๑.๓ จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น หลักสูตร เพศ  
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ  ภำคเรียนที่ ๒  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ.   ๒๕๕๖ 

ประเภท /สำขำวิชำ  
ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 

ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม                 
สาขางานยานยนต์ /สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ ๕๘ ๖๕ ๔๓ ๑๖๖ ๑๗ ๔ ๒๑ ๑๘๗ 
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๕ ๑๐ ๔ ๑๙       ๑๙ 
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๑๑ ๘ ๖ ๒๕       ๒๕ 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง /สาขางาน
เครื่องกลไฟฟ้า ๖๖ ๓๐ ๒๕ ๑๒๑ ๒๔ ๒๑ ๔๕ ๑๖๖ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ /เทคนิค
คอมพิวเตอร์ ๒๔ ๒๕ ๒๕ ๗๔ ๑๗ ๑๒ ๒๙ ๑๐๓ 

รวม ๑๖๔ ๑๓๘ ๑๐๓ ๔๐๕ ๕๘ ๓๗ ๙๕ ๕๐๐ 
ประเภทวิชำพำนิชยกรรม                 
สาขางานการบัญชี ๒๔ ๒๓ ๒๐ ๖๗ ๐ ๑๗ ๑๗ ๘๔ 
สาขางานการตลาด ๕ ๙ ๑๘ ๓๒       ๓๒ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๒ ๒๖ ๓๔ ๘๒       ๘๒ 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป         ๐ ๖ ๖ ๖ 

รวม ๕๑ ๕๘ ๗๒ ๑๘๑ ๐ ๒๓ ๒๓ ๒๐๔ 
รวมยอดจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒๑๕ ๑๙๖ ๑๗๕ ๕๘๖ ๕๘ ๖๐ ๑๑๘ ๗๐๔ 

     

ข้อมูล วันที่ ๘  พ.ย. ๒๕๕๖ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๘ 
 

ตำรำงที่  ๑.๔ จ ำนวนผู้บริหำรและครูจ ำแนกตำมสถำนภำพ เพศ  วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
 

 
ผู้บริหำร/แผนกวิชำ 

 
จ ำนวน 

(คน) 

 สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำร 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว

่า 
คร

ูผู้ช่
วย

 
คร

ู 
ช า

นา
ญก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เชี่

ยว
ชา

ญ 

ผู้บริหารและรองฯ ๔ ๔   ๓ ๑  ๔     ๒ ๒  
สาขางานสามัญสัมพันธ์ ๗ ๕  ๒ ๔ ๓  ๒ ๕  ๒ ๑ ๑ ๑  
สาขางานยานยนต์ ๖ ๑  ๕ ๖    ๖  ๑     
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๓  ๑ ๒ ๒ ๑   ๓       
สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๕ ๒  ๓ ๔ ๑   ๕  ๒     
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๔ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑  ๒ ๒    ๑   
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๑  ๑  ๑    ๑       
สาขางานการบัญชี ๔ ๒ ๑ ๑  ๔   ๔  ๒     
สาขางานการตลาด ๒  ๒   ๒  ๑ @       
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๔ ๑๗ ๖ ๒ ๒ ๒  ๑ ๓  ๑ ๑    

 
รวมท้ังหมด 

 
๔๐ ๑๗ ๖ ๑๗ ๒๕ ๑๕ ๐ ๑๐ ๓๐  ๘ ๒ ๔ ๓  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๙ 
 

ตำรำงที่ ๑.๕ จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนจ ำแนกตำมงำน สถำนภำพ  เพศวุฒิกำรศึกษำ 
 

งำนตำมโครงสร้ำงบริหำร
สถำนศึกษำ 

 
จ ำนวน 

(คน) 
 
 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

่า ป
.ตร

 ี

งานบริหารงานท่ัวไป ๑     ๑   ๑   
งานการเงิน ๑     ๑    ๑  
งานการบัญชี ๑     ๑    ๑  
งานพัสดุ ๒     ๒    ๒  
งานบุคลากร/งานศูนย์ข้อมูล ๑     ๑    ๑  
งานทะเบียน ๑     ๑   ๑   
งานฝ่ายวิชาการ ๑     ๑   ๑   
งานวิทยบริการ ๑     ๑   ๑   
งานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ๒    ๑ ๑  ๒    
งานแผนและงบประมาณ ๑     ๑    ๑  
นักการภารโรง แม่บ้าน ๗  ๓ ๔ ๕ ๒ ๗     
พนักงานขับรถ ๓  ๒ ๑ ๓  ๓     
พนักงานรักษาความปลอดภัย ๒   ๒ ๒  ๑ ๑    

รวมทั้งหมด ๒๔ ๐ ๕ ๗ ๑๑ ๑๓ ๑๑ ๓ ๔ ๖ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๐ 
 

๑.๓ ระบบโครงสร้ำงบริหำร 
 

 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถนศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้าง 
การบริหารงานดังนี้  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
นายประยงค์ แก้วประทุม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายณัฐพงศ์ แก้ววงศ ์

   

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายณัฐพงศ์ แก้ววงศ ์

 
  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
นายอดุลย์  ศรีรักษ์ 

ฝ่ายวิชาการ 
ว่าที่พันตรี วิเชียร ดีฉาย 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สายชาลี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสุรัตน์ ทองงาม 

งานปกครอง 
นายสุรพล เจตตกร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ว่าที่ ร.ต กริตติ การวัฒนี 

งานบุคลากร 
นางดวงพร  ราษฎร์เจริญ 

งานความร่วมมือ 
นายนิรุต  เกิดวิเชียร 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายสมศักด์ิ พิทักษ์ 

สาขางานยานยนต์ 
นายธวัชชัย   ดอกประดู่ 

งานการเงิน 
นางนภัสนันท์ สุธาธรรม 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ 
นายสุรัตน์ ทองงาม 

 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
นายสมศักด์ิ พิทักษ์ 

งานพัสดุ 
นายวุฒิไกร พงษ์แตง 

 

สาขางานเชื่อมโลหะ 
นายพงษ์ศักด์ิ   แสงพันตา 

สาขางานการบัญช ี
นางวิจิตรา ใยขาว 

สาขางานการตลาด 
 นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานทะเบยีน 
นายอริยวฒั เฉลิมกิจ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
ว่าที่ ร.ต. สุรินทร์  ใยขาว 

 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

ว่าที่ ร.ต. สุรินทร์ ใยขาว 

งานบัญช ี
นางดวงพร  ราษฎร์เจริญ 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นายสถาพร  รอดสว่าง 

งานอาคารสถานที ่
ว่าที่ ร.ต กริตติ การวัฒนี 

 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

ว่าที่ ร.ต. สุวัชชัย มงคลธง 

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ว่าที่ ร.ต.นาท  สมานหมู่ 

 

งานโครงการพิเศษฯ 
 นายสมเกียรติ    ดิษฐกร 

สาขางานซ่อมบ ารุงฯ 
นายสุรพล เจตตกร 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายจักรพงษ์ เสวกวิหารี 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวกัญญาวิทย์ กลิ่นบ ารุง 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

 

สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 
นายปัญญา ศรีประเสริฐ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวจารุวรรณ กลีบเมฆ งานสื่อการเรียนการสอน 

ว่าที่ ร.ต.นาท  สมานหมู่ 
 งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวจารุวรรณ กลีบเมฆ 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวเพลาพิลาส พนมเทพ 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๑ 
 

๑.๔ เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
  

รำงวัล  โล ่ ประกำศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงำนอื่น ๆ ในแต่ละปี  
ของวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 

 

ปีกำรศึกษำ รำงวัล โล่เกียรติคุณ เร่ือง /โครงกำร  หน่วยงำน /สถำบัน  

๒๕๕๕ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

ยางรถยนต์เพื่อสุขภาพ 

รางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศ
ไทย สาขานวัตกรรมการ   ออก
ก าลังกายและกีฬา 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
อุปกรณ์ช่วยลดพลังงานไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์  คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาระดับ 
ภาค 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เรือจักรยานน้ า 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ กระเป๋าเดคูพาด 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๖ หนอนมงคล 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เครื่องหอมสมุนไพร/แฟนซ ี
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน 
ดอกไม้แสนสวยจากขวด
พลาสติก 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๖ กล่องใส่กระดาษทิชชู่มุก อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๑ เกษตรเคล่ือนท่ี อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ อุปกรณ์เตือนภัยในรถ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๓ มินิเตือนภัย อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ อศจ. เรือจากพลังงานแสงอาทิตย์ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
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๑.๕  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

  ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๑.๕.๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา -   เน้นพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตามปรัชญาของ
วิทยาลัย “ เรียนดี ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น า
พัฒนาสังคม” 

- ผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม
ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตามทิศทางของประเทศ 

๑.๕.๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา - จัดให้มีการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีอยู่ใน
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

- พั ฒ น าการ เรี ย น การสอน ให้ มี รู ป แบ บ ท่ี
หลากหลาย ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เพื่ อรองรับบุคลากรของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

๑.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา - มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสมแก่การเรียน 
การสอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน 
- มีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้เหมาะสม

ตรงกับความสามารถ 
- ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาท ากิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมท่ี
หลากหลาย 

- สถานศึกษาจัดท าแผนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 

- จัดท าแผนงบประมาณเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การ จัดท าและ เผยแพ ร่ก ารวิ จัย โครงงาน 
ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม 

๑.๕.๔  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ - พัฒนาครูให้มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ส่งเสริมให้บุคลากร /ครูได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
และได้รับการพัฒนาตน พัฒนางานให้มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
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 - มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
- ปฏิรูปวิธีการเรียนเปล่ียนวิธีการสอน “ เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
๑.๕.๕ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

- มีผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวิชาชีพ 

- ได้รับรางวัล  
๑.๕.๖ การปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

- ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม  

- สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
สถานประกอบการ 

- จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน  และองค์กรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

- สนับสนุนให้ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และ
สถานประกอบการมี ส่วนร่วมรับผิดชอบจัด
การศึกษา 

๑.๕.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา - วิทยาลัยฯ มีคุณภาพได้รับรองมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๖   เป้ำหมำยควำมส ำเร็จและกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
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   เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๖ ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๑.๖.๑ ความเส่ียงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และ
เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
- ก าหนดแนวทางในการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ

ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

- สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ  
ปลอดภัยของวิทยาลัย ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษา ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และปัญหาทางสังคมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน
นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๖.๒  ความเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาท              
                              
                  

- ผู้เรียนไม่มีการทะเลาะวิวาทและมีความสุขใน
การอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 

๑.๖.๓ ความเส่ียงด้านส่ิงเสพติด     
 

- ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและใช้
เวลาว่างร่วมกิจกรรมในวิทยาลัยฯ 

๑.๖.๔  ความเส่ียงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์  
ก่อนวัยอันควร    

- ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในสถานศึกษา      

๑.๖.๕  ความเส่ียงด้านการพนันและการมั่วสุม  -  ไม่มีการพนนัและการมั่วสุมในสถานศึกษา 
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ตอนท่ี ๒ 
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

 

๒.๑ ปรัชญำ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
 

- ปรัชญำของสถำนศึกษำ  “เรียนดี  ทกัษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม” 
 

- วิสัยทัศน์ 
  น าพาสังคมไปสู่การพัฒนาอย่างมีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา 
 

- พันธกิจ    
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มคีุณภาพ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

       เป้ำประสงค ์
 จุดเน้นในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๔ ถึง              

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนา แบ่งออกเป็น  ๔ 
 ด้านดังนี้ 

๒.๒   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
๑. ด้ำนผู้เรียน   
 
 

๑) เน้นพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้
เป็นบคุคลที่มคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตรงตามปรชัญาของวทิยาลัย 
“เรียนดี ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น า
พัฒนาสังคม” 
๒) ผลิตนักเรียน นกัศึกษาที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมในปริมาณที่เหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาตามทิศทาง
ของประเทศ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓) จัดให้มีการเรียนการอสนในแผนก
ที่อยู่ในความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
๔) พัฒนาการเรียนการสอนให้ม ี

๑) สนบัสนุนจัดการศึกษาให้นักเรียน 
นักศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป 
๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ให้สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานอาชพีได้ 
๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้
ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๔) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีที่จ าเป็นใน
การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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รูปแบบที่หลายหลาย ขยายโอกาส
การอาชวีศึกษาอย่างทัว่ถึงเพื่อรองรบั
บุคลากรของสถานประกอบการและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิมที่ดีงามในวชิาชพี 
การมีบคุลกิภาพที่เหมาะสมและ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๖) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานวชิาชพี และ
หลักสูตรส าหรบัผูส้ าเร็จการศึกษา 
๗) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะในการหางานท า การศกึษาต่อ
และการประกอบอาชีพอสิระ 
๘) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทีส่ถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
๙) จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม
และเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
๑๐) จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึก
ปฏิบัติงาน สถานทีศ่ึกษาค้นคว้าให้
เหมาะสมกบัสาขาวิชา ทั้งใน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
๑๑) จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
๒. ด้ำนบุคลำกรครู 
 

๑) มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒) ส่งเสริมให้บุคลากรครูได้รบั/
การศึกษาที่สูงข้ึน และได้รบัการ
พัฒนางานให้มีความรู้ พัฒนาตน
ความสามารถเฉพาะด้าน 
๓) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
๔) ปฏิรูปวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธีการ
สอน “เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ” 
๕) เปน็ผูส้่งเสริมนักเรียน นักศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

๑) พัฒนาบุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
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๓. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

๑) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมแก่การเรียนการสอน 
๒) มีการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 
๓) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างชัดเจน 
๔) มีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ได้เหมาะสมตรงกับความสามารถ 
๕) ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาท า
กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการเรียนรู ้
๖) สถานศึกษาจัดท าแผนการพัฒนา
ระบบประกนัคุณภาพการศกึษาของ
แต่ละสาขาวชิา 
๗) จัดท าแผนงบประมาณเพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนการจัดท าและเผยแพร่
การวิจัยโครงการ สิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรม 
 

๑) ใช้ภาวะผูน้ าและการมวีิสัยทัศน์
ของผู้บริหารในการผสมผสานความ
ร่วมมือของบคุลากรในสถานศกึษา
และหนว่ยงาน หรือบุคคลภายนอกให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
๒) จัดระบบการดูแลบุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
๓) จัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูเ้พื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

๔. ด้ำนชุมชน 
 

๑) สร้างความสัมพันธก์ับผูป้กครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน สถานประกอบการ 
๒) จัดให้มีองค์ความรู้แกป่ระชาชน
และองคก์รเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน 
๓) สนบัสนุนให้ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน และสถานประกอบการมีสว่น
ร่วมรบัผิดชอบจัดการศึกษา 
 

๑) บริการวชิาชีพทีเ่หมาะสมตาม
ความต้องการของชุมชน สังคม 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
พัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
๒) จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการ
วิชาชีพอย่างเปน็ระบบและสอดคล้อง
กับแผนการบริการวชิาชพีที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๘ 
 

 
๒.๓  มำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยง 
 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึง
ก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ด้ำน มำตรกำรปอ้งกันและควบคุม เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๒.๓.๑ ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย     
ของผู้เรียน คร ูและบคุลากรภายใน
สถานศึกษา      
 

๑. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนที่มีประสทิธิภาพ 
๒. จัดระบบการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนโดยการมสี่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรยีนก าหนดแนวทางใน
การป้องกนัและรักษาความปลอดภัย
นักเรียนนักศึกษา 
๔. บุคลากรมคีวามตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยโดย
การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผูท้ี่
รับผิดชอบ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบั
การรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 
๕. สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา
ความปลอดภัยของวิทยาลัย ให้มี
ความพรอ้มสามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณป์ัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งด้านอุบัติเหตุอบุัติภัย 
และปัญหาทางสังคมที่อาจจะเกิด
ข้ึนกับนกัเรียนนักศึกษาอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

๑. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษานักเรียน นักศกึษา มี
ความสุขและความปลอดภัย 
จากการเกิดอุบัติเหตุ 

๒.๓.๒ ความเสี่ยงด้านการทะเลาะ
วิวาท 
     

๑. ผู้เรียนไม่มีการทะเลาวิวาทและมี
ความสุขในการอยูร่่วมกนัใน
สถานศึกษา 

๑. นักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุขและไม่มีการทะเลาะ
วิวาท 

๒.๓.๓ ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     
 

๑. ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับสาร
เสพติดและใช้เวลาว่างร่วมกิจกรรมใน
วิทยาลยัฯ 

๑. ผู้เรียนมคีวามตระหนักใน
พิษภัยของยาเสพติด และไม่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด 

๒.๓.๔ ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  
การต้ังครรภ์ ก่อนวัยอันควร    

๑. จัดระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา
พร้อมมอบหมายให้ครทูี่ปรึกษาดูแล

๑. ไม่มีการต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรในสถานศึกษา 
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 อย่างใกล้ชิด คอยแนะน าและ
ช่วยเหลืออย่างใกลช้ิด 

๒.๓.๕ ความเสี่ยงด้านการพนันและ       
การมั่วสุม 
 

๑. ไม่มีการพนันและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมคีวามตระหนักใน
บทลงโทษของการเลน่การ
พนัน และผู้เรียนไม่เลน่การ
พนันทกุชนิด 

 
๒.๔  กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมนิคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบตัิตำมข้อเสนอแนะ 
๒.๔.๑ กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม ปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๕ 

 

ข้อเสนอแนะโดยภำพรวมของวิทยำลัย 
๑. ควรมีระบบการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบ และควร
ช้ีแจงให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเข้าใจร่วมกัน 

๑  .โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความ
ตระหนักในการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
๒  .โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
รอบที่สาม 
๓  .โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. ควรมีน าผลจากการด าเนินงาน ท่ีพบว่ามี
ปัญหา เข้ามาสู่การประชุมในรูปแบบกรรมการให้
ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความ
ตระ ห นั ก ใน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมรอบรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
รอบที่สาม 
๓ . โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพั น ธ์ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
๔ . โ ค ร ง ก า ร เชิ ญ วิ ท ย า ก ร ผู้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถทางวิชาชีพจากภายนอก 

๓. ควรมี ก าร จั ด เก็ บ เอก ส ารข้ อ มู ล ก าร
ด าเนิน งานอย่างเป็นระบบ โดยควรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวก
ในการจัดท า เพื่อง่ายต่อการสืบค้นและน าข้อมูล
ออกมาใช้งาน 

๑. โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา
เสนา (Big cleaning Day) 
๒. โครงการปรับปรุงห้องงานประกันคุณภาพ 

๔. ควรมีระบบและกลไกในการจัดท าแผนทุก
ระดับในสถานศึกษา  ให้มีความเช่ือมโยงและถ่ายทอด
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความ
ตระ ห นั ก ใน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษา 
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๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
รอบที่สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อเสนอแนะตำมมำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ ๑  ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
วิชำชีพ 

 จัดการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
มุ่งเน้นการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน  โดยปลูกฝังจิตอาสา
สู่ครูและนักเรียน  เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียนต่อไป
ในอนาคต 

๑. ส่งเสริมความสามารถด้านทักษะท้ัง
ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษโดย เพิ่มกิจกรรม โครงการ  

๒. ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินรายวิชา
ควรมอบให้ครูผู้สอนท้ังหมดท่ีสอนในรายวิชานั้น
รับผิดชอบ 

๓. สร้างแนวคิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตัว
บ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมาย ถือเป็นหน้าท่ีว่าผู้ท่ีรับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีใดต้องท าให้ตัวบ่งช้ีนั้นผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับดี 

 
๑. โครงการตอบปัญหากับแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความ
ตระ ห นั ก ใน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษา 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินคุณ ภาพภายใน
สถานศึกษารอบที่สาม 
๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๔.๑ กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม  
ข้อเสนอแนะตำมมำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ ๒ หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

๑. ปรับปรุงห้องเรียนให้ครูสามารถใช้ส่ือ
ทันสมัย และเป็นผลให้นักเรียน นักศึกษา สนใจการ
เรียนมากขึ้น 

๒. ปรับปรุงแผ่นป้ายท่ีเกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษาในแผนกบริเวณ ท่ี
ฝึกอบรม 

 
๑. วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อการเรียนการสอนให้แต่ละสาขาวิชา เพื่อใช้ใน
การประกอบการเรียนการสอน 
๒. วิทยาลัยด าเนินปรับปรุงป้ายบอกเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยต่าง ๆ ของทุกอาคารเรียนและติด
ถังดับเพลิงทุกอาคารเรียนพร้อมบอกวิธีการใช้
ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

มำตรฐำนที่ ๕  นวัตกรรมและกำรวิจัย 

๑. สถานศึกษาควรน าส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
ของเดิมมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และสนับสนุนให้ส่งเข้า
ประกวดระดับชาติ ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 

๑. วิทยาลัยฯ จัดให้ครูทุกท่านร่วมชมและศึกษา
ดูงาน การจัดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ 
ระดับภาคและระดับชาติพร้อมทั้งส่งเสริมให้ครู
น าผ ล งาน สิ่ งป ระ ดิ ษ ฐ์ หุ่ น ยน ต์ โค ร งงาน
วิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดและการแข่งขัน 
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พร้อมทั้งน าผลงานไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและ
สังคมในเวทีการประกวดและแข่งขันต่าง ๆ 
๒. วิทยาลัยฯ มีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ส่ง
เข้าประกวดฯ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

มำตรฐำนที่ ๗ กำรประกันคุณภำพใน 

๑. ควรมีการก าหนดอัตลักษณ์ให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับปรัชญา วิ สัยทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษาและด าเนินการตามให้บรรลุตามบริบท
ของสถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความ
ตระ ห นั ก ใน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินคุณ ภาพภายใน
สถานศึกษารอบที่สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒ .๒.๔  กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด    
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ 

 

๑ .ส่ งเสริมความสามารถด้านทักษะภาษาทั้ ง
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มกิจกรรมโครงการ 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดหาเจ้าของภาษามา
ด าเนินการสอนนักศึกษา ตามโครงการครูคลัง
สมอง 

๒  .ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินรายวิชาควร
มอบให้ครูผู้ สอนทั้ งหมดที่ สอนในรายวิชานั้น
รับผิดชอบ 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าอบรมการแผนการ
สอนและบันทึกหลังการสอน ให้กับครูผู้สอนทุก
คน 

๓  .สร้างแนวความคิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ ได้รับมอบหมาย ถือเป็นหน้าที่ ว่าผู้ที่
รับผิดชอบตัวบ่งชี้ใดต้องท าให้ตัวบ่งชี้นั้นผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดับดี 

- มีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพฯอย่างต่อเนื่อง 

๔  .ปรับปรุงห้องเรียนให้ครูสามารถใช้สื่อที่ทันสมัย 
จะเป็นผลให้นักเรียน นักศึกษาสนใจการเรียนมาก
ข้ึน 

- ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน จัดท าสื่อการ
เรียนการสอนและนวัตกรรม 

๕ .ปรับปรุงแผ่นป้ายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษาในแผนก บริเวณที่ฝึกงาน 

- ได้ด าเนินการจัดท า ๕ ส . และป้ายนิ เทศ
เกี่ยวกับความปลอดภัยเรียบร้อยแล้ว 

๖  .สถานศึกษาควรน าสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ของเดิม
มาพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน และสนับสนนุให้ส่งเข้าประกวด
ระดับชาติ ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 

- ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

๗  .ควรก าหนดอัตลักษณ์ให้ชัดเจนและสอดคล้อง
กับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา
และด าเนินการตามให้บรรลุตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ได้ด าเนินการจัดท าตามแผนปฏิบัติการแล้ว 
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ตอนท่ี ๓ 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ 
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๑  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมัทธิีทำงกำรเรียนเงลี่ยสะสม  ๐๐.๒ ขึ้นไป  
ควำมตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ก าหนดนโยบายให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดตามช้ันปีและมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดยได้ก าหนดโครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 – 
2557 ต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนด้วย    การปฐมนิเทศนักศึกษาและผู้ปกครองหลังจากนั้นมีการประชุมผู้ปกครอง 
เพื่อติดตามและเฝ้าระวังผลสัมฤทธิ์        ทางการเรียนของนักศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑ์  ครูท่ีปรึกษาจะ
ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษาทุกวันในช่วงเช้าหลังจากกิจกรรมหน้าเสาธง  วิทยาลัยฯ 
มอบคู่มือนักศึกษาให้ทุกคนไว้เพื่อศึกษาและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติและตรวจสอบแผนการเรียนของ
ตนเอง 

ควำมพยำยำม 
สถานศึกษา ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง ในระหว่างการศึกษามีผู้เรียนจ านวนหนึ่งท่ี
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยการลาออกไปประกอบอาชีพ ขาดการติดต่อ ด้วยสาเหตุศึกษาต่อท่ีอื่น โดย
วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนแจ้งรายช่ือนักเรียนท่ีขาดเรียน และจัดท าใบบันทึกแสดงความก้าวหน้า
ทางการเรียนอย่างสม่ าเสมอ ได้ประสานกับผู้ปกครอง ปรึกษาหารือช่วยกันหาแนวทางแก้ไขนักเรียนท่ีขาด
เรียนบ่อยและมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ผลสัมัทธิี 
แบบสรุปรอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลสัมัทธิีทำงกำรเรียนเงลี่ยสะสม ๒ .๐๐   ขึ้นไป 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ 
 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 

ระดับ 
จ ำนวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียนที่มี
ผลสัมัทธิีทำงกำร
เรียนเงลี่ยสะสม 

๒ .๐๐  ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒ .๐๐  ขึ้น
ไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ท้ังหมด ท้ังนี้ยกเว้นผู้เรียนท่ีออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

ปวช.๑ ๒๖๙ ๕๔ ๑๖๐ ๗๔ .๔  
ปวช.๒ ๒๐๙ ๑๓ ๑๘๗ ๙๕ .๔๐  
ปวช.๓ ๑๗๓ ๑ ๑๒๕ ๘๖ .๐๔  
ปวส.๑ ๖๑ ๓ ๕๗ ๙๖ .๖๐  
ปวส.๒ ๕๗ ๐ ๕๗ ๑๐๐ 

รวม ๗๖๙ ๗๑ ๕๘๖ ๘๓ .๙๕  
 

 
สรุป :  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน ในระดับ ปวช  .และระดับ ปวส  .

ท้ังหมด  ๗๖๙คน  มีจ านวนผู้เรียนท่ีออกกลางคันจ านวน  ๗๑  คน  มีผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม ๒ .๐๐  ขึ้นไป    ในระดับ ปวช  .และระดับ ปวส . จ านวน  ๕๘๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๓ .๙๕  
 

หมำยเหตุ ข้อมูลจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนสิ้นปีการศึกษารวมภาคฤดูร้อน  
 

 
ผลสัมัทธิี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ร้อยละ  ๘๓ .๙๕   ๕ 
 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙   ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ๑ 
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ตำรำงแสดงผลสัมัทธิีทำงกำรเรียนเงลี่ยสะสม ๒ .๐๐   ขึ้นไป  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ )ปวช(.  

จ ำแนกตำมชั้นปี  ประเภทวิชำ  สำขำวิชำ 
 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบี
ยนเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมัทธิี
ทำงกำร

เรียนเงลี่ย
สะสม ๒๐๐

ขึ้นไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบีย
นเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมัทธิี
ทำงกำร

เรียนเงลี่ย
สะสม ๒๐๐

ขึ้นไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมัทธิี
ทำงกำร

เรียนเงลี่ย
สะสม ๒๐๐

ขึ้นไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 

๘๒ ๒๔ ๔๔ ๗๕ .๙  ๖๘ ๓ ๖๓ ๙๖ .๙  ๔๒ ๐ ๔๑ ๙๗ .๖  

สำขำวิชำช่ำงเชื่อม
โลหะ 
สาขางานผลิตภัณฑ ์

๗ ๒ ๕ ๑๐๐ ๑๐ ๐ ๑๐ ๑๐๐ ๕ ๐ ๕ ๑๐๐ 

สำขำวิชำช่ำงซ่อม
บ ำรุง 
สาขางานซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

๑๗ ๖ ๙ ๖๖ .๙  ๙ ๑ ๗ ๘๗ .๕  ๖ ๐ ๖ ๑๐๐ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำ
ก ำลัง 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๘๐ ๑๔ ๔๓ ๖๕ .๒  ๓๑ ๑ ๒๗ ๙๐ ๒๖ ๑ ๒๒ ๘๘ .๐  

สำขำวิชำ
อิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๒๗ ๓ ๑๙ ๗๙ .๒  ๒๕ ๐ ๒๒ ๘๘ .๐  ๒๕ ๐ ๒๔ ๙๖ .๐  

รวม ๒๑๓ ๔๙ ๑๒๐ ๗๓ .๒  ๑๔๓ ๕ ๑๒๙ ๙๓ .๔๘  ๑๐๔ ๑ ๕๗ ๕๕ .๓๔  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
สำขำวิชำกำรบัญช ี
สาขางานการบัญช ี ๒๗ ๓ ๑๗ ๗๐ .๘  ๒๕ ๒ ๒๓ ๑๐๐ ๑๘ ๐ ๑๘ ๑๐๐ 

สำขำวิชำกำรตลำด 
สาขางานการตลาด 

๕ ๐ ๔ ๘๐ .๐  ๑๓ ๔ ๙ ๑๐๐ ๑๗ ๐ ๑๗ ๑๐๐ 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร ์
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 
๒๔ 

 
๒ 

 
๑๙ 

 
๘๖ .๓๔  

 
๒๘ 

 
๒ 

 
๒๖ 

 
๑๐๐ 

 
๓๔ 

 
๐ 

 
๓๓ 

 
๙๗ .๑๐  

รวม ๕๖ ๕ ๔๐ ๒๐ .๔  ๖๖ ๘ ๕๘ ๑๐๐ ๖๙ ๐ ๖๘ ๙๘ .๕๕  
รวมท้ังหมด ๒๖๙ ๕๔ ๑๖๐ ๗๔ .๔  ๒๐๙ ๑๓ ๑๘๖ ๙๕ .๔๐  ๑๗๓ ๑ ๑๒๕ ๘๖ .๐๔  
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ตำรำงแสดงผลสัมัทธิีทำงกำรเรียนเงลี่ยสะสม ๒ .๐๐   ขึ้นไป  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
)ปวส(.  

จ ำแนกตำมชั้นปี  ประเภทวิชำ  สำขำวิชำ 
 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  
ปวส.๑ ปวส.๒ 

จ ำนวน
ผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียน
เรียนท้ังหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนท่ี
ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียนท่ี
มีผลสัมัทธีิ
ทำงกำรเรียน
เงลี่ยสะสม 
๒ .๐๐  ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียน
เรียนท้ังหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนท่ี
ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียนท่ี
มีผลสัมัทธีิ
ทำงกำรเรียน
เงลี่ยสะสม 
๒ .๐๐  ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๑๗ ๐ ๑๗ ๑๐๐ ๓ ๐ ๓ ๑๐๐ 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า ๒๗ ๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๐ ๐ ๒๐ ๑๐๐ 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๑๗ ๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๑ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 

รวม ๖๑ ๓ ๕๗ ๙๖ .๖๐  ๓๔ ๐ ๓๔ ๑๐๐ 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม         
สำขำวิชำกำรบัญช ี
สาขางานการบัญช ี     ๑๗ ๐ ๑๗ ๑๐๐ 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป     ๖ ๐ ๖ ๑๐๐ 

รวม     ๒๓ ๐ ๒๓ ๑๐๐ 
รวมท้ังหมด ๖๑ ๓ ๕๗ ๙๖ .๖๐  ๕๗ ๐ ๕๗ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๒  ระ ดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภำพ
ของผู้เรียน 

ควำมตระหนัก     
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให้ความส าคัญกับความต้องการของสถานประกอบการต่อ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพท่ีจ าเป็นในการทางาน
จึงได้ก าหนดโครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ และน าข้อมูลไปวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน  โดย
ใช้แบบสอบถาม ตามระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด  ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด 

ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  และด าเนินการประสานงานกับ
สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ี
มีต่อผู้เรียน     ท้ัง ๓ ด้าน 

ผลสัมัทธิี   
ตำรำงแสดง ค่ำคะแนนเงลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  
ค่ำคะแนนเงลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

ด้ำนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเงลี่ย 

ระดับ ปวช.     
ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม     

สำขำวิชำช่ำงยนต์                           
  - สาขางานยานยนต์  

๔ .๘  ๓ .๖๐  ๔ .๐๐  ๔ .๑ ๓ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๔ .๕๓  ๔ .๒๐  ๔ .๑๐  ๔.27 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๔ .๗๖  ๔ .๖๔  ๔ .๗๖  ๔ .๗ 2 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๔ .๘๐  ๔ .๔๙  ๔ .๔๑  ๔.74 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

๔ .๗๓  ๔ .๓๘  ๔ .๒๗  ๔.41 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๔ .๖๔  ๔ .๓๔  ๔ .๒๒  ๔ .๔ 0 

เงลี่ยระดับ ปวช. ๔ .๗๑  ๔ .๒๗  ๔ .๒๙  ๔ .๔๗  
ระดับ ปวส.     

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม     
สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๔ .๔๗  ๓ .๘๗  ๓ .๘๐  ๔.06 

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

๔ .๗๐  ๔.25 ๔ .๐๕  ๔.33 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

๔ .๗๖  ๔.92 ๓ .๗๖  ๔.48 
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ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๔ .๗๕  ๔ .๖๐  ๔ .๔๕  ๔ .๖ 0 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 

๔ .๘๘  ๔ .๘๔  ๔ .๗๖  ๔ .๘ 3 

เงลี่ยระดับ ปวส. ๔ .๗๑  ๔ .๓๐  ๔ .๑๖  ๔ .๔๗  
เงลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
๔ .๗๑  ๔ .๒๘  ๔ .๒๒  ๔ .๔๗  

 
จ ำนวนสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่ให้ข้อมูลจ ำนวน   ๑๐๔  แห่ง 

 
แบบสรุประดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน  ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  สร้างเครื่องมือเพื่อ
เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง  น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑- ๕ .๐๐  คิดเป็นร้อยละ ๕๐-
๕๙ .๙๙   เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑- ๕ .๐๐   คิดเป็นร้อยละ          
๖๐-๖๙ .๙๙  เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ –  ๕ .๐๐  คิดเป็นร้อยละ         
๗๐-๗๙ .๙๙   เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕ .๐๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกล่มตัวอย่าง 

  

 รวม ๒  

 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๔ .๔๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๓  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับ จากกลุ่มตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมัทธิี 
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ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น ๑ และมีผลตำม  ๕ ๕ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๓  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
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ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเป็นท าเป็น มี
ทักษะทางวิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด นอกจากนี้ ยังได้ศึกษาความต้องการของสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ ให้
นักเรียนเข้ารับการอบรมและทดสอบฝีมือแรงงานสาขางานต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และเมื่อลงทะเบียนครบ
จ านวนหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรแล้วนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จะได้เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน โดยใช้แบบประเมินท่ีพัฒนาจาก
ตัวอย่างแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพื่อน าไปสู่มาตรฐาน คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ตามแผนกวิชา  สาขางาน 

ผลสัมัทธิี   
แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งช้ีเมื่อเทียบกับ

เกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน 
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ ข้อมูลผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รำยวิชำตำมโครงสร้ำง

หลักสูตร 

ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน
มำตรฐำนวิชำชีพ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียน
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ ๑๗๑ ๑๖๐ ๙๔ .๙๒  

ปวส.๒ ๕๙ ๕๖ ๙๓ .๕๗  

รวม ๒๓๐ ๒๑๖ ๙๓ .๙๑  
 

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร ในระดับ ปวช .๓ และ ปวส .๒   จ านวน ๒๓๐ คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ   จ านวน ๒๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓ .๙๑  
 
ผลสัมัทธิี 
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ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ร้อยละ ๙๓ .๙๑  ๕ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 

ระดับคุณภำพ  เกณฑ์กำรตัดสิน  ค่ำคะแนน  
ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙   ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ๑ 
 

หมำยเหตุ  
ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๒๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ 

คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) รวม ร้อยละ ๑๐๐ 
ต้องได้     ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕  

ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๔๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ 
คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) รวม ร้อยละ๑๐๐ 
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

 
ตำรำงแสดงผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 
 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบ ทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำง 

(จบ) 
จ ำนวนผู้สอบผ่ำนเกณฑ ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำช่ำงยนต์                            
 - สาขางานยานยนต์  

๔๒ ๔๒ ๑๐๐ 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  

๔ ๔ ๑๐๐ 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

๖ ๖ ๖ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๒๔ ๒๐ ๘๓ .๓๓  

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๒๔ ๑๙ ๗๙ .๑๗  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    

สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๒๐ ๑๘ ๙๐ .๐๐  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๑ 
 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

- - - 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๓๓ ๓๓ ๑๐๐ 

รวม /เงลี่ยระดับ ปวช.  ๑๗๑ ๑๖๐ ๙๓ .๕๗  

 
 
 
 

ตำรำงแสดงผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.๒) 

 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบ ทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำง 

(จบ) 
จ ำนวนผู้สอบผ่ำนเกณฑ ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๔ ๔ ๑๐๐ 

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

๒๐ ๑๗ ๘๕ 

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    

สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 

๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม  /เงลี่ยระดับ ปวส.  ๕๙ ๕๖ ๙๔ .๙๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๔  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเงลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน

อำชีวศึกษำ ( V-net) ต้ังแต่ค่ำคะแนนเงลี่ยระดับชำติขึ้นไป 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๒ 
 

 
ควำมตระหนัก    

สถานศึกษาได้วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ปีท่ี ๓ 
และ ปวส. ปีท่ี ๒ 

 

 ควำมพยำยำม   
นักเรียน ระดับช้ัน ปวช  .๓ และ ปวส . ๒ ท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา )V-NET( 

 

 

ผลสัมัทธิี   

  แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
 

ระดับ 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบ

ทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติด้ำน

อำชีวศึกษำ (V-NET) 

จ ำนวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เงลี่ยจำกกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ    (V-NET) 
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเงลี่ย

ระดับชำติขึ้นไป 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแต่
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับ
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 

 
๑๖๕ ๑๒๐ ๓๖ .๓๖  

ปวส.๒ ๕๗ ๓๙ ๓๔ .๒๑  

รวม ๒๒๒ ๑๕๙ ๓๘ .๘๑  
 

สรุป :   ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน  ๒๒๒  คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปจ านวน  ๑๕๙ คน  คิด
เป็นร้อยละ ๓๘ .๘๑  
ผลสัมัทธิี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๓ 
 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ร้อยละ  ๓๘ .๘๑  ๒ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๖๕  ขึ้นไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๕๕ – ๖๔ .๙๙  ๔ 

พอใช้ ร้อยละ ๔๕ – ๕๔ .๙๙  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๓๕ – ๔๔ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๓๕ ๑ 

 
 

ตำรำงแสดง ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 

 
สำขำงำน จ านวนผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

จ านวนผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม    
สำขำวิชำช่ำงยนต์              

               - สาขางานยาน
ยนต์ 

๔๐ ๓๕ ๔๓.๗๕ 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 

- สาขางานผลิตภัณฑ์  

๔ ๑ ๑๒.๕๐ 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 

- สาขางานซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

๖ ๐ ๐ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๒๕ ๙ ๑๘ 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
๒๓ ๒๙ ๔๑.๓๐ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 

๑๖ ๑๕ ๔๖.๘๘ 

สำขำวิชำกำรตลำด 

- สาขางานการตลาด 

๑๗ ๑๔ ๔๑.๑๘ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๔ 
 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๓๔ ๑๗ ๓๙.๗๑ 

รวม /เงลี่ยระดับ ปวช.  ๑๖๕ ๑๒๐ ๓๖.๓๖ 
 
 

 
 

ตำรำงแสดง ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.๒) 

 

สำขำงำน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา        
 (V-NET) 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-
NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำเคร่ืองกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๔ ๒ ๒๕ .๐๐  

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๑๙ ๑๕ ๓๙ .๔๗  

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์

- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
๑๑ ๕ ๒๒ .๗๓  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 
๑๗ ๑๕ ๔๔ .๑๒  

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 

- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 
๖ ๒ ๑๖ .๖๗  

รวม  /เงลี่ยระดับ ปวส.  ๕๗ ๓๙ ๓๔ .๑๒  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๕  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเงลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน

อำชีวศึกษำ  )V-net) ต้ังแต่ค่ำคะแนนเงลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกัษ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๕ 
 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากการสอนในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ในห้องเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรม
หลากหลายให้นักเรียนได้ฝึก เช่น มีเกมส์ประกอบการสอน มีการอ่านออกเสียง เพื่อฝึกทักษะการฟังและ
การพูด มีอุปกรณ์การสอนส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น นอกห้องเรียนนักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมศึกษาด้วยตนเองจากห้องสมุด และห้องบริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนหรือฝึกได้
ตามความต้องการ 

 
ควำมพยำยำม   
โครงการต่างๆ ท่ีจัดท าขึ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการส่ือสารในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ผลท่ีได้น ามาประเมิน
วิเคราะห์ความรู้และทักษะของผู้เรียน นอกจากนั้นมีการพัฒนาทางด้านทัศนคติท่ีมีต่อภาษาด้วย 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเงลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ(VNET)  
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเงลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกัษ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ   ๒๕๕๖ 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
 

ระดับ 

จ ำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้ำ
ทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติ

ด้ำนอำชีวศึกษำ 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกัษ 

จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเงลี่ยจำก
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ

ด้ำนอำชีวศึกษำ    (V-NET) 
ตั้งแต่ค่ำคะแนนเงลี่ยระดับชำติขึ้น

ไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกัษ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่ม
วิชาภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 
 

๑๖๕ ๗๔ ๔๔ .๘๕  

ปวส.๒ ๕๗ ๓๕ ๖๑ .๔๐  

รวม ๒๒๒ ๑๐๙ ๔๙ .๑๐  
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา   (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน ๒๒๒  คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  ๑๐๙  คน   คิดเป็นร้อยละ ๔๙ .๑๐  
 
 
ผลสัมัทธิี 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๖ 
 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ  ๔๙ .๑๐  ๓ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๕๕ – ๖๔ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๔๕ – ๕๔ .๙๙   ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๓๕– ๔๔ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๓๕  ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงแสดง ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ในกลุ่มวิชำภำษำอังกัษ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๗ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ตำรำงแสดง ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ในกลุ่มวิชำภำษำอังกัษ ระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพช้ันสูง  )ปวส. ๒( 

 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้ำ
ทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติ

จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเงลี่ยจำก
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

สำขำงำน 

จ ำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้ำ
ทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติ

ด้ำนอำชีวศึกษำ 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกัษ 

จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเงลี่ยจำก
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ

ระดับชำติด้ำนอำชวีศึกษำ (V-
NET) ตั้งแต่ค่ำคะแนนเงลี่ย
ระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกัษ 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำช่ำงยนต์                  
           - สาขางานยานยนต์  

๔๐ ๑๙ ๔๗ .๕๐  

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 

- สาขางานผลิตภัณฑ์  
๔ ๒ ๕๐ .๐๐  

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 

- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๖ ๔ ๖๖ .๖๗  

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๒๕ ๗ ๓๐ .๔๔  

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
๒๓ ๗ ๓๐ .๔๔  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 
๑๖ ๙ ๕๖ .๒๕  

สำขำวิชำกำรตลำด 

- สาขางานการตลาด 
๑๗ ๘ ๔๗ .๐๖  

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓๔ ๑๘ ๕๒ .๙๔  

รวม /เงลี่ยระดับ ปวช.  ๑๖๕ ๗๕ ๔๔ .๘๕  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๘ 
 

ด้ำนอำชีวศึกษำ 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกัษ 

ระดับชำติด้ำนอำชวีศึกษำ (V-
NET) ตั้งแต่ค่ำคะแนนเงลี่ย
ระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกัษ 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำเคร่ืองกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๔ ๓ ๓๕ .๐๐  

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๑๙ ๘ ๔๒ .๑๑  

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์

- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
๑๑ ๗ ๖๓ .๖๔  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 

- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 
๖ ๔ ๖๖ .๖๗  

- สาขางานการบัญชี ๑๗ ๑๓ ๗๖ .๔๗  
รวม  /เงลี่ยระดับ ปวส.  ๕๗ ๓๕ ๖๑ .๔๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๖  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพของสถำบันคุณวุฒิ

วิชำชีพ หรือหน่วยงำนที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำรับรอง 
ควำมตระหนัก     
สถานศึกษาได้วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองและ



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๙ 
 

จัดท าเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู้เรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส.  

 
ควำมพยำยำม    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้ดาเนินการตามแผนงานในทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ให้กับนักเรียน ช้ัน 
ปวช.  และ ปวส.         ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ  

ผลสัมัทธิี    
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพหรือ 

หน่วยงำนที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำรับรอง 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำรับ

กำรทดสอบ
มำตรฐำนอำชีพ 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์กำร

ทดสอบมำตรฐำน
อำชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบโดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

ปวช.๒ - - - 

ปวช.๓ - - - 

ปวส.๑ - ๕ ๑๐๐ 

ปวส.๒ 

๕ - - 

รวม ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนท้ังหมด  ๒๒  คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ จ านวน  ๒๒  คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ ในระดับ ปวช  .และระดับ ปวส .  จ านวน  ๒๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 
ผลสัมัทธิี 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๐ 
 

ดีมำก ร้อยละ  ๑๐๐ ๕ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙   ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๗  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ 

 
ควำมตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมได้มอบหมายให้ครูท่ี
ปรึกษาได้ด าเนินการดูแลติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ตลอดปีการศึกษา โดยการให้ค าปรึกษา และรวมกลุ่ม
ผู้เรียนหลังเลิกแถวเคารพธงชาติ ท าให้ครูท่ีปรึกษาได้มีข้อมูลของนักเรียนท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษามี



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๑ 
 

แฟ้มข้อมูลประวัติของผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ เมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
ประสานงานกับครูผู้สอน ผู้ปกครองเพื่อหาทางช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ทันที ท าให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม และศึกษาต่อได้จนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การเรียน 
 
ควำมพยำยำม   

วิทยาลัยฯ จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง จัดท าข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ก าหนดได้ 

 
ผลสัมัทธิี   
 

ระดับ จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ 

ปีกำรศึกษำ   ๒๕๕๖ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

ร้อยละ 

ปวช. ๓ ๑๗๓ ๑๖๘ ๙๗ .๑๐  
ปวส .๒ ๕๗ ๕๖ ๙๘ .๒๔  

รวม ๒๓๐ ๒๒๔ ๙๗ .๔๐  

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖ มีจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนี้ ท้ังหมด  ๒๓๐  คน มีจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น ในระดับ ปวช  .และระดับ ปวส จ านวน   ๒๒๔  คน คิดเป็นร้อย
ละ  ๙๗ .๔๐  
 
ผลสัมัทธิี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 
ดีมำก ร้อยละ  ๙๗ .๔๐  ๕ 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ๑ 

 

ตำรำงแสดง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ 
 ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 

 
สาขางาน จ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำ 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

คิดเป็นร้อยละ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๒ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาช่างยนต์ 
สำขำงำนยำนยนต์ 

๔๒ ๓๗ ๘๘ .๐๙  

สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
สำขำงำนช่ำงเชื่อมโลหะ 

๕ ๕ ๑๐๐ 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
สำขำงำนช่ำงซ่อมบ ำรุง
อุตสำหกรรม 

๖ ๖ ๑๐๐ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 

๒๖ ๒๖ ๑๐๐ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์

๒๕ ๒๕ ๑๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม 

   

สาขาวิชาการบัญชี 
สำขำงำนกำรบัญช ี

๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

สาขาวิชาการตลาด 
สำขำงำนกำรตลำด 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
สำขำงำนคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

รวม /เฉล่ียระดับ ปวช.  ๑๗๓ ๑๖๘ ๙๗ .๑๐  

 

 

 

 

ตำรำงแสดง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ 
 ระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพช้ันสูง  )ปวส. ๒( 

 

สำขำงำน 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 
คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำเคร่ืองกล ๓ ๒ ๖๖ .๖๗  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๓ 
 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำ
ปลีก 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 

๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม  /เงลี่ยระดับ ปวส.  ๕๗ ๕๖ ๙๘ .๒๔  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๘  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อ

ภำยใน ๑  ปี  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕ ท่ีได้งานท าในสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ตามประเภทวิชา  
สาขาวิชา สาขางาน โดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ส าเร็จการศึกษาและตอบกลับมายังวิทยาลัย 

ควำมพยำยำม   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๔ 
 

จากการท่ีวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕ ท าให้ได้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความรู้ และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพตามสาขาวิชา สาขางานท่ีจบการศึกษา ส่งผลให้มีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาปี ๒๕๕๕ ท่ีได้งาน
ท าในสถานประกอบการ  
การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

ผลสัมัทธิี   

ระดับ 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑ ปี 

จ ำนวนผู้
ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ 

ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ และ

ศึกษำตอ่ 
ร้อยละ 

ระดับ ปวช. ๘๘ ๒๐ ๖ ๕๙ ๘๕ ๙๖ .๕๙  

ระดับ ปวส. ๒๔ ๑๕ ๒ ๕ ๒๒ ๙๑ .๖๗  

รวม ๑๑๒ ๓๕ ๘ ๖๔ ๑๐๗ ๙๕ .๕๔  

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส.              
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท้ังหมด  ๑๑๒  คน    มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือ ศึกษาต่อภายใน ๑  ปีจ านวน ๑๐๗ คน    คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ .๕๔  
ผลสัมัทธิี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ร้อยละ  ๙๕ .๕๔  ๕ 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช้  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ๑ 

 

 

ตำรำงแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ป ี
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ )ปวช. ๓( 

 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑ ปี 

จ ำนวนผู้
ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ 

ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน ๑ป ี

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ และ

ศึกษำตอ่ 
ร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม       



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๕ 
 

สาขางานยานยนต์ ๒๔ ๒ ๒ ๒๐ ๒๔ ๑๐๐ 

สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๔ ๒ - ๒ ๔ ๑๐๐ 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๑๒ ๒ - ๑๐ ๑๒ ๑๐๐ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๑๕ ๑ ๒ ๑๒ ๑๕ ๑๐๐ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       

สาขางานการบัญชี ๑๖ ๙ ๒ ๔ ๑๕ ๙๓ .๗๕  

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๗ ๔ - ๑๑ ๑๕ ๘๘ .๒๔  

รวม /เงลี่ยระดับ ปวช.  ๘๘ ๒๐ ๖ ๕๙ ๘๕ ๙๖ .๕๙  

 
ตำรำงแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ป ี

ระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพช้ันสูง  )ปวส.  ๒( 
 

สำขำงำน 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑  ปี 

จ ำนวนผู้
ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ 

ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ และ

ศึกษำตอ่ 
ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๒ ๒ - - ๒ ๑๐๐ 

สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ๔ ๒ - - ๒ ๕๐ 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๗ ๔ ๑ ๒ ๗ ๑๐๐ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       

สาขางานการบัญชี ๑๑ ๗ ๑ ๓ ๑๑ ๑๐๐ 

รวม /เงลี่ยระดับ ปวส. ๒๔ ๑๕ ๒ ๕ ๒๒ ๙๑ .๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๙  ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร  หน่วยงำนหรือสถำนศึกษำหรือ

ผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ควำมตระหนัก    

วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให้ความส าคัญกับความต้องการของสถาน ประกอบการต่อ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ี จ าเป็นใน
การท างาน และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา จึงได้จัดท า และ
ก าหนดโครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๖ 
 

 ควำมพยำยำม   
ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผล ท าให้ได้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในด้าน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะท่ัวไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 

ผลสัมัทธิี   
             ตำรำงแสดง ค่ำคะแนนเงลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  

ค่ำคะแนนเงลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

ด้ำนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป 

ด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเงลี่ย 

ระดับ ปวช.     

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม     

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 

๔ .๖๓  ๔ .๔๒  ๔ .๘๖  
๔ .๖๔  

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 

๔ .๑๐  ๔ .๓๐  ๔ .๖๗  
๔ .๓๖  

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

๔ .๐๐  ๔ .๐๐  ๔ .๐๐  
๔ .๐๐  

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๔ .๖๓  ๔ .๖๐  ๔ .๘๘  
๔ .๗๐  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

๔ .๗๐  ๔ .๕๓  ๔ .๖๗  ๔ .๖๓  

สำขำวิชำกำรตลำด 
สาขางานการตลาด 

๔ .๖๐  ๔ .๔๒  ๔ .๘๗  ๔ .๖๓  

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๔ .๖๓  ๔ .๗๓  ๔ .๗๑  ๔ .๖๙  

เงลี่ยระดับ ปวช. ๔ .๔๗  ๔ .๔๓  ๔ .๖๗  ๔ .๕๒  
     

     
ระดับ ปวส.     

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม     
สำขำวิชำเคร่ืองกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๔ .๖๖  ๔ .๖๒  ๔ .๖๘  ๔ .๖๕  

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

๔ .๖๒  ๔ .๖๒  ๔ .๘๐  ๔ .๖๘  
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สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔ .๘๐  ๔ .๘๓  ๔ .๙๒  ๔ .๘๕  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

๔ .๗๗  ๔ .๖๗  ๔ .๗๒  ๔ .๗๒  

เงลี่ยระดับ ปวส. ๔ .๗๑  ๔ .๖๙  ๔ .๗๘  ๔ .๗๓  
เงลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
๔ .๕๙  ๔ .๕๖  ๔ .๗๓  

๔ .๖๓  

 
แบบสรุประดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหน่วยงำนหรือสถำนศึกษำ 

หรือผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 
 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึ่งพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑-๐๐.๕ คิดเป็นร้อยละ ๕๐-
๙๙.๕๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑-๐๐.๕  คิดเป็นร้อยละ ๖๐-
๙๙.๖๙  เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑-๐๐.๕  คิดเป็นร้อยละ ๗๐-
๙๙.๗๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑-๐๐.๕  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

 
 

 รวม ๒  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖ สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๔ .๖๓  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับ จากกลุ่มตัวอย่าง 

 
ผลสัมัทธิี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก 
ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม 

(๕) 
๕ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
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ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม 
(๒) 

๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม 
(๑) 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๑ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สะสม ๒ .๐๐  ขึ้นไป  

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐ -๙๙.๗๙  
พอใช้๖๐ -๙๙.๖๙  

 
ร้อยละ ๘๓ .๙๕  

 
ดีมาก 
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ต้องปรับปรุง๕๐ -๙๙.๕๙  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๕๐ 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หน่วยงาน 
ชุมชน  ท่ีมีต่อ คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล 

)๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  )๑( และ

มีผลตาม )๕(  
 

ดีมาก 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐ -๙๙.๗๙  
พอใช้๖๐ -๙๙.๖๙  
ต้องปรับปรุง๕๐ -๙๙.๕๙  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๕๐ 

 
ร้อยละ ๙๓ .๙๑  

 
ดีมาก 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  )V-net)ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ดี ๕๕ -๙๙.๖๔  
พอใช้๔๕ -๙๙.๕๔  
ต้องปรับปรุง๓๕ -๙๙.๔๔  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๓๕ 

ร้อยละ  ๓๕ .๘๑  
ต้อง

ปรับปรุง 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  )V-net)ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ดี ๕๕ -๙๙.๖๔  
พอใช้๔๕ -๙๙.๕๔  
ต้องปรับปรุง๓๕ -๙๙.๔๔  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๓๕ 

ร้อยละ ๔๙ .๑๐  พอใช้ 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมัทธิีกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐ -๙๙.๗๙  
พอใช้๖๐ -๙๙.๖๙  
ต้องปรับปรุง๕๐ -๙๙.๕๙  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๕๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ดีมาก 
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ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า 
 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐ -๙๙.๗๙  
พอใช้๖๐ -๙๙.๖๙  
ต้องปรับปรุง๕๐ -๙๙.๕๙  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๕๐ 

ร้อยละ ๙๗ .๔๐  ดีมาก 

๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐ -๙๙.๗๙  
พอใช้๖๐ -๙๙.๖๙  
ต้องปรับปรุง๕๐ -๙๙.๕๙  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ๕๐ 

ร้อยละ ๙๕ .๕๔  
 

ดีมาก 
 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ ( และมีผล )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล 

)๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  )๑( และ

มีผล  )๕(  
 

ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๑ ๔ .๔๔         ดี 
 

 )หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย( 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๑ 
จุดเด่น  ได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๑   ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม  ๒ .๐๐ ขึ้นไป  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๒   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชน  ท่ีมีต่อ 
คุณภาพของ 

  ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาต่อ 
                  ภายใน  ๑  ปี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๙   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษา

หรือ 
                   ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๔  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
   อาชีวศึกษา  )V-net) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ .๕  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน   อาชีวศึกษา  )V-net) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติ
ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มำตรฐำนที่ ๒  ด้ำนหลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

หรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการ   คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๑  ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร หรือประชำคมอำเซียน 
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ควำมตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ และฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งด าเนินการโดย
การวางแผนการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ และระดมความคิดร่วมกันของครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชา 
จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ แบบสมบูรณาการตามสาขางาน 

 
ควำมพยำยำม   

จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลกัสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรหรือประชำคมอำเซียน 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕( 
 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
๒ .สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
๓  .สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร    
๔  .สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร    
๕  .สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้วตามข้อ ) ๑  (- ) ๔  (ไม่เกิน ๓ 
ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางาน ท่ีจัดการเรียนการสอน 

  

 รวม ๔  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการใช้  และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนจ านวน ๔ 
ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมัทธิี 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็น (๑) )๒) (๓ ( และ 

(๔) 
๔ 
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ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๒  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ  

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ส่งเสริมอบรมพัฒนาให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการ
สอนท่ีหลากหลาย  

ควำมพยำยำม   
ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการ  เช่น การจัดท าโครงการน านักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในสถานประกอบการ
ท่ีได้มาตรฐาน และชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการออกหน่วยให้บริการแก่ชุมชนในโครงการต่างๆ 
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ผลสัมัทธิี   
                     แบบสรุประดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 

     วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติได้ 

ตำมข้อ 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

๑ .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ี
สอน 

 
 

 

 

๒ .สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินการตาม )๑  (ร้อยละ ๕๐  – ๕๙ .๙๙   ของจ านวนครูผู้สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

  

๓  .สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม ) ๒  (ร้อยละ ๖๐  – ๖๙ .๙๙   ของจ านวนครูผู้สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

  

๔  .สถานศึกษามีครู ท่ีด าเนินการตามข้อ )๑  (ร้อยละ ๗๐  – ๗๙ .๙๙   ของจ านวนครูผู้สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

 
 

 

๕  .สถานศึกษามีครูท่ีด าเนินก ารตาม )๑  (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมด
ในสถานศึกษา 

  

 รวม ๒ ๘๗ .๑๐  

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๙๗   สถานศึกษา มีจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคนทุก
รายวิชาท่ีสอนจ านวน  ๓๔๑   รายวิชา มีจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท าของครูแต่ละคน จ านวน 
๒๔๐ รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ ๘๗ .๑๐  ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 

เ
กณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น(๑) และมีผลตำม (๕) ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
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แบบเก็บข้อมูลกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 

สำขำวิชำ จ ำนวนครูทั้งหมด 

จ ำนวนครูที่มีแผนจัดกำรเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพบูรณำกำร
คุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รำยวิชำที่สอน 

ระดับ ปวช.   

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม   
สำขำวิชำช่ำงยนต์                                        - สาขา
งานยานยนต์ 

๖ ๑๙ 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  ๒ ๑๔ 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

๒ ๘ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๕ ๒๐ 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๔ ๒๓ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม   
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๔ ๑๙ 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

๒ ๑๖ 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๔ ๑๖ 

ระดับ ปวส.   

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม   
สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๖ ๑๐ 

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า ๕ ๙ 

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

๔ ๖ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม   
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๔ ๗ 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 

๑ - 

รวม  ๑๖๗ 

 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น(๑)  ๑ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๓  ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ส่งเสริมอบรมพัฒนาให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการ
สอนท่ีหลากหลาย เช่น น านักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในสถานประกอบการท่ีได้มาตรฐาน และ
ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการออกหน่วยให้บริการแก่ชุมชนในโครงการต่างๆ 

ควำมพยำยำม   
  ๑  .สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาโดย  มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           ๒. ท าโครงการสนับสนุนให้ผู้สอนไปอบรม / พัฒนาด้านความรู้วิชาชีพท่ีสอน  
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 ๓. มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดยนักศึกษา  
 ๔. ทาโครงการทางวิชาการให้นักศึกษาออกไปเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 ๕. มีการท าวิจัยของครู 

ผลสัมัทธิี   
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เทคนิคและ วิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม  และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน 

 

 

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้ส่ือ  และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ จัดการเรียนการ
สอน   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาท่ีสอน 

 
 

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลัง
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ของรายวิชาท่ีสอน 

  

๔  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทค นิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและ
ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียน  การสอน  
ไม่น้อยกว่าหนึง่รายวิชาท่ีสอน 

  

๕  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียน การ
สอนไม่น้อยกว่าหนึง่รายวิชาท่ีสอน 

  

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาจ านวน  ๔ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมัทธิี 

  
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี  ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔ ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  ๓ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบเก็บข้อมูลคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
รำยวิชำ      
ท่ีสอน
ท้ังหมด 

จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีแผนจัดกำร
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ
บูรณำกำรคณุธรรมจริยธรรม 
ค่ำนิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จ ำนวน
รำยวิชำท่ีมี

กำรนิเทศและ
ท ำบันทึกหลัง

กำรสอน 

จ ำนวน
รำยวิชำท่ีมี
กำรน ำผล

กำรสอนและ
กำรนิเทศไป

ท ำวิจัย 

จ ำนวนรำยวิชำท่ี
มีกำรน ำ

ผลกำรวิจัยไป
แก้ไขปัญหำกำร
เรียนกำรสอน 

ระดับ ปวช.      
ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม      

สำขำวิชำช่ำงยนต์                           
  - สาขางานยานยนต์  

๒๑ ๑๙ ๑๙ ๖ ๖ 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ ๑๖ ๑๔ ๑๔ ๒ ๒ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๖๙ 
 

- สาขางานผลิตภัณฑ์  
สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

๑๑ ๘ ๘ ๒ ๒ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๒๒ ๒๐ ๒๐ ๕ ๕ 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๒๓ ๒๓ ๒๓ ๔ ๔ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม      
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๒๒ ๑๙ ๑๙ ๔ ๔ 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

๒๒ ๑๖ ๑๖ ๒ ๒ 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๑๙ ๑๖ ๑๖ ๔ ๔ 

ระดับ ปวส.      
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม      
สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

๑๒ ๑๐ - ๑๐ - 

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า ๑๒ ๙ - ๙ - 

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

๑๑ ๖ - ๖ - 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม      
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี ๑๐ ๗ - ๗ - 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ๖ - - ๑๐ - 

รวม ๒๐๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๒๙ ๒๙ 

ร้อยละ /รำยวิชำ  ร้อยละ ร้อยละ จ ำนวน จ ำนวน 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๔  ระดับคุณภำพในกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดท าโครงการสอนทุกรายวิชาและจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณา

การ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ควำมพยำยำม   
แบบรายงานประเมินผลการเรียน วผ.๑  ,วผ. ๒ และสมุดบันทึกผลการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๐ 
 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑ .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด  และแจ้งหลักเกณฑ์  และวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ให้ผู้เรียน ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 

 
 

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทุกรายวิชา
ท่ีสอน 

 
 

๓ .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวิชาท่ีสอน 

 
 

๔  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาท่ี
สอน 

 
 

๕  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใ ช้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน   

 

 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา  จ านวน  ๕   ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๑ 
 

แบบเก็บข้อมูลคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

 

สำขำวิชำ จ ำนวน
ครู 

จ ำนวนครูท่ีมีกำรก ำหนด 
และแจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียนทรำบก่อนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

ทุกรำยวิชำ 

จ ำนวนครูท่ีมี
กำร วัดและ

ประเมินผลตำม
แผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ 
ทุกรำยวิชำ 

จ ำนวนครูท่ีมี
กำร ใช้วิธีกำร

วัดและ
ประเมินผลท่ี
หลำกหลำย

และเหมำะสม 
ทุกรำยวิชำ 

จ ำนวนครูท่ี
ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมใน
กำรวดัและ
ประเมินผล 
ทุกรำยวิชำ 

จ ำนวนครูท่ีมีกำรน ำผลจำกกำรวดัและ
ประเมินผลไปใช้ในกำรพัฒนำสมรรถนะ

ผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ และบูรณำ
กำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       
สำขำวิชำช่ำงยนต์             

                - สาขางานยาน
ยนต์ 

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุง

อุตสาหกรรม 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

รวม ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒ .๕  ระดับคุณภำพในกำรฝบกงำน  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้ด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาคีและการฝึกงานในระบบ
ปกติ ตามท่ีหลักสูตรท่ีก าหนด สาขาวิชา ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนท่ีฝึกงาน
ได้ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ และคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชา สาขางาน 
 

ควำมพยำยำม   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๒ 
 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา มีการคัดเลือกสถานประกอบการ และหน่วยงานในการส่งนักเรียน
นักศึกษาเข้าฝึกงาน และมีการจัดปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงานท่ี
ละเอียดชัดเจน  อีกท้ังยังมีการนิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ หน่วยงาน และ
ทาการวัดผลการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน  

ผลสัมัทธิี      
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรฝบกงำน 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หน่วยงานและ ท าความร่วมมือในการส่ง
ผู้เรียนเข้าฝึกงาน  ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 

 
 

๒ .สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน   

๓  .สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ  หน่วยงาน    

๔  .สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ  หน่วยงาน    

๕ .สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการฝึกงานจ านวน  ๕  ข้อ    
ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 

 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 

 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำม  ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๓ 
 

 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๒ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๒ .๑.ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการสถาน
ประกอบการ 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ )๑ (และมีผล)๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติ )๑(     
และ มีผล  ) ๔( 

ดี 

๒.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา 
 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล 

)๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

 
ปฏิบัติ  )๑(     
และ มีผล  )๕(  

 

ดีมาก 

๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

 
ปฏิบัติ ๔ ข้อ 

 
ดี 

๒ .๔ ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

 
ปฏิบัติ ๕ ข้อ 

 

 
ดีมาก 

๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

 
ปฏิบัติ ๕  ข้อ 

 
ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๒ ๔ .๖๐  ดี 
 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๒ 
 
จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๒  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ .๕  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
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จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่   - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มำตรฐำนที่ ๓   มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 

มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  มี
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเส่ียง  และมีระบบดูแลผู้เรียน  มีการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงิน  งบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑  ระดับคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรร มกำรสถำนศึกษำหรือวิทยำลัย 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการแต่งต้ัง คณะกรรมการวิทยาลัย ตามกฎหมายก าหนด มีการด าเนินการ

ประชุม คณะกรรมการวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ 

ควำมพยำยำม   
ค าส่ัง รายงานการประชุม และผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๕ 
 

ผลสัมัทธิี   
แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ หรือวิทยำลัย 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเดน็กำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง    

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย อย่างน้อย ภาค   
 เรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี  

ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

๔  .สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินนความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ  สถานศึกษา หรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับ สถานศ ึกษาและมีผลการประเมิน
โดยเฉล่ีย ๓ .๕๑ –  ๕ .๐๐  

 
 

๕  .สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  /วิทยาลัย  จ านวน   ๕  ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 
 

 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ  ๑ 

 
 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๒  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิ สัยทัศน์/แผนงานท่ีสอดคล้องกันนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ประกอบด้วยบุคคลภายนอก ได้แก่ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจน
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีการกระจายอ านาจ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
มีประสิทธิภาพเป็นระเบียบ แบบแผนท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแผนการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ท่ี
ใช้วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษา
ของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยการเข้ารับการอบรมตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส่ง
บุคลากรครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 
โดยการประชุมช้ีแจงและหาแนวทางท าให้สามารถปรับการบริหารได้ตามสถานการณ์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี
ได้อย่างต่อเนื่องและด้วยวิธีการอันหลากหลาย และพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพื่อ
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น าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการชุมชน ท้องถิ่น และสังคม มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ควำมพยำยำม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ ของผู้บริหารท่ีใช้ภาวะผู้น าและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถ

ผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บริหารสามารถบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑ .สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 

๒  .สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 
 

 

๓  .สถานศึกษามีการด าเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

๔  .สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง    

๕  .สถานศึกษา มีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

 รวม ๕  
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๘ 
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สถานศึกษามีการจัดระดับระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  จ านวน ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 
 

 

เ
กณฑ์กำรตัดสิน 
 
 

 
 
 
 
ตั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๓  ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำ สถำนศึกษำตำมอัตลักษณ์ 
ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของครู -บุคลากรทุกฝ่ายใน
วิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ 

ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรม โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 

ผลสมัฤทธ์ิ   
แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมอัตลักษณ์ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
             หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็นทั้ง  ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๙ 
 

๑.  สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

 
 

๒  .สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

๓  .สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

๔  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

๕  .สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ    

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา   
ตามอัตลักษณ์ จ านวน  ๕ ข้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 
 
  

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

 
 

 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๔  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรงำนและภำวะผู้น ำของผู้บริหำร สถำนศึกษำ 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิ สัยทัศน์/แผนงานท่ีสอดคล้องกันนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ประกอบด้วยบุคคลภายนอก ได้แก่ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจน
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีการกระจายอ านาจ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีการจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
มีประสิทธิภาพเป็นระเบียบ แบบแผนท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแผนการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ท่ี
ใช้วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษา

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๑ 
 

ของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยการเข้ารับการอบรมตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส่ง
บุคลากรครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 
โดยการประชุมช้ีแจงและหาแนวทางท าให้สามารถปรับการบริหารได้ตามสถานการณ์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี
ได้อย่างต่อเนื่องและด้วยวิธีการอันหลากหลาย และพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพื่อ
น าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการชุมชน ท้องถิ่น และสังคม มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ควำมพยำยำม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ  ของผู้บริหารท่ีใช้ภาวะผู้น าและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถ

ผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บริหารสามารถบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและด าเนินงานตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดดังนี้ 

๑. การกระจายอ านาจในการบริหารวิทยาลัยฯ 
๒. การใช้วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษาของตนเอง 
๓. การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหาร การ

ตัดสินใจ 
และการจัดการศึกษา 

๔. การพึ่งตนเอง ท่ีเน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเอง มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบการ 
ด าเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของวิทยาลัยฯ 

๕. การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ / หน่วยงานภายนอก
ใน 
การแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ๆ 

๖. ความสามารถในการปรับใช้การบริหาร ตามสถานการณ์ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและ 
หลากหลาย 

๗. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อ
การ 
พัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู ้

๘. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน 
ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ผลสัมัทธิี   

ระดับคุณภำพในกำรบริหำรงำนและภำวะผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ    ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๒ 
 

                หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็น
จริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไ ม่ ไ ด้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด    

๒  .สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ครั้ง   

๓  .สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอ าชีวศึกษาอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

 
 

๔  .สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครู และบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

๕  .สถานศึกษามีการประเมินการบริหารงาน  และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยและมีการประเมินโดยเฉล่ีย ๓ .๕๑ –  ๕ .๐๐  

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน  ๕  ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 
 

        

  เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๕  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ โดยการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

งาน มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีเหมาะสม มีฐานข้อมูลท่ีประสานกันในเครือข่ายสถานศึกษาได้ มีการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความปลอดภัย และได้ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ซึ่งท าให้สามารถด าเนินการจัดการระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ เพื่อการพัฒนา
วิทยาลัยฯ อย่างดียิ่งขึ้น 

 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๓ 
 

ควำมพยำยำม   
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ และนักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูล ทางสารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อย่างท่ัวถึง ครูสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ มีข้อมูล
พื้นฐานต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารของผู้บริหารมีฐานข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ส าหรับการ
เรียนการสอน เช่น ฐานข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาได้ใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
บริหารงานด้วยการใช้ติดต่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท าให้การติดต่อส่ือสาร และ
การประสานงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูล สำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
 วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

               หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็น
จริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น  ท่ีจ าเป็นส าหรับสถานศึกษาท่ี
ครบถ้วนและเช่ือมโยงเป็นระบบ  และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล 

 
 

๒  .สถานศึกษามีพัฒนาฐานข้อมูล สารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน    

๓. สถานศึกษาด าเนินการให้ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 
 

๔.สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
 

๕.สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ   
ของสถานศึกษาโดยเฉล่ีย ๓ .๕๑ –  ๕ .๐๐  

 
 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา   จ านวน  ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 

         
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำม  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๔ 
 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๖  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน และมีข้อมูลท่ีแสดงถึงความตระหนักการปฏิบัติและความส าเร็จจาก

การปฏิบัติตามก าหนด โดยมีการจัดท าแผนงาน กิจกรรม งาน โครงการนี้ได้ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน 
เช่น กิจกรรมการรณรงค์เพื่อความปลอดภัยในวิทยาลัย โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ โครงการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด โครงการ
มาตรฐานความปลอดภัย ลดอุบัติภัยจากอุบัติเหตุ และมอบหมายให้ครูท่ีปรึกษา ได้ด าเนินการดูแลติดตาม
อย่างใกล้ชิด จัดท าแฟ้มข้อมูลประวัติของนักเรียน คอยให้ค าปรึกษาในทุกด้าน เป็นต้น และด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๕ 
 

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้เห็นความตระหนัก ในการบริหารความเส่ียงจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการ 

และมีการวัดผลประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

            หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน/โครงการบริหาร  ความเส่ียงท่ีส าคัญอย่าง
น้อย ๕ ด้าน    ได้แก่  ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านส่ิงเสพติด  ด้านสังคม  
ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 

  

๒  .สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ    

๓  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ    

๔  .สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง    

๕  .สถานศึกษามีความเส่ียงลดลงอย่างน้อย ๓ ด้าน   

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียงจ านวน  ๕  ข้อ  
   ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 

 
ผลสัมัทธิี 
 
     
 

   
  
 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๖ 
 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

แผนงำนกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

ควำมสัมพันธ์กับควำมเสี่ยง ๕ ด้ำน 

ด้ำนควำม 

ปลอดภัย 

ทะเลำะ 

วิวำท 
สิ่งเสพติด สังคม 

กำรพนัน 

และม่ัวสุม 

๑. โครงการกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด      
๒. โครงการปฐมนิเทศ      
๓. โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสาร

เสพติด 
     

๔. ค าส่ังวิทยาลัย /เวร-ยาม       
๕. โครงการอบรมบรรเทาสารธารณภัย

ดับเพลิง 
     

๖. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ      
๗. โครงการไหว้ครูและไหว้ครูช่าง      
๘. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง

ในวันเข้าพรรษา 
     

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๗  ระดับคุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ มีการปฐมนิเทศผู้เรียนและได้เน้นเกี่ยวกับการดูแลติดตามให้ค าแนะน าแก่

ผู้เรียนด้านการศึกษา และความประพฤติอย่างต่อเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ มีค าส่ังแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา และ
มอบหมายให้ดูแลติดตามนักเรียนท้ังท่ีปรึกษาเป็นรายบุคคลและท้ังกลุ่มท่ีรับผิดชอบ โดยแจ้งให้ครูท่ีปรึกษา
ตรวจสอบนักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันช่วงเช้าวันละ ๑๐ นาที ๕ วัน / สัปดาห์ ๑๘ สัปดาห์/ภาค
เรียน ตลอดปีการศึกษาเพื่อติดตามความประพฤติของนักเรียน และมีปฏิทินปฏิบัติงานของงานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษาได้ก าหนดการพบครูท่ีปรึกษา เพื่อติดตามผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียน 
หากพบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ก าหนด หรือผลการเรียนต่ า ตลอดจนมีความประพฤติท่ีไม่



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๗ 
 

เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ครูท่ีปรึกษาก็จะดูแลติดตามให้ค าแนะน าปรึกษาและ
ประสานกับผู้ปกครองเพื่อรับทราบและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
 

ควำมพยำยำม   
ภายในผลการด าเนินการโครงการปฐมนิเทศและรายงานครูท่ีปรึกษาได้ด าเนินการพบนักเรียน 

นักศึกษาดูแล ติดตามให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติ ติดตามพฤติกรรมการใช้
สารเสพติดอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยจัดให้ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษา 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ    ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

                หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็น
จริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน    
๒  .สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูท่ีปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ    

๑  ครั้ง 
  

๓  .สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน    
๔ .สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย     

ร้อยละ ๑๐ ของจ านวนผู้เรียนท่ีร้องขอ 
  

๕  .สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ    
 รวม ๕  

 

สรุป :  ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
จ านวน ๕ ข้อ  ประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 
 
         เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 
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ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๘ ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ

สถำนศึกษำและกำรใช้อำคำรสถำนที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติกำร  โรงฝบกงำน  ศูนย์วิทยบริกำร 
ควำมตระหนัก    

 วิทยาลัยฯ ด าเนินการวางแผนการใช้และพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ โดยค านึงถึงประโยชน์การใช้สอยอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยร่วมวางแผนด าเนินงานใน
รูปของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ศึกษาถึงความต้องการของผู้ใช้งาน จัดท าโครงการขออนุมัติใน
การจัดท าหรือจัดสร้างอาจใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่รวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษามี
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ส่วนร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ เกิดประสบการณ์เรียนรู้ ประเมินผลการปฏิบัติจากการใช้งานจริง น าผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะแก่การใช้งานได้ตลอดเวลา 

ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ มีโครงการพัฒนา เช่น โครงการต้นไม้สีเขียว รักพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม  ,โครงการจัดท าป้าย

ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย , โครงการปรับปรุงแผนกวิชา ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล เป็นต้น  และแจก
แบบสอบถามเพื่อวัดระดับความพึงพอใจจากครูแลบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา 

ผลสัมัทธิี  ให้แผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งช้ีเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน 

 
 
 
 

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำ 
และกำรใช้อำคำรสถำนที่ห้องเรียน ห้องปฏบิัติกำร โรงฝบกงำน ศูนย์วิทยบริกำร 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 

๒  .สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

๓  .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 

๔  .สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕ .๐๐    

๕  .สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ    

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา   และการใช้อาคารสถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน
ศูนย์วิทยบริการ จ านวน ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมัทธิี 

 
 

          

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 
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เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 กำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำและกำรใช้อำคำรเรียนห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติกำร โรงฝบกงำน ศูนย์วิทยบริกำร 

 
 
 

แบบตรวจประเมินโรงฝบกงำน 
 

ท่ี รำยกำร 

ควำมเหมำะของกำรจัดกำร
สภำพแวดล้อม 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑. ระบบการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์     

๒. ระบบป้องกันอัคคีภัย     

๓. ระบบแสงสว่าง     

๔. การถ่ายเทอากาศ     

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 
มีกำรวำง

แผนกำรใช ้

มีกำรใช้
ตำมที่
ก ำหนด 

ผลกำร
ประเมิน
ควำมพึง
พอใจ 

มีกำรปรับปรุง
จำกผลประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

๑ อาคารเรียน  ๕     

๒ ห้องเรียน  ๒๕     

๓ ห้องปฏิบัติการ  ๑๕     

๔ โรงฝึกงาน  ๓     

๕ ห้องสมุด  ๑     

๖ สนามกีฬา  ๔     

๗ ห้องเรียน  ๒๕     

๘ ห้องน้ า  ๖๙     

๙ ห้องพักคร ู ๘     

๑๐ 
สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา  

     
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๕. การจัดพื้นท่ีปฏิบัติการ     

๖. การจัดห้องเรียน     

๗. มีป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภัย     

๘. มีระบบสัญญาณเตือนภัย     

๙. สถานท่ีในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ     

๑๐. มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น     

๑๑. 
มีการบันทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร  

   

๑๒. มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ     

๑๓. มีป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ    

สรุป ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๙ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
ควำมตระหนัก    

 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สาขาวิชาด าเนินการส ารวจ ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอน  ให้มีคุณภาพความ
เหมาะสมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/
หรือเหมาะสมในการใช้งานและความทันสมัยของครุภัณฑ์และอุปกรณ์ รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช้งานท่ี
สามารถตอบสนองการใช้งาน ได้อย่างเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เช่น แบบบันทึกค าขอการใช้ แบบรายงานการซ่อมบ ารุง มีโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ทันสมัย โครงการจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจ าปีการศึกษา 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๒ 
 

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีเพียงพอทันสมัย พร้อมใช้งาน ในส่วนท่ีช ารุดเสียหาย ได้

ด าเนินการจัดซ่อมแซม เพื่อให้สามารถใช้งานได้เพียงพอ มีการส ารวจตรวจสอบประจ าปี มีการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรครูและผู้เรียนต่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำ 
และกำรใช้อำคำรสถำนที่ห้องเรียน ห้องปฏบิัติกำร โรงฝบกงำน ศูนย์วิทยบริกำร 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖  
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
  

๒  .สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    
๓  .สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
  

๔  .สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ีย ๓ .๕๑ -  ๕ .๐๐    
๕. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

 รวม ๕  
 
 
 
 
 
สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช้อาคารสถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน
ศูนย์วิทยบริการ จ านวน ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 
 

          

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๓ 
 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑๐ ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการจัดการเพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ

ตามโครงการงานบุคลากรเพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี
รับผิดชอบ โดยการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ท าให้
บุคลากรได้รับพัฒนาตน ตามท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อคนต่อปี ท าให้ครูหรือบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ ได้พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ มีความรู้ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น สามารถถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน นักศึกษาได้ 
 

ควำมพยำยำม   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๔ 
 

จากการวางแผนการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้จัดส่งบุคลกรไปเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง
หลายด้าน เช่น การส่งครูสายผู้สอนเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการระหว่างปิดภาคเรียน โครงการจัด
อบรมและการแสวงหาความรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต  ท าให้บุคลากรได้พัฒนาตาม
ความสามารถ ตามความสนใจของตนเอง 
 

 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
ฝึกอบรมด้าน   วิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
 

 

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับ
ทุนการศึกษา   ทุนวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ 

 

 

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึ กษา  เข้าร่วม
โครงการแลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน 
องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

 

 

๔  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
 

 

๕  .สถานศึกษาด าเนินกา รให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ 

 
 

 

 รวม ๓  

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   งานบุคลากร/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๓ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมัทธิี 

 
 

       

   เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

พอใช ้ ปฏิบัติตำมประเด็น  ๓ ข้อ ๓ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๕ 
 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑๑  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ โดยสถานศึกษาได้จัดสรร

งบประมาณต่อวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน ต่อวัสดุฝึก ในการบริการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริม
งบประมาณในการสนับสนุนครูในการจัดท าโครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โดยมีการประชุมช้ีแจงแก่
บุคลากรในการจัดสรรงบประมาณ 

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินงาน ท้ังค่าวัสดุฝึกในการ
จัดการเรียกการสอน ค่าวัสดุฝึกในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และส่งเสริมงบประมาณในการจัดท า
ส่ิงประดิษฐ์ให้กับสาขาวิชาและสาขางานเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๖ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

                หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็น
จริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยว่า  ร้อย
ละ ๑๐ ของงบด าเนินการ 

 
  

๒. สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของค่าวัสดุฝึก 

 
  

๓  .สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ๑ ของงบด าเนินการ 

 
  

๔   .สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูแ ละผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด   จัดแสดง โครงการ  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕   ของงบด าเนินการ 

 
  

๕   .สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้าง ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 

 
 
 

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   งานการเงิน/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ จ านวน ๔ ข้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 

        

  เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔  ข้อ ๔ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑๒  ระดับคุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเครือข่ำย 

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ต้ังอยู่ในชุมชนท้องถิ่น และได้ให้การบริการวิชาชีพ อาคารสถานท่ี บุคลากร และอื่น ๆ

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยการจัดต้ังวิทยาลัยฯ แต่การ
ท างานกิจกรรมของสถานศึกษาภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือท่ี
อาจจะยังไม่เพียงพอตามความต้องการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพวิทยาลัยฯ จึงได้มีการระดมทรัพยากรซึ่งได้รับการสนับสนุนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การเชิญ
ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ภายในสถานศึกษา การส่งผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์นอกสถานศึกษาท้ังในระบบ
และระบบทวิภาคี 

 
ควำมพยำยำม   
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วิทยาลัยฯ ได้เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา จึงได้ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและจัดหาผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

  
 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเครือข่ำยทั้งในประเทศ  
และหรือต่ำงประเทศ   วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

         หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ 

  

๒  .สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  มากกว่าร้อยละ 80  ของจ านวนสาขางานท่ี

เปิดสอน 

  

๓  .สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังประเทศ  และหรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง  

  

๔  .สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่น ๆ เช่นงบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ  

  

๕  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ เพื่อ
การปรับปรุง 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  แผนกวิชา /งานความร่วมมือ /สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ จ านวน ๕ ข้อ  
   ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 
 

         
เกณฑ์กำรตัดสิน  

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 
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ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี ๓ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(-)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑(- )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (- ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑(- )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม        
อัตลักษณ์ 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(-)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑(- )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (- ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑(- )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ ดีมาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเส่ียง 

ดีมาก ปฏิบัติ   )๑(-)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑(- )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (- ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑(- )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 
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พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๓ ข้อ พอใช้ 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
 

ดี 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับเครือข่ายท้ังใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี  ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
 

ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๓ ๔ .๙๒  ดีมำก 

 )หมายเหตุ  ช้ีแจง  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓  ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย (  
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๑ 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๓ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๒   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนบริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๓   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๔   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๕   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๖   ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๗   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๘  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน   
ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชีท่ี้ ๓ .๑๑   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ .๑๒   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือข่าย  
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่    - ไม่มี - 
 

 
 
 
มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร และวิชำชีพ 

บริการวิชาการ และวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  ชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ .๑  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  

 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน

สังคม องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน การพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น
โครงการอาชีวศึกษาร่วม 
ด้วยช่วยประชาชนโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน (๑๐ อาชีพ) 
โครงการท าดี        มีอาชีพ โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน และได้วัดระดับความพึงพอใจได้ใช้เครื่องมือ
เป็นแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๒ 
 

ควำมพยำยำม   
จากโครงการต่างๆ วิทยาลัยฯ ได้ให้บริการวิชาชีพสู่สังคมท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน 

สังคม ท้ังภาครัฐ และเอกชนอย่างต่อเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 

 
ผลสัมัทธิี   

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ    ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

  

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ  กิจกรรม  ต่อปี   

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เข้า
ร่วมโครงการ กิจกรรม 

  

๔  .สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม 

  

๕  .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย      
๓ .๕๑ – ๕ .๐๐  

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   แผนกวิชา  /งานโครงการพิเศษ /สถานศึกษามีการจัดระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน  ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 

ผลสัมัทธิี 
 
 

        
    

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๓ 
 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๔  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๔ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ .๑   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่  - ไม่มี - 
  

 
 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๕ ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัย 
ส่งเสริมครูและผู้เรียน จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ 

ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ .๑  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์ หรือ

งำนวิจัย ของผู้เรียน 

ควำมตระหนัก   

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น ๕ ข้อ 

 

ดีมาก 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๔ 
 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา สนับสนุนผู้สอนบุคลากรและผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขา
งานให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานท่ีนาไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรืออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศซึ่งจะน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ โดยวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุน 
นักเรียน จัดท าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาและอื่นๆ อย่างต่อเนื่องซึ่ง
ด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดประชุมหัวหน้าสาขาวิชา และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ งานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน 

๒. เขียนโครงการ เพื่อขอทุนสนับสนุนการจัดท าส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  โครงงานวิทยาศาสตร์
งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อขออนุมัติจากวิทยาลัยฯ 

๓. ด าเนินการตามโครงการท่ีต้ังไว้ 
๔. จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์, ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในวิทยาลัยฯ 
๕. ประเมินผลตามโครงการการส่งเสริมด้านเงินทุนสนับสนุนของวิทยาลัยฯ เพื่อด าเนินการจัดท า

นวัตกรรม และงานวิจัยก่อให้เกิดช้ินงานท่ีเป็นประโยชน์อย่างมาก 
 
ควำมพยำยำม   
จากการด าเนินการตามขั้นตอนท่ีวิทยาลัยฯ ก าหนดไว้ก่อให้เกิดผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม และ

งานวิจัย 
ของนักเรียน นักศึกษา จ านวนมาก ซึ่งล้วนแล้วแต่มีประโยชน์ท้ังส้ิน และได้น าผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เข้าประกวดจนได้รับรางวัลและได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร สิ่งประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยของ
ผู้เรียน 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ   ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  จัดแสดง
โครงการ  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 

 
 

๒  .สถานศึกษาด าเน  ินการให้ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช .๓  และ ปวส .๒  จัดท าโครงการ    



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๕ 
 

ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  โดยมีจ านวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑ์เฉล่ีย  
ระดับ ปวช.๓ จ านวน ๓ คน : ๑ ช้ิน  และระดับ ปวส. ๒ จ านวน ๒ คน : ๑ ช้ิน  
๓  .สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนผลงานท้ังหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

 
 

๔ .สถานศึกษาได้เผยแพร่โครงการ ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ  ๒๕  ของจ านวนผลงานท้ังหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
 

๕  .สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕  ของจ านวนผลงานท้ังหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค  และชาติ 

 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ/ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน  จ านวน  ๕ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 ผลสัมัทธิี 
 
 

         

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 

โครงกำร สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัยของผู้เรียน 
 

ระดับ สำขำงำน/สำขำวิชำ 
จ ำนวน

ผู้เรียนชั้นปี
สุดท้ำย 

จ ำนวนผลงำน 
ตำมเกณฑ ์

(ปวช.3 3:1) 
(ปวส.2 2:1) 

จ ำนวน
ผลงำน 

ท่ีมีอยู่จริง 

ใช้ใน
สถำนศึกษำ 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรำงวัล 

(ชิ้น) 

ระดับ 
ปวช. 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       
สำขำวิชำช่ำงยนต์                            

 - สาขางานยานยนต์  
๔๓ ๑๔ ๑๒ 12 12 - 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตำมประเด็น ๕ ข้อ ๕ 
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สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม ๖ ๒ ๒ ๒ ๒  

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๒๕ ๘ ๗ ๗ ๗  

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๒๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔ 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญชี ๒๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๒ 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด ๑๘ ๖ ๖ ๖ ๖  

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๔ 11 13 13 13  

ระดับ 
ปวส. 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       
สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๔ ๒ ๑ ๑ ๑  

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า ๒๑ ๑๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐  

สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๑๒ ๖ ๖ ๖ ๖  

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       
สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ๖ ๓ ๕ ๕ ๕  

รวม ๒๒๙ ๘๖ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๗ 

ร้อยละ  ๙๖ .๕๑  ๙๖ .๕๑  ๙๖ .๕๑  ๘ .๑๔  

 
 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ .๒ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์ หรือ

งำนวิจัย ของครู 
 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา สนับสนุน ครูผู้สอน บุคลากร และผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/

สาขางานให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรืออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น และประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

 
ควำมพยำยำม   
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ให้แผนกระบุรายละเอียดของแผนงาน  /โครงการ  /กิจกรรม  งานท่ีได้ จัดท าในรูปข้อมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด 

 
ผลสัมัทธิี   
ข้อมูลนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
 

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัยของครู 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ   ๒๕๕๖ 

 หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการ  จัดประกวด  จัด
แสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 

 
 

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  จัดท านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   

 
 

๓  .สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  ของจ านวนผลงานท้ังหมด  ไปใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษา 

 

 

๔  .สถานศึกษาได้น านวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ของจ านวนผลงานท้ังหมด  เผยแพร่  ต่อสาธารณชน 

 
 

๕  .สถานศึกษาด าเนินการให้  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์   หรือ
งานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช้ประโยชน์  หรือ
ได้รับรางวัล  ในระดับ ชุมชน จังหวัด  ภาค  และชาติ 

 

 

 รวม ๔  
 

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน จ านวน ๔ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 ผลสัมัทธิี 

 
 

         

   
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔ ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 
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นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยของครูระดับสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
สรุปกำรประเมินมำตรฐำน ที่ ๕  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๕ .๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
๕  ข้อ 

ดีมาก 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

ท่ี สำขำวิชำ/สำมัญ/พื้นฐำน จ ำนวนครู 
ท้ังหมด 

จ ำนวน
ผลงำน
ท้ังหมด 

จ ำนวนครูท่ี
จัดท ำผลงำน 

ใช้ใน
สถำนศึกษำ 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรำงวัล 

(ชิ้น) 
๑. สาขางานยานยนต์ ๖ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๐ - 
๒. สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๓ ๒ ๑ ๒ ๒ - 
๓. สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๓ ๖ ๓ ๖ ๖ - 
๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๕ ๑๐ ๕ ๑๐ ๑๐ - 
๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๔ ๗ ๔ ๗ ๗ - 
๖. สาขางานการบัญชี ๔ ๘ ๔ ๘ ๘ - 
๗. สาขางานการตลาด ๒ ๔ ๒ ๔ ๔ - 
๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๔ ๗ ๔ ๗ ๗ - 
๙. สาขางานสามัญสัมพันธ์ ๗ ๑๔ ๗ ๑๔ ๑๔ - 

รวม ๓๖ ๖๘ ๓๖ ๖๘ ๖๘ - 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - 
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๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ โครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของคร ู

ดีมากปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

 ปฏิบัติตามประเด็น  
๔  ข้อ 

ดี 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๕ ๔ .๕  ดี 

 )หมายเหตุ ช้ีแจง สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๕  ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย(  
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๕ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี ้๕ .๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ

งานวิจัย  
ของผู้เรียน 
 
จุดที่ต้องพัฒนำได้แก่  - ไม่มี - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
มำตรฐำนท่ี ๖  ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสรมิสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทย และ

พลโลก 
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ .๑ ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ 
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
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ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการน าเสนอขอ

อนุมัติจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ท้ังนี้การด าเนินงานทุกโครงการมีการสรุปผลและรายงานผลต่อวิทยาลัย ฯ อย่างต่อเนื่อง   

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม เช่น โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยพ่อของแผ่นดิน โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยแม่
ของแผ่นดิน โครงการอาชีวร่วมใจส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โครงการเยาวชนคนดีศรีอาชีวะน้อม
ใจคารวะไหว้ครู  โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา และโครงการท าบุญส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ท้ังนี้ทุกโครงการมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA และมีการประเมินผลวัดระดับ       ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยท่ีสุด  

 
ผลสัมัทธิี   

 แบบสรุประดับคณุภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีจ านวนโครงการ   กิจกรรม  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 

 

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๔  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ   กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 
 

๕ .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา  ท่ีมีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย   

 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๑ 
 

๓ .๕๑  - ๕ .๐๐  
 รวม ๔ ๑ 

 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จ านวน ๔ ข้อ ตามประเด็นการ
พิจารณา 

 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 
         
     เกณฑ์กำรตัดสิน 

 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔  ข้อ ๔ 

สำขำวิชำ/สำขำงำน จ ำนวน
ผู้เรียน 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมด้ำนกำรรักชำต ิ
เทิดทูน พระมหำกษัตริย ์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

ส่งเสริมกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรม ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ

ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
เงลี่ย 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ระดับ ปวช.          

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม          



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๒ 
 

 

 
สรุป กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผู้เข้ำ 
ร่วมกิจกรรม 

จ ำนวน
ท้ังหมด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมด้ำน

กำรรักชำต ิเทิดทูน 
พระมหำกษัตริย ์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

ส่งเสริมกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตย 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ท ำนุ

บ ำรุง ศำสนำศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมเงลี่ย 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ครู ๔๑ ๓๘ ๙๒ .๖๘  ๓๒ ๗๘ .๐๕  ๓๔ ๘๒ .๙๓  ๓๔ ๘๒ .๙๓  

ผู้เรียน ๖๐๒ ๕๐๔ ๘๓ .๗๒  ๕๑๖ ๘๕ .๗๑  ๕๒๓ ๘๖ .๘๘  ๕๑๔ ๘๕ .๓๘  
 

 
 
 
 

รำยชื่อโครงกำร 
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

สาขางานยานยนต์ ๑๕๐ ๑๑๙ ๗๙ .๓๓  ๑๒๔ ๘๒ .๖๗  ๑๐๒ ๖๘ .๐๐  ๑๑๕ ๗๖ .๖๗  
สาขางานช่างเชื่อมโลหะ ๒๒ ๑๙ ๘๖ .๓๖  ๑๘ ๘๑ .๘๒  ๒๒ ๑๐๐ ๑๙ ๘๖ .๓๖  
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๓๒ ๒๖ ๘๑ .๒๕  ๒๗ ๘๔ .๓๘  ๒๗ ๘๔ .๓๘  ๒๖ ๘๑ .๒๕  
สาขางานไฟฟา้ก าลัง ๑๑๑ ๗๖ ๖๘ .๔๗  ๙๔ ๘๔ .๖๘  ๑๐๘ ๙๗ .๒๙  ๙๒ ๘๓ .๔๘  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๕๒ ๔๔ ๘๔ .๖๒  ๓๙ ๗๕ .๐๐  ๕๑ ๙๘ .๐๘  ๔๔ ๘๔ .๖๒  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม          
สาขางานการบัญช ี ๗๐ ๖๕ ๙๒ .๘๖  ๖๗ ๙๕ .๗๑  ๖๔ ๙๒ .๘๖  ๖๕ ๙๒ .๘๖  
สาขางานการขาย ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๒ ๙๒ .๓๑  ๑๑ ๘๔ .๖๒  ๑๒ ๙๒ .๓๑  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕๒ ๔๖ ๘๘ .๔๖  ๕๐ ๙๖ .๑๕  ๓๙ ๗๕ .๐๐  ๔๕ ๘๖ .๕๔  
สาขาการตลาด ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ 

ระดับ ปวส.          
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม          
สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๒๐ ๑๙ ๙๕ .๐๐  ๑๖ ๘๐ .๐๐  ๒๐ ๑๐๐ ๑๘ ๙๐ .๐๐  
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า ๔๗ ๔๕ ๙๕ .๗๔  ๔๔ ๙๓ .๖๒  ๔๕ ๙๕ .๗๔  ๔๔ ๙๓ .๖๒  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๒๘ ๒๗ ๙๖ .๔๓  ๒๐ ๗๑ .๔๓  ๒๘ ๑๐๐ ๒๕ ๘๙ .๒๙  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม          
สาขางานการบัญช ี - - - - - - - - - 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป - - - - - - - - - 

รวม ๖๐๒ ๕๐๔ ๘๓ .๗๒  ๕๑๖ ๘๕ .๗๑  ๕๒๓ ๘๖ .๘๘  ๕๑๔ ๘๕ .๓๘  

รำยกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

- โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนา 
  ส่ิงแวดล้อมบ ารุงรักษาต้นไมในสถานศึกษาเพื่อ    
  เทิดพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน 

๔ .๔๗  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖ .๒  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการน าเสนอขอ

อนุมัติจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้การด าเนินงานทุกโครงการมีการ
สรุปผลและรายงานผลต่อวิทยาลัย ฯ อย่างต่อเนื่อง  

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพ

เสนา โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

- โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยพ่อของแผ่นดิน ๔ .๒๕  

โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับด้านการ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมใจส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
  
  สถานศึกษา 

๔ .๐๖  

โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับด้านการท านุ
บ ารุง ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 

- โครงการเยาวชนคนดีศรีอาชีวะน้อมใจคารวะไหว้ครู ๔ .๔๗  
- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน   
  เข้าพรรษา 

๔ .๔๙  

- โครงการท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๕๗ ๔ .๓๔  
เงลี่ย ๔ .๓๕  
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บ ารุงรักษาต้นไม้ในสถานศึกษาเพื่อเทิดพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมใจ
อนุรักษ์วันลอยกระทง โครงการพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยู่ค่ายพักแรม  และโครงการเสนาร่วม
ใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องค์ราชันย์ ท้ังนี้ทุกโครงการมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู มีการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด  

 
ผลสัมัทธิี  ให้แผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งช้ีเมื่อ

เทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน 
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีจ านวนโครงการ   กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม         
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 
 

๒ .สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๔  .สถานศึก ษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 
 

๕  .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา  ท่ีมีต่อภ าพลักษณ์
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย   
๓ .๕๑ - ๕ .๐๐  

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จ านวน  ๕  ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๕ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

จ ำนวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สาขางานยานยนต์ ๑๕๐ ๑๓๒ ๘๘ .๐๐  
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๒๒ ๑๙ ๘๖ .๓๖  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๖ 
 

สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๓๒ ๒๕ ๗๘ .๑๓  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๑๑๑ ๑๐๕ ๙๔ .๕๙  

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๕๒ ๔๑ ๗๘ .๘๕  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี ๗๐ ๖๗ ๙๕ .๗๑  
สาขางานการขาย ๑๓ ๑๒ ๙๒ .๓๑  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๕๒ ๕๑ ๙๘ .๐๘  
สาขาการตลาด ๕ ๕ ๑๐๐ 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๒๐ ๑๘ ๙๐ .๐๐  
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ๔๗ ๔๗ ๑๐๐ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี - - - 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป - - - 

รวม ๖๐๒ ๕๕๐ ๙๑ .๓๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 
รำยชื่อโครงกำรด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนเต็ม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

ด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 

ครู ๔๑ ๔๐ ๙๗ .๕๖  
ผู้เรียน ๖๐๒ ๕๕๐ ๙๑ .๓๖  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ .๓  ระดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีกำและนันทนำกำร  

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการน าเสนอขอ

อนุมัติจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการกีฬาและนันทนาการ ท้ังนี้การด าเนินงานทุกโครงการมี
การสรุปผลและรายงานผลต่อวิทยาลัย ฯ อย่างต่อเนื่อง  

 

ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโครงการ กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม เช่น โครงการพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยู่ค่ายพักแรม  โครงการ

ท่ี ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

๑ - โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา  ๔ .๔๔  
๒ - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา ๔ .๔๙  

๓ 
- โครงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
  บ ารุงรักษาต้นไมในสถานศึกษาเพื่อเทิดพระเกียรติแม่ของ 
  แผ่นดิน 

๔ .๔๗  

๔ - โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง ๔ .๒๓  
๕ - โครงการ พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยู่ค่ายพักแรม ๔ .๔๑  
๖ - โครงการเสนาร่วมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องค์ราชันย์ ๓ .๙๔  

 เงลี่ย ๔ .๓๓  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๘ 
 

สืบสานประเพณีไทยร่วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง โครงการเขียวแดงต้านส่ิงเสพติดพิชิตด้วยกีฬา  โครงการ
จินตลีลาต้านยาเสพติด  โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร์ และโครงการสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ ท้ังนี้ทุก
โครงการมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และมีการ
ประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัด
ระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด  

 

ผลสัมัทธิี   
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีกำ  และนันทนำกำร 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
 

                  หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความ
เป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า  
๕ โครงการ  กิจกรรม 

  

๒  .สถานศึกษาด าเนินการให้  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม   ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

  

๓  .สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน  เข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  

๔  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม  ด้านการกีฬา
และนันทนาการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศ ึกษา  และผู้เรียนเพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

๕  .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   และมีผล

การประเมินโดยเฉล่ีย  ๓ .๕๑ – ๕ .๐๐  

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๖  สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา  

และนันทนาการ จ านวน  ๕  ข้อ   ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมัทธิี 

 
 

          

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 
ดีมำก ปฏิบัตติำมประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๙ 
 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

กำรส่งเสริมด้ำนกีกำและนันทนำกำร 

 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ด้ำนกีกำและนันทนำกำร  

จ ำนวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สาขางานยานยนต์ ๑๖๖ ๑๖๑ ๙๖ .๙๙  
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๑๙ ๑๕ ๗๘ .๙๕  
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๒๕ ๒๔ ๙๖ .๐๐  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๑๒๑ ๑๑๖ ๙๕ .๘๗  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๗๔ ๕๑ ๖๘ .๙๒  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี ๔๔ ๔๓ ๙๗ .๗๓  
สาขางานการขาย ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘๒ ๘๐ ๘๗ .๕๖  
สาขาการตลาด ๕ ๕ ๑๐๐ 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๔ ๔ ๑๐๐ 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ๒๑ ๒๐ ๙๕ .๒๔  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป - - - 

รวม ๖๑๗ ๕๗๘ ๙๓ .๑๙  
 

 

 

สรุป กำรส่งเสริมด้ำนกีกำและนันทนำกำร 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๐ 
 

รำยชื่อโครงกำรด้ำนกีกำและนันทนำกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ .๔  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน มีข้อมูลการปฏิบัติงาน และความส าเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ข้อก าหนด โดยให้ครูผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้และได้
ด าเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโครงการ กิจกรรมการเรยีนการสอน และบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น  โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  โครงการอบรมการเขียน
แผนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้ทุกโครงการมีการสร้างระบบ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และมีการประเมนิผลวัดระดับความ

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนเต็ม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

ด้ำนกีกำและนันทนำกำร 
ร้อยละ 

ครู ๔๐ ๓๙ ๙๗ .๕๐  
ผู้เรียน ๖๑๗ ๕๗๙ ๙๓ .๑๙  

ท่ี ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

๑ โครงการพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยู่ค่ายพักแรม ๔ .๔๑  
๒ โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง ๔ .๒๓  
๓ โครงการเขียวแดงต้านส่ิงเสพติดพิชิตด้วยกีฬา ๔ .๔๓  
๔ โครงการจินตลีลาต้านยาเสพติด  ๔ .๔๓  
๕ โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร ์ ๔ .๓๑  
๖ โครงการสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ ๔ .๕๑  

 เงลี่ย ๔ .๓๙  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๑ 
 

พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ 
ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด  

 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑ .สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๒  .สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๓  .สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๔  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน   โครงการ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

  

๕  .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้ทีเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉล่ีย ๓ .๕๑  – ๕ .๐๐  

  

 รวม ๔ ๑ 
 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   งานโครงการพิเศษ/สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการ

ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๔ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมัทธิี 
 
 
 
         

  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔  ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๒ 
 

 
 

รำยชื่อโครงกำรด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ .๔  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน มีข้อมูลการปฏิบัติงาน และความส าเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ข้อก าหนด โดยให้ครูผู้สอนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้และได้
ด าเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด 

 
ควำมพยำยำม   

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

ท่ี ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

๑ ถวายเทียนจ าน าพรรษา ๔ .๕๑  
๒ ๑๒ สิงหามหาราชินีวันแม่แห่งชาติ ๔ .๔๖  

๓ 
ร้อยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาส่ิงแวดล้อม บ ารุง 
รักษาต้นไม ้

๔ .๒๕  

๔ สืบสานประเพณีไทยร่วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง ๔ .๔๘  
๕ พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญ ๔ .๑๗  
๖ โครงการเสนาความพร้อมสู่อาเซียน ๔ .๓๙  

 เงลี่ย ๔ .๓๗  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๓ 
 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น  โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  โครงการอบรมการเขียน
แผนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลสัมัทธิี   
 

แบบสรุประดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๒  .สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๓  .สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๔  .สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน   โครงการ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

  

๕ .สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้ทีเกี่ยวข้องท่ีมีต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉล่ีย ๓ .๕๑  – ๕ .๐๐  

  

 รวม ๔ ๑ 
 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖   งานโครงการพิเศษ/สถานศึกษา มีการจัดระดับคุณภาพในการ 
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๔ ข้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
ผลสัมัทธิี 

 
 
 
         
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี ปฏิบัติตำมประเด็น  ๔  ข้อ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ ๓ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๔ 
 

 
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
รำยชื่อโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับด้ำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง 

ท่ี ชื่อโครงกำร /กิจกรรม  
ผลกำรด ำเนินกำรตำม

โครงกำร 
ดี /พอใช้/ปรับปรุง  

ผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

๑. โครงการชวีวิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดี ๔ .๔๘  
เงลี่ย ๔ .๔๘  

 
สรุปกำรประเมินมำตรฐำน ที่ ๖  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ ๑ 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ด้ำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ ำนวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สาขางานยานยนต์ ๑๙๒ ๑๕๙ ๘๒ .๘๑  
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ ๒๒ ๑๙ ๘๖ .๓๖  
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง ๓๒ ๒๕ ๗๘ .๑๓  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง ๑๓๗ ๑๑๑ ๘๑ .๐๒  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๗๗ ๖๗ ๘๗ .๐๑  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี ๗๐ ๔๒ ๖๐ .๐๐  
สาขางานการตลาด ๓๕ ๓๒ ๙๑ .๔๓  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘๖ ๗๗ ๘๙ .๕๓  

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ ๑๗ ๒ ๑๑ .๗๖  
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ๔๗ ๒๑ ๑๐๐ .๐๐  
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ๒๘ ๑๒ ๑๐๐ .๐๐  
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ .๐๐  
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป ๖ - ๐ .๐๐  

รวม ๖๕๑ ๕๘๔ ๘๐ .๖๖  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๕ 
 

๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการรัก
ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  ๔  ข้อ 

ดี 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ดีมาก  ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี  ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้  ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  ๕  ข้อ 

ดีมาก 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้  ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ 
ข้อ 

 ดีมาก 

๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ข้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ข้อ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ  ๒  ข้อ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปฏิบัติ ๑  ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  ๔  ข้อ 

 ดี 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๖ ๔ .๕๐  ดี 
)หมายเหตุช้ีแจง :สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๖ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย( 

 
 
 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๖ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ ๖ .๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่  - ไม่มี - 
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มำตรฐำนท่ี ๗ ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 

๒๕๕๕ และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ .๑  ระดับคุณภำพในระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน  
 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  มีการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการท างาน

ประกันคุณภาพการศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย   
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มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วม โดย
วิทยาลัยฯมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และวิทยาลัยฯถือว่าการประกัน
คุณภาพภายใน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพจึงได้ก าหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 

 
ควำมพยำยำม   
๑. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องและน าผลการประกันคุณภาพภายในไปปรับปรุง

พัฒนาสถานศึกษาเป็นระยะๆ  
๒. บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดาเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยแต่งต้ังเป็น

คณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 ๓. มีปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 ๔. มีระบบการพัฒนาคุณภาพ ติดตามคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพ ประชุมวางแผน ประชุมดา

เนินการ ติดตามโดยผู้บังคับบัญชาตามลาดับข้ัน ครูทุกคนเขียน SAR (รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล) 
รายงานต่อแผนกวิชา แผนกวิชารวบรวมและวิเคราะห์ผลงานจากครู รายงานเป็น SAR ของแผนกวิชา และ
เสนอผลการด าเนินงานของแผนกวิชาในรูปเล่ม เสนอต่อผู้อานวยการ  

๕. มีการประเมินผลของ SAR ของวิทยาลัยฯ เพื่อการปรับปรุงระบบและกลไกการดาเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  

๖. มี SAR รายงานรายบุคคล ของคร ูSAR ของแผนกวิชา และ SAR ของวิทยาลัยฯ โดย SAR ของ
วิทยาลัยฯ ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาก่อนการรายงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมัทธิี   

แบบสรุประดับคุณภำพในระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖   

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑  .สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชนสถานประกอบการ  และ

 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

๒  .สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    

๓  .สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๔  .สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี  ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน    

๕  .สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

 รวม ๕  

        สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน จ านวน  ๕  ข้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมัทธิี 
 
 

          

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ระดับคุณภำพ  เกณฑ์กำรตัดสิน  ค่ำคะแนน  
ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ .๒  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ .ศ  .๒๕๕๕  
 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ .ศ.๒๕๕๕ ส่วนท่ี ๑ การจัดการ

อาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบ่งช้ี  และส่วนท่ี  ๒  จ านวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบ่งช้ี เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
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ผลสัมัทธิี  
  

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

๑ ๑ .๑       
 ๑ .๒       
 ๑ .๓       
 ๑ .๔       
 ๑ .๕       
 ๑ .๖       
 ๑ .๗       
 ๑ .๘       
 ๑ .๙       

๒ ๒ .๑       
 ๒ .๒       
 ๒ .๓       
 ๒ .๔       
 ๒ .๕       

๓ ๓ .๑       
 ๓ .๒       
 ๓ .๓       
 ๓ .๔       
 ๓ .๕       
 ๓ .๖       
 ๓ .๗       
 ๓ .๘       
 ๓ .๙       

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ๓ .๑๐       
 ๓ .๑๑       
 ๓ .๑๒       

๔ ๔ .๑       
๕ ๕ .๑       
 ๕ .๒       

๖ ๖ .๑       



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๐ 
 

 ๖ .๒       
 ๖ .๓       
 ๖ .๔       

๗ ๗ .๑       
 ๗ .๒       

รวม ๒๕ ๗ ๒ ๑  
 
รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์สูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมำก จ ำนวน  ๒๖  ตัวบ่งชี้ 
 
ผลสัมัทธิี 
 

 
        

 
  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

 
 
 

 
ผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรตัดสิน ๓๕  ตัวบ่งชี้ 
 

มำตรฐำน /ตัวบ่งชี้  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มำตรฐำนที่๑ )๑.๑-๙.๑(        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๑        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๒        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๓        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๔        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๕        

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 
ด ี ๒๕  ตัวบ่งชี้ ๔ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ๓๐-๓๔ ตัวบ่งช้ี และไม่มีตัวบ่งช้ีใดอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

๕ 

ดี  ๒๔ – ๒๙ ตัวบ่งช้ี  ๔ 

พอใช้  ๑๘ – ๒๓ ตัวบ่งช้ี  ๓ 

พอใช้  ๑๒ – ๑๗ ตัวบ่งช้ี  ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากว่า ๑๒ ตัวบ่งช้ี  ๑ 
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ตัวบ่งช้ี   ๑ .๖        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๗        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๘        
ตัวบ่งช้ี   ๑ .๙        

รวมมำตรฐำนที่ ๑ ๗  ๑ ๑   
มำตรฐำนที่ ๒ )๑.๒  - ๕.๒ (  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ่งช้ี  ๒ .๑        
ตัวบ่งช้ี  ๒ .๒        
ตัวบ่งช้ี  ๒ .๓        
ตัวบ่งช้ี  ๒ .๔        
ตัวบ่งช้ี  ๒ .๕        

รวมมำตรฐำนที่ ๒ ๓ ๒     
มำตรฐำนที่๓ )๑.๓ - ๓ .๑๒(  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๑        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๒        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๓        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๔        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๕        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๖        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๗        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๘        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๙        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๑๐        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๑๑        
ตัวบ่งช้ี  ๓ .๑๒        

รวมมำตรฐำนที่๓ ๑๐ ๑ ๑    
มำตรฐำนที่  ๔ )๑.๔(  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ่งช้ี  ๔ .๑        

รวมมำตรฐำนที่ ๔ ๑      
 
ผลกำรตัดสิน ๓๕   ตัวบ่งชี้ 
 

มำตรฐำน /ตัวบ่งชี้  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มำตรฐำนที่๕ )๑.๕-๒.๕(        
ตัวบ่งช้ี  ๕ .๑        
ตัวบ่งช้ี  ๕ .๒        

รวมมำตรฐำนที่ ๕ ๑ ๑     
มำตรฐำนที่ ๖ )๑.๖-๔.๖(  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๒ 
 

ตัวบ่งช้ี  ๖ .๑        
ตัวบ่งช้ี  ๖ .๒        
ตัวบ่งช้ี  ๖ .๓        
ตัวบ่งช้ี  ๖ .๔        

รวมมำตรฐำนที่ ๖ ๒ ๑     
มำตรฐำนที่๗ )๑.๗-๒.๗(  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ่งช้ี  ๗ .๑        
ตัวบ่งช้ี  ๗ .๒.        

รวมมำตรฐำนที่ ๗ ๑ ๑     
รวมทั้งหมด ๒๕ ๗ ๒ ๑   

 
 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ ๔ คะแนน  ดี 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ตัดสิน ค่ำคะแนน ผลสัมัทธิี(/) 
ดีมาก ๓๐ -๓๔ ตัวบ่งช้ีและไม่มีตัว

บ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

๕  

ดี ๒๔ -๒๙ ตัวบ่งช้ี  ๔  
พอใช้ ๑๘ -๒๓ตัวบ่งช้ี  ๓  

ต้องปรับปรุง ๑๒ -๑๗ ตัวบ่งช้ี  ๒  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า ๑๒  ตัวบ่งช้ี ๑  

 
 
 
 
สรุปกำรประเมินมำตรฐำน ท่ี ๗  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมัทธิีกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(-)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑(- )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (- ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑(- )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติ  )๑(-)๕(  ดีมาก 

๗.๒ ระดับคุณภาพในการ จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการตัดสินตาม ๒๖ ตัวบ่งช้ี ดี 
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ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ .ศ.๒๕๕๕  

เกณฑ์สูงสุดในระดับ ๕ คะแนน  ดี
มาก 

- ดีมาก ๓๐ -๓๔ ตัวบ่งช้ีและ
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑ์
ต้องปรับปรุง หรือต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

- ดี ๒๔ -๒๙ ตัวบ่งช้ี  
- พอใช้ ๑๘ -๒๓ ตัวบ่งช้ี  
- ต้องปรับปรุง ๑๒ -๑๗ ตัว

บ่งช้ี 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๑๒  

ตัวบ่งช้ี 
 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๗ ๔ .๕  ดี 

 )หมายเหตุช้ีแจง  : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๗ ให้น าค่าคะแนนทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย( 
  
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๗ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 
จุดที่ต้องพัฒนำได้แก่  – ไม่มี- 
  
 

 
 

 

 

 

ตอนท่ี ๔ 

สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

๔ .๑  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน  
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๖   สรุปได้ดังนี้ 
๔ .๑.๑ มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับดีมำก  เรียงตำมล ำดับดังนี้  
มาตรฐานท่ี ....๑....ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑ .๑  ,๒.๑  ,๓.๑  ,๖.๑  ,๗.๑  ,๘.๑  ,๙.๑  
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มาตรฐานท่ี ....๒....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒ .๒  ,๔.๒  ,๕.๒  
มาตรฐานท่ี ...๓.....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓ .๑  ,๒.๓  ,๓.๓  ,๔.๓  ,๕.๓  ,๖.๓  ,๗.๓  ,๘.๓  ,๙.๓  ,๑๒.๓  
มาตรฐานท่ี ...๔.....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔ .๑  
มาตรฐานท่ี ...๕.....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕.๒ 
มาตรฐานท่ี ...๖.....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖ .๒  ,๓.๖  
มาตรฐานท่ี ...๗.....ตัวบ่งช้ีท่ี  ๗ .๑  ,๒.๗  

๔ .๒.๑  มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับต้องปรับปรุง เรียงตำมล ำดับดังนี้  
มาตรฐานท่ี ...๑.....ตัวบ่งช้ีท่ี   ๑ .๔  

๔ .๓.๑  มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับต้ องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงตำมล ำดับดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ...๑.....ตัวบ่งช้ีท่ี  -  
 
๔ .๒  แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต  
เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ในรูปแบบของ
กลยุทธ์ แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๔.๒.๑  แผนด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

สนับสนุนจัดการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับ  เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

๒.  โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาขณะฝึกงาน 

๓.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 

          - ๑๐๘  อาชีพ 
          -  สร้างอาชีพให้กับชุมชน  

๔.  โครงการ Fix it Center 
๕.  โครงการชีววิถ ี

๖.  โครงการบริการด้านทุนการศึกษาและกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๗.  โครงการพัฒนาศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
๘.  โครงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ์ 
๙.  โครงการเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพจากภายนอก 

๑๐.  โครงการจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์ภายนอก ภายใน 
๑๑.  โครงการจัดหาวารสารส่ือส่ิงพิมพ์ 
๑๒.  โครงการเสนาปริทัศน์ 

 

๔ .๒.๒  แผน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ 

  ๑  .โครงงานวิทยาศาสตร์  
๒. โครงการศึกษาดูงานนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์ 
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๔ .๓.๒   แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๑  .โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร์  
๒  .โครงการศึกษาดูงาน  

      -  หมวดวิชาสามัญ  
      -  หมวดวิชาชีพ  

๓ .โครงการพัฒนาครู  
     - หมวดวิชาสามัญ  

      - หมวดวิชาชีพ  
๔. โครงการจัดหาส่ือการเรียน  
๕. โครงการตอบปัญหากับสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๖. โครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการทางภาษา  (Sound Lab) 
๗. โครงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ ์
๘. โครงการกิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 

 

๔ .๔.๒ แผน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

๑. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 

๒. โครงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ ์
๓. โครงการปรับปรุงห้องเรียนสารสนเทศ 

๔. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์กลาง 
๕. โครงการจัดท านวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
๖. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
๗ .โครงการซ่อมแซมระบบระบายอากาศภายในห้อง Server 

 
๔ .๕.๒ แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

๑. โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญและคุณธรรมน าความรู้ 
- กิจกรรมตามประเพณี 

- กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- พิธีไหว้คร ูพิธีบวงสรวงและพิธไีหว้ครูช่างประจ าปี 

๒. โครงการปฐมนิเทศเข้าค่ายคุณธรรม   จริยธรรมนกัเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปี 
๓. โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร์ (วันสุนทรภู่( 
๔. โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  
๕. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
๖. โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 
๗. โครงการประกันอุบัติเหตุ 
๘. โครงการแนะแนวสัญจร 

๙. โครงการพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญฝึกอบรมเข้าประจ า และอยู่ค่ายพักแรม
ประจ าปี 
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๑๐. โครงการกิจกรรม ๕ ส .เพื่อการพัฒนา  
๑๑. โครงการประกวดสุดยอดคนพันธุ์อา 
๑๒. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
๑๓. โครงการวันสถาปนาลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๑๕. โครงการปฐมพยาบาลและเคล่ือนย้ายผู้ป่วย 
๑๖. โครงการฝึกอบรมการบรรเทาสาธารณภัย 
๑๗. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. โครงการจัดท าแฟ้มครูท่ีปรึกษา 
๑๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 
๒๐. โครงการพัฒนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- โครงการประกันอุบัติเหตุ 

๒๑. โครงการกีฬาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
๒๒. โครงการบริการให้ค าปรึกษา 
๒๓. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า และส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
๔แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จ ๒.๖.
การศึกษา 

๑  .โครงการตอบปัญหากับแผนกวิชาสามัญ 
๒. โครงการฝึกงานในสถานประกอบการ 
๓. โครงการสอนซ่อมเสริมโครงการติวเข้มเพื่อเตรียมสอบ V-Net 
๔.  โครงการเตือนก่อนรีไทล์ แก้ปัญหาการไม่เข้าช้ันเรียน 

๕.  โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
-   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-   ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
๖. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๗. โครงการกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
๘.  โครงการซ่อมแซมกระดานด าอาคารบริหารธุรกิจ 
๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 
๑๐. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การแนะแนวศึกษาต่อ 
๑๑. โครงการแนะแนวสัญจร 
๑๒. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
๑๓. โครงการบริการให้ค าปรึกษา 
๑๔. โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ี 
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๔ .๗.๒ แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 ๑ . โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๒ . โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ   

๔ .๘.๒ แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการ  หรือ
หน่วยงานพงึพอใจ 

๑. โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
๒. โครงการกีฬาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
๓. โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
๔. กิจกรรม ๕ ส เพื่อการพัฒนา 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาสีภายนอกสถานศึกษา 
๗. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๘. โครงการทดสอบอาชีวศึกษา V-Net 

 

๔ .๓  ควำมต้องกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
แนวทำงกำรน ำเสนอ 
๔.๓.๑ ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในท้องถิ่น 
๔.๓.๒ การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
๔.๓.๓ การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ 

เอกชน 
๔.๓.๔ เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนส าคัญท่ีสุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
๔.๓.๕ การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 

ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

๑. เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

๒. เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๓. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๘ 
 

๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๕. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
๖. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
 


